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Yrkande angaende EVP 2019-2021i Lunds kommun fran Visions
Lundaavdelning:

Vision tycker att i stort &r det en bra budget men hade gérna sett att kommunen satsar &nnu mer pé
det forebyggande arbetet, dels for arbetstagarna men dven for invanare 1 kommunen.

Vision yrkar att:

- kommunen infor 80-90-100 for att kunna ta vara och behalla arbetstagare som da far en
storre mojlighet till &terhdmtning och kompetensoverforing. Detta 1 ett led for att bli en
attraktiv arbetsgivare.

- Satsningen pa jamstéllda l6ner géller pa samtliga férvaltningar

- I samband med 6versikten pa sjukfranvaron borja se dver olika mojligheter for andra
arbetstider for att fraimja aterhdmtning och fa en 6verblick kring arbetsbelastningen.

- Det forebyggande arbetet kring sjukfranvaron bor utredas inom detta.

Vision yrkar, forut de tidigare yrkande frén i varas, att
e Kommunen dven fortséttningsvis dr en part i det viktiga arbetet med Fairtrade city och
hallbara livsvillkor.
e Kommunen #ven fortséttningsvis har ett stort fokus ekologiskt och socialt hallbart arbete.
e Full ersittning utgér till férvaltningarna for 16nedkningar
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Yrkanden till budget 2019

I arbetsmiljomalen for 2018-2020 som beslutades i maj 2018 ir ett av malen att
sjukfranvaron ska minska med 10 % arligen.

Det vi saknar i budgeten ar en satsning pa att fa ner sjukskrivningstalen i kommunen.
Vi ser att de medel man bidragit med under 2017 och 2018 har gétt till hela
arbetsstillen istillet for att gora punktinsatser inom de yrkesgrupper som har hog
franvaro. Vi anser att man i budgeten borde stimulera forvaltningarna att arbeta mer
forebyggande nar det giller arbetsmiljon for dessa grupper av anstillda vilket skulle
bidra till att man far en friskare personal.

Sjukfranvaron genererar hoga kostnader och paverkar dven organisationen.
En satsning pa en battre arbetsmiljo ger friskare arbetsplatser och leder till minskade
kostnader som i sin tur kan anviandas i verksamheten.

Sjukfranvaron i vard och omsorg ar hogst i hela kommunen pa ca 10 % och det ar
framforallt de grupper som arbetar nara vardtagarna som underskoterskor och
vardbitraden som har hog sjukfranvaro. Delade turer som innebar arbete 7-12 med
ett oavlonat uppehéll innan nista pass 16-21 samma dag leder till en simre
arbetsmiljo som inte Overensstimmer med intentionerna i arbetsmiljéverkets
foreskrift Organisatorisk och social arbetsmiljo 2015:4.

Utifran ovanstaende sa yrkar Kommunal

Att man tillfor medel centralt for forvaltningarna att soka for att oka upp det
forebyggande arbetsmiljoarbetet for att minska sjukfranvaron

Att medel tillfors for att minska de delade turerna inom vard och omsorg
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