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Budgetberedningen 2011-05-16

Plats och tid:

Fir arbetsgivaren:

Stadshusets sessionssal, kl. 9.00-10.00

Mats Helmfrid (M), Kommunalrid, KS ordf.
Anders Almgren (S) Kommunalrad , KS 2:e vice ordf.
Emma Berginger (MP)  KS ledamot

Jan-Inge Ahlfridh Kommundirektor
Magdalena Titze Kommunkontoret, budgetchef
Elena Lopez Kommunkontoret, ekonom, sekr.

Fior arbetstagarorganisationerna:

Sekreterare:

Arende:

Kommunal
Annika Plym Olson
Kim Hansen

Psykologforbundet
Mattias Engstrém

SKTF
Anna Nilsson
Stefan Andersson

Lirarforbundet
Margaretha Séderholm
Per Miésbiick

Charlotte Malmgren

Civilekonomerna
Eric Hammarbro

Jusek
Susanna Hansson

Sveriges Skolledarforbund
Kerstin Fors

Vardforbundet
Ylva Hallin

A

Elena Lopez ekonom, Kommunkontoret
Forhandling enligt 11 § MBL angdende arbetsutskottets forslag till

Ekonomi- och verksamhetsplan for &ren 2012-2014 med budget for
2012.
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§1

Motets dppnande
Ordforanden forklarar métet ppnat.

Information 1 drendet har hallits tisdagen den 10 maj.

§2

Justering av protokollet

Protokollet kommer att skickas ut via e-post senast tisdag den 17 maj och finns
dérefter tillgingligt for justering pd Kommunkontoret, Stadshuset 2:a vAningen
hos Elena Lopez. Protokollet justeras av ordfSranden jimte en foretriddare for
respektive arbetstagarorganisation senast miandag den 23 maj kl. 12.00. Det
justerade protokollet kommer att delges ledamoterna i kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige infor budgetbeslutet.

§3
Foérhandling

Kommunens budgetchef Magdalena Titze inleder med att besvara en friga om
ett objekt i investeringsplanen som stélldes vid informationsmétet den 10 maj.

Ordftrande Mats Helmfrid 1dmnar ordet fritt for frigor kring budgetunderlaget.
Kerstin Fors presenterar yrkanden frin Sveriges Skolledarforbund:

1. Med anledning av att en ny skollag och nya léroplaner borjar giélla 1 juli
2011 och det i dessa styrdokument stills krav pd $kad méluppfyllelse for
eleverna stills 6kade krav pa skolorna. Att samtidigt med Skade
fSrvintningar skira ner personalbudgeten rimmar déligt, darfor yrkar
Sveriges Skolledarférbund pa att berérda nimnder kompenseras fullt ut for
lénedkningarna.

2. Behovet av kompetensutveckling for personalen paverkas, dels av de skade
kraven i ldroplanerna och dels av att forskollérar- och lédrarlegitimation
kommer att infSras samt att kraven pa behdrighet i respektive &mne/arskurs
skirps. Dessa kostnader behdver berérda nimnder kompenseras for.

3. Fdrskolor och skolor behéver kompenseras for icke paverkbara
kostnads6kningar inom omréden som IKT, maltider samt
modersmalsstéd/undervisning.

Per Masbiick presenterar yrkanden frin Léirarforbundet. [ sitt forsta yrkande
kriver Lirarforbundet att berdrda namnder kompenseras fullt for 16nedkningar
enligt avtal.

Vidare efterfrigar Lirarforbundet en fortsatt satsning pd jamstillda idner samt
att 16nen ska spegla uppnétt resultat. Som fjérde punkt kréiver Lirarférbundet att
skolpengen dimensioneras sé att kommunens fullméktigeméal med 11-16-
perspektivet i barngrupperna kan genomfras med minst 2,75 tjanst.

Efter en kort kommentar frén ordfdranden gar ordet tillbaka till Léararforbundet
som har ytterligare tva yrkanden som r8r kompetensutveckling av personal
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enligt legitimation och behérighetsregler i nya skollagen och icke
paverkningsbara kostnader s& som IKT, maltidsavgift med mera, se bilaga 1.

Nir det géller IKT-kostnader kommenterar ordféranden att priserna inte har
hojts utan fler anvindare ger dkade kostnader i verksamheten.

Mattias Engstrém, Psykologférbundet, efterfragar centrala direktiv om hur de
utlagda besparningskraven ska verkstillas. Ordfrande kommenterar att detta
inte styrs frdn kommunledningen. Nimnderna tilldelas en ekonomisk ram och
utifrdn denna gor respektive nidmnd sina prioriteringar.

Mattias menar att det 4r fel att vid budgeteringen utga utifran vad kommunen
har rdd med och menar att utgangspunkten istéllet ska vara behoven i
verksamheten.

Anna Nilsson fran SKTF patalar svérigheterna att klara de sparbeting inom
exempelvis socialndmndens och kultur- och fritidsnémndens
verksamhetsomréde, som blir konsekvensen av 1aga pris- och loneupprikningar.

Ylva Hallin fran Vardforbundets redogor for deras yrkanden. I sitt forsta
yrkande, se bilaga 2, krdver Vardforbundet att full kompensation for
loneskningar enligt avtal utgér till samtliga verksamheter. Vidare efterfrigar
Vardforbundet att 1onen foljer avtalets inriktning betriffande 16nebildning och
lonespridning. Vardfsrbundet yrkar ocksa pa att 6vriga kostnadsékningar som
inte 4r paverkbara riknas upp proportionellt. Som fjarde punkt kréver
Véardforbundet att tjinsten som drogsamordnare utkas till 100 % for att kunna
fullfolja tjansteuppdraget.

Annika Plym Olson presenterar yrkanden frin Kommunal. I sitt forsta yrkande,
se bilaga 3, kriiver Kommunal att forvaltningarna fér full kompensation for pris-
och 16nedkningar utifrdn de berdkningar som gjorts av Konjunkturinstitutet.
Vidare efterfrigar Kommunal att kommunen inte stéller ndgra resultatkrav pa
Serviceftrvaltningen utan att 6kade underhallsresurser skulle tillfalla nimnden.

Civilekonomerna instimmer i vriga forbunds yrkanden.

Med detta har ordféranden mottagit arbetstagarorganisationernas yrkanden.
Arbetsutskottets ordforande vidhaller forslag till EVP for &ren 2012-2014.
Forslaget kommer att behandlas av kommunstyrelsen den 1 juni 2011 och av
kommunfullméktige den 16-17 juni 2011.

§4

Motet avslutas

Vid protokollet
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Infér budget 2012

Lirarforbundet yrkar att:

Berdrda némnder kompenseras fullt fér [Gnedkningar enligt avial

s  Kommunen fortsatier satsningen pa jdmstillda I1Gner

e Ldnen ska spegla uppndtt resultat _
Lunds kommun har i samtliga Lirarforbundets “Bdsta skolkommuns” rankningar placerat sig topp 5!
Vért avtal siger att maluppfylfelse och bra resuftat ska synas i Ionen. DG dr det inte tillfredsstilfande
att, ndr man jamfor loneliiget i Sveriges alla kommuner, Lunds kommun | figger i mitten.

¢ Skolpengen maste dimensioneras sa att kommunens fullmaktigemal med 11-16-perspektivet i
barngrupperna kan genomfdras med minst 2,75 tjdnst.

¢ Icke paverkningsbara kostnader s& som IKT, maltidsavgift m.m. riknas upp i férhaliande till de faktiska

kostnarderna.

¢ Medel avsitts fér att kunna kompetensutveckla personal enligt legitimation och behdrighetsregler i

nya skollagen.

Per Méasback

W6rdf'c'arré nde

Box 41 Lirarforbundet M6 046-35 57 35
221 00 Lund fax 046-356723

F.noct: lararforbundetialund <e
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VARDFORBUNDET

Lund 110516

Yrkanden till budgetforhandling EVP Lunds kommun 2012-14

att full kompensation for [6nedkningar enligt avtal utgar till samtliga verksamheter

att l6nen foljer avtalets inriktning vad betraffar I6nebildning och l&nespridning

att dvriga kostnadstkningar som ej ar paverkbara réknas upp proportionelit.

att jansten som drogsamordnare utdkas till 100 % for att kunna fullfélja tiansteuppdraget.

Ylva Hallin
Samordnare Vardférbundet Lunds kommun
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Lund 2011-05-16

Yrkande till MBL § 11 angaende EVP 2012

Kommunal tycker inte att Lunds kommun tar sitt ansvar, varken som arbetsgivare eller som
ansvariga for att viirna den sociala tryggheten i Lund.

Kommunals medlemmar arbetar med manniskan fran fodsel till livets slutskede. Forsimringar
i verksamheterna leder till att vira medlemmar drabbas direkt eftersom kommunen inte ldngre
kan leva upp till medborgarnas serviceforvantningar. Ur vért perspektiv leder detta till att de
vilfirdsproffs som dr medlemmar i Kommunal antingen méste utfora arbetsuppgifter utdver
de som ligger inom budgetramen, for att leva upp till stéllda forvintningar, eller lita bl att ge
den service som medborgarna forvintar sig.

Lunds kommun bidrar genom budgetforslaget till en dkad oro ute pa arbetsplatserna, da
kommunen i budgeten inte kompenserar fullt ut for de pris- och 16nedkningar som berdknats
infsr 2012. Kommunal ser detta som en smygbesparing pa runt 100 miljoner kronor vilken i
fotlangningen kommer att leda till att kommunens service gentemot medborgarna kommer att
frsimras yiterligare. T virsta fall kan detta leda till att sjukskrivningstalen Skar och att Lunds
kommun fr problem att rekrytera kompetenta arbetstagare.

Kommunal anser vidare att det finns bade en pedagogisk och strategisk vinst i att de tjanster
som servicenimnden utfor bibehalls som kommunal verksamhet. Att i ett l4ge dér man redan
nu kan se konsekvenserna av underhéllsbrister bland annat i fastighetsbestdndet, beldgga
servicenimnden med resultatkrav kan leda till att nimnden fokuserar mer pa det ekonomiska
malet och att servicen till kommuninvanarna dirmed forsdmras.

Diirfor yrkar Kommunal

att forvaltningarna far full kompensation for pris- och lénedkningar utifrén de berdkningar
som gjorts av konjunkturinstitutet.

att kommunen inte stiller ngra resultatkrav pd Serviceforvaltningen.

Z«s% (- %@% Wit

ika Plym Olson

Kommunal Kommunal

sektion Lund/Kommun sektion Lund/Kommun
¥ Kommunal,
SKANE

Sektion 9 kund/Kommun, Tullgatan 14, 223 54 Lund, Tel 046-35 67 33, Fax 046-35 67 35, sektion9.skane@®kommunal.se



Elena Lopez
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