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ﬁ 1, Habostyrelsen Protokoll 2 (5)
sikdiis 2015-10-13
LUND
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ: Habostyrelsen
Sammantrédesdatum: 13 oktober 2015

Datum da anslaget sétts upp: Ange Datum for uppsattning Datum da anslaget tas ned: Ange Datum fér nedtagning

Forvaringsplats for protokollet: Ange vilket Kontor

Underskrift:

Ange Fornamn och Efternamn
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ﬁ 1, Habostyrelsen Protokoll 3(5)
sikdiis 2015-10-13

LUND

Innehall

830 Faststallande av dagordning
§31 Forslag om utokade resurser for Habo Gard

Justerare ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



5 29 gy
T

| Habostyrelsen Protokoll 4 (5)
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2015-10-13
LUND

§ 30
Faststallande av dagordning

Habostyrelsen beslutar
att faststélla dagordningen
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Habostyrelsen Protokoll 5 (5)
2015-10-13

§31

Forslag om uttkade resurser for Habo Gard
Dnr HS 2015/26

Sammanfattning

Habostyrelsen och Habostiftelsen diskuterar Habo Gards utveckling genom aren, dess malsattning
och framtid samt personalsituationen. Man kommer fram till att garden har valdigt begransade
personalresurser i forhallande till den verksamhet som bedrivs. Efterfragan fran malgrupperna,
seniorer och personer med funktionsnedsattning, 6kar nu successivt och kommer att bli svar att
mota med nuvarande bemanning. Den minimala bemanningen gor ocksa organisationen mycket
sarbar. Sa gott som alla medarbetare kan anses vara nyckelpersoner. Under planperioden kommer
ett antal personer att ga i pension. Ledningen pa Habo Gard har hér en stor utmaning i att sakra att
den kompetens som dessa medarbetare besitter inte gar forlorad. Likasa bestar bemanningen pa
Habo Gard av ett stort antal bidragsanstallda som har behov av handledning och utbildning. Habo
Gard har ett gott samarbete med Arbetsformedlingen och har ett tiotal medarbetare med olika
former av stod. For att dessa personer ska hitta sin formaga och sina arbetsuppgifter kravs
omfattande insatser som arbetsledare. Habostyrelsen gor den bedémningen att verksamhetsledaren
maste avlastas fran en del av dessa arbetsuppgifter for att helhjartat kunna arbeta med de
utvecklingsprojekt som beskrivits ovan och som verksamhetsforestandaren ar djupt engagerad i.
Representanterna fran Habostiftelsen betonar att 6kade resurser anses nddvandiga for att
verksamheten ska kunna fortsétta i samma takt som idag. Ett allt for sent agerande kan likval
resultera till forlorade inkomster och/eller minskad servicekvalitet. De lyfter &ven fram att Habo
Gard som arbetsplats ar en stor tillgang for kommunens anstallda.

Habo Gards lednings forslag ar att omedelbart avlasta verksamhetsledaren Lars Johansson Berg pa
en beraknad kostnad av 800 000 kr for 2016. Planerna for 2017 ar att rekrytera en ny
verksamhetsledare sa att Lars Johansson Berg i stallet kan lagga sin fokus pa gardens framtida
utveckling.

Habostyrelsen anser att nésta steg i processen ar att initiera diskussioner i Kommunstyrelsens
arbetsutskott. Stor vikt ska ldggas pa att framfora de synpunkterna som finns i skrivelsen och
samtidigt skapa forstaelse for den nuvarande arbetsmiljosituationen och verksamhetens unika art.

Beslutsunderlag
Skrivelsen "Habo Gérds framtid och utveckling”

Habostyrelsen beslutar

Att stilla sig bakom skrivelsen "Habo Gérds framtid och utveckling”, sarskilt beskrivningen av maél,
utvecklingsplaner och personalsituationen.

Att initiera dialog med Kommunstyreslens arbetsutskott for att redogéra for utvecklingen och
personalsituationen samt begdra uttkade resurser for tjansten verksamhetsutvecklare och
verksamhetsledare

Att oversénda skrivelsen till Kommunstyrelsens arbetsutskott

Att Habostyrelsen och Habostiftelsen ska en gang om aret ha ett gemensamt sammantrade for
erfarenhetsutbyte samt i Gvrigt nar viktiga, gemensamma fragor behéver behandlas.
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