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Yttrande 6ver: Lunds kommuns revisorers
Uppfoljande granskning av hanteringen och kontroll
av bisysslor

Sammanfattning

Lunds kommuns fértroendevalda revisorer har foljt upp den
granskning som gjordes 2011 av hur kommunen hanterar anstélldas
bisysslor. Revisionen visar att befintliga riktlinjer fortydligats, men
att det finns brister avseende rutiner och kontroller av anstalldas
bisysslor. Av genomforda stickprov framkommer det att en stor
andel bisysslor inte dokumenterats i enlighet med kollektivavtal och
riktlinjer. Utbildningsndmnden ska yttra sig och avge svar pa vilka
atgarder som kommer att vidtas med anledning av vad som fram-
kommit i granskningen.

Beslutsunderlag

Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse den 8 januari 2019 dnr
UN 2018/0485

Lunds kommuns revisorers rapport den 20 november 2018.

Barnets basta

Beslutet bedoms inte paverka barn, utan handlar om férhallandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Arendet

Lunds kommuns fértroendevalda revisorer har genomfort en 6ver-
gripande kartlaggning av bisysslor bland anstallda i kommunen,
tillsammans med en narmare granskning av befintliga rutiner hos
kommunstyrelsen, socialndmnden och tekniska ndmnden. For
samtliga ndmnder har kontrollen genomforts genom en jamférelse
av bolagsregistret och inkop gjorda mellan sddana bolag/associa-
tioner som anstdllda har dtaganden i.

Syftet med granskningen ar att 6vergripande utvardera hur kom-
munen hanterar anstédlldas bisysslor.
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De fragor som revisionen ska besvara ar:

e Ar ansvaret for att kontrollera medarbetares bisysslor
faststallt?

e Har kommunen dndamalsenliga riktlinjer, rutiner och
kontroller for hantering av bisysslor?

e Har ansvariga chefer kinnedom om medarbetares bisysslor?
Upprattas och férvaras information om bisysslor per anstalld?

e Stodjer kommunens riktlinjer ansvariga chefer i vilka
bisysslor som ska bedémas vara tillatna respektive otillatna?

Granskningen inom utbildningsférvaltningen

Granskningen inom utbildningsférvaltningen genomférdes genom
stickprov av de inkép som gjorts mellan bolag/associationer som
anstallda har dtaganden i och utbildningsforvaltningen. Revisionen
undersokte om de anstillda som omfattades av kartlaggningen
anmalt sina bisysslor och om dessa anmalningar diarieforts.

[ granskningen framkom att det fanns uppgift om sju berérda bi-
sysslor i bolagsregistret dar inkop gjorts. Ingen av dessa bisysslor
var anmalda och diarieférda. Av de sju medarbetarna har tre nu
avslutat sin anstéllning i Lunds kommun. For dvriga fyra haller
dokumentation pa att upprattas.

Granskningen pavisar brister i anmadlan av bisysslor, trots att
information om skyldigheten gatt ut till medarbetarna via arbets-
platstraffar och information pa kommunens intranat. For att kom-
ma tillrdtta med denna brist kommer atgarder att genomforas enligt
nedan.

Det finns en risk for att fortroendeskada uppstar nar inkops gors
fran foretag/associationer dar medarbetare har engagemang. Det ar
darfor extra viktigt att bisyssla anmals och godkanns sa att fortroen-
deskada inte riskerar uppsta.

Férslag till atgérder inom utbildningsférvaltningen
Revisionen rekommenderar samtliga namnder att:

o Tillse att de anstallda lI6pande informeras om anmalnings-
ansvaret rorande bisysslor, i enlighet med krav i lag, riktlinjer
och mallar.

o Sakerstilla att de anstélldas bisysslor l6pande dokumenteras,
aktualiseras och diariefors med hjalp av for andamalet fram-
tagen blankett.

Utbildningsfoérvaltningens HR-funktion kommer att ta fram ett
material som ska anvandas for information i samband med arbets-
platstraffar. Denna information ska genomfoéras under varen 2019.
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Det planeras dven for en intern utbildning i &rendehanterings-
systemet W3D3 diar anméalningarna om bisyssla ska diarieforas.

Det ar ocksa viktigt att chefer far relevant stod for att kunna ta
stallning till om bisysslan ar godkand eller inte. Darfér kommer
samtliga chefer att informeras under varen kring detta.

Forvaltningens forslag till beslut

Utbildningsndmnden féreslds besluta

att  overlamna utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse till
Kommunrevisionen som yttrande 6ver Uppf6ljande granskning
av hantering och kontroll av bisysslor.

Stefan Norrestam Anna Rojas
Utbildningsdirektor HR-chef

Beslut expedieras till:
Kommunrevisionen
Akten
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