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Revisionsredogorelse for samfallda kommunrevisionen 2021

1 Inledning

Kommunrevisionen ska ge underlag till kommunfullméktige infor deras beslut i den arliga an-
svarsprovningen.

De fortroendevalda kommunrevisorernas granskningsuppdrag uttrycks i kommunallagens
(2017:725) 12:e kapitel. Dér faststills att revisorerna, i den omfattning som foljer av god revis-
ionssed, arligen ska granska all verksamhet som bedrivs inom ndmnders och styrelsers verk-
samhetsomrdden. Revisorerna provar om verksamheten skots pé ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sitt, om rdkenskaperna &r réittvisande samt om ndmnders
och styrelsers interna kontroll &r tillrdcklig.

Bland de fortroendevalda kommunrevisorerna utser fullmiktige lekmannarevisorer att granska
verksamheten i kommunala bolag och stiftelser.
Revisorernas drliga granskning delas in i1 foljande omraden:

» Granskning av arsredovisning och delarsrapport
» Grundlidggande granskning
» Fordjupade granskningar

2 Granskning av arsredovisning och delarsrapport
2.1 Granskning av delarsrapport 2021

Utfallet per augusti 2021 uppgick till 295 mnkr vilket var ca 20 mnkr lagre &n utfallet f6r samma
period 2020. Det prognostiserade resultatet uppgick till 377 mnkr. Jamfort med 2020 ars utfall
for helaret, 348 mnkr, var det prognostiserade resultatet dirmed hogre. 2021 forvédntades skat-
teintdkterna 6ka med 4,6 % och nettokostnaderna med 6,5 %. I resultatet ingick inga jamforel-
sestorande poster.

Balanskravsresultatet uppgick enligt prognos till 326 mnkr innebédrande att kommunallagens
krav pa en ekonomi i balans forviantades att uppnas vid rakenskapsérets slut.

Likt foregéende éar konstateras att kommunen inte f6ljer RKR R2 Intékter vilken reglerar redo-
visning av t.ex. gatukostnadsersattningar och nér intékter for exploateringsrétter skall redovisas.
Kommunen upplyser om detta i redovisningsprinciperna men har inte kvantifierat effekterna av
avvikelsen.



Eftersom kommunen beddms arbeta i riktning mot kommunfullméktiges mal och fokusomra-
den samt att kommunens tva finansiella mél bedoms uppnds gors beddmningen att kommunen
uppnér en god ekonomisk hushéllning.

Delarsrapporten bedomdes, i allt vésentligt, ha upprittats i enlighet med kommunallagen, kom-
munal redovisningslag och god revisionssed, med undantag for att kommunen gor avsteg fran
God Redovisningssed dd@ RKR R2 Intékter inte tillimpas fullt ut.

2.2 Granskning av arsredovisning 2021

Arsredovisningen beddmdes ge en rittvisande bild av kommunens resultat och stillning, och
har 1 allt vasentligt uppréttats i enlighet med kommunala redovisningslagen och God redovis-
ningssed.

Utfallet for &r 2021 uppgar till 598 mnkr vilket dr 221 mnkr hogre &n prognosticerat. Skattein-
takterna 0kade med 5,7 % samtidigt som nettokostnaderna okade med 4,7 %. Vi konstaterar i
granskningen att det lagstadgade balanskravet har uppfyllts och att balansresultatet uppgér till
521 mnkr, varav 445 mnkr foreslas avsitts till resultatutjimningsreserven.

Vidare noteras att bada de finansiella malen har uppnatts for 2021. Av nio fullmiktigemal be-
doms fyra i hog grad vara uppfyllda och resterande fem méal bedoms vara delvis uppfyllda. I
arsredovisningen sker beddmning av méluppfyllelsen genom en helhetsbedomning baserat pa
resultat fran sérskilda uppdrag, aktiviteter, projekt och verksamhet som bedrivits av styrelser,
ndmnder och bolag.

Var bedomning baserat pd granskningen &r att resultatet i rsredovisningen &r forenligt med
fullméktiges mal och att Lunds kommun uppnar kraven for god ekonomisk hushéllning.

3 Fordjupande revisionsprojekt

Under éret har var grundldggande granskning kompletterats genom att vi uppdragit &t vért sak-
kunniga bitrdde att genomfora fordjupade granskningar. Foljande fordjupade granskningar har
genomforts:

Granskning av digitaliseringsarbetet

Granskning av arvodesutbetalningar

Granskning av skotsel av park- och gronytor

Granskning av byggnation av Hedda Andersson och nya Svaneskolan
Granskning av kommunens informationssékerhet i praktiken
Granskning av krisberedskap i Lunds kommun, del 2

Granskning av systematiskt kvalitetsarbete inom hemvarden
Granskning av drendeberedningsprocessen

Uppfdljning av tidigare genomford granskning avseende ekonomiskt bistand
Uppf6ljning kring arbetsmilj6 och sjukfranvaro

Uppfdljning av granskning avseende kvalitet inom dldreomsorgen
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Kommunrevisionens ambition &r att ha ett processinriktat och resultatorienterat arbetssitt. Det
innebdr att en granskning avslutas forst ndr nimnd och/eller styrelse redovisat vilka atgarder
som vidtagits och/eller planerats med anledning av rapporten.



Granskningsrapporterna overldmnas lopande till kommunledningskontoret for registrering pa
kommunens hemsida. Vi har erhallit svar frin styrelser och ndmnder avseende genomférda
granskningar under 2021. Inkomna svar framgar av bilaga A.

Granskning av digitaliseringsarbetet

Granskningens syfte var att bedoma att bedoma om digitaliseringsarbetet i kommunen utfors
pa ett andamalsenligt satt.

Granskningen visade att digitaliseringsarbetet i kommunen utfors pé ett delvis &ndamaélsenligt
satt. Lunds kommun har en ambitiés modell med syfte att strukturera det digitala arbetet. |
digitaliserings- och systemforvaltarmodellen beskrivs digitaliseringsprocessens fundament och
ndmnderna har dartill en kompletterande handbok som stdd for att implementera modellen. Det
har ddremot under granskningen framkommit att ndmnderna inte anvénder sig av modellen fullt
ut.

Inom ramen for granskningen var det en utmaning att ta del av dokumentation inlagt i doku-
mentationssystemet (IT-stodet) och det bedomdes som en brist att dokumentationssystemet inte
anvénds 1 sddan utstriackning att tillrdcklig information om digitaliseringsarbetet kan aggrege-
ras. Det synes ocksd vara svart att generera &ndamaélsenliga rapporter ur systemet, vilket for-
svérar processens interna kontroll och mdjlighet till uppfoljning och utvirdering.

Vi beddmde vidare att dé all finansiering av digitaliseringsprojekt sker via den ordinarie bud-
getprocessen skapas inte en grund att prioritera kommunens viktigaste digitaliseringsprojekt
och minskar digitaliseringsrddets mojligheter att styra digitaliseringsarbetet. Exempelvis soci-
alndmnden, som under 1ang tid haft underskott i verksamheten har inte ekonomiska mojligheter
att driva projekt som andra nimnder, vilket skapar en obalans i kommunen dér, ur ett 6vergri-
pande perspektiv, de viktigaste digitaliseringsprojekten kanske inte blir av.

Digitaliserings- och systemforvaltarmodellen var inte heller beslutad pa en politisk niva, pa
vilken nivd modellen &r beslutad var ocksd oklart. For att 6ka betydelsen av digitaliseringsar-
betet och efterlevnaden av detsamma, var slutsatsen att modellen bor beslutas av kommunsty-
relsen eller annan lamplig funktion och implementeras.

Granskning av skoétsel av park- och gronytor

Granskningens syfte var att beddma om det finns en tillfredsstéllande styrning och kontroll
avseende skdtsel och underhall av parker och gronytor. Det var var ssmmanfattande bedomning
att tekniska ndmnden i1 de delar som undersokts 1 granskningen har en &ndamélsenlig hantering
géllande skdtsel och underhdll av kommunens park- och gronytor. I granskningen identifieras
ett behov av att utveckla dialogen mellan tekniska nimnden i egenskap av bestéllare och ser-
vicendmnden i egenskap av utforare. Bestillaren tar in en stor méngd dokumentation av utfo-
rarna som behdver utvirderas utifrdn behovet av tillracklig dokumentation och tillracklig intern
kontroll. Vi delade utforarens syn att en dversyn av entreprenadomradenas geografi kan utvir-
deras i syfte att skapa d@ndamélsenliga omrdden baserade pd parkskotselns behov snarare én
gamla stadsdelsgrinser. Revisionen sdg dven att bestdllaren borde sédkerstilla att utférarnas
egenkontroll genomfors enligt foreskrifterna.



Granskning av byggnation av Hedda Andersson och nya Svaneskolan

Granskningen genomfordes med syftet att bedoma om byggprojektet Hedda Andersson/Svane-
skolan skots pa ett &ndamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredstdllande sétt. Gransk-
ningens slutsats var att de delar som ingétt i granskningen i stora delar skots pd ett &ndaméls-
enligt sétt. Det kunde konstateras att projektet vid tiden for granskningen hélls inom budget och
att inga viasentliga avvikelser forekommer. I samband med den initiala planeringen och beslut
om entreprenadform har verksamheten inhdmtat kunskap savél internt som externt. Dartill har
avtalet granskats av juridisk expertis pd omradet.

Projektorganisationen och samverkan med entreprendren fungerade vil enligt de intervjuade.
Vi bedomde dven att de strukturer som finns for samverkan, dér bestdllaren har tillgang till
underlag och information om utgifter &r tillfredstéllande. Daremot bedomdes det inte vara till-
riackligt tydligt dokumenterat vilka mandat och uppdrag som tilldelades projektets olika delar.
Detta kunde med fordel goras tydligare for att sikerstélla en transparens och for att underlitta
vid kunskapsoverforing nir projektmedarbetare byts ut eller roller forindras.

Vidare var det var bedomning att den interna ekonomiska uppfdljningen inom projektet kan
tydliggoras. Med detta avses den ekonomiska sammanstillningen som framst delges styrgrup-
pen. Det dr av vikt att denna pa ett tydligt sétt redovisar projektets ekonomiska status.

Servicendmnden hade under hosten 2021 paborjat arbetet med att ta fram en ny modell for
projektuppfoljning. Var beddmning var att grunderna i modellen &r bra men att det behover
tydliggoras ytterligare vad som ingér i modellens olika delar. Modellen baseras pd en trafikljus-
struktur dér skalan gér i gront, gult och rott. Det sakandes vid tiden for granskningen en defi-
nition av vad som innefattas av skalan. Dértill var det var bedomning att némnden bor komplet-
tera denna aterrapportering med uppfoljning av projektekonomin for att sékerstélla att namnden
ar insatt 1 projektets progression och omfattning.

Granskning av kommunens informationssakerhet i praktiken

Granskningens syfte var att bedoma om det finns brister i det praktiska arbetet med IT- och
informationssikerhet. Detta genom att granska i vilken utstrickning en angripare riskerar att
komma at kommunens IT-miljéer genom angrepp via e-post.

Granskningens sammanfattande bedomning var att arbetet med informationssdkerhet inom
kommunen delvis utforts pa ett &ndamalsenligt sdtt. I granskningen genomfordes en simulerad
phishingattack for att fi information om kunskap och férméga hos kommunens anstillda att
hantera ett cyberangrepp. Genom simuleringen kunde revisorerna ta reda pa hur manga av mot-
tagarna som klickade pa ldnken i det falska e-postmeddelandet och dérefter uppgav anvéndar-
information pd den forfalskade landningssidan. Dérefter utviarderades medvetenheten och kun-
skapen kring informationssikerhet genom en enkét som distribuerades efter genomford 6vning.
Vidare kontrollerades och granskades dven dokumentation kring rapporteringsvagar.

Baserat pd genomford granskning bedomdes Lunds kommun ligga pa en nivd under det som
anses att man kan forvénta sig av kommunen. Bedomningen baseras pa den typ av verksamhet
som bedrivs samt pa kénslighetsgraden av den informationen, exempelvis personuppgifter, som
kommunen behandlar i dess dagliga verksamhet. Bedomningen var vidare att Lunds kommun



16per en mycket hog risk att en angripare lyckas fullfolja en sé kallad phishingattack. Det be-
domdes ddrmed finnas ett behov av att forbattra utbildning och medvetenhet kring IT- och in-
formationssékerhet. En stor andel medarbetare var inte medvetna om hotet frdn en phishing-
attack, samt saknade kunskapen att kunna identifiera ett falskt e-postmeddelande. Darutdver
var det var beddmning att det finns brister i kommunens rutiner for rapportering av sékerhets-
incidenter vid en phishingattack. Rapporteringsvigarna var inte vdldokumenterade och hade
inte heller kommunicerats pa ett tydligt sitt till alla medarbetare inom kommunen.

Granskning av krisberedskapen i Lunds kommun, del 2

Granskning var en uppfoljande granskning av arbetet med krisberedskap utifrdn den utveckling
som &dgt rum kring pandemin samt de rekommendationer som ldmnades i samband med gransk-
ning av krisberedskapen 2020. Den granskning som genomfordes 2020 omfattade kommunsty-
relsen, utbildningsndmnden, barn- och skolnimnden samt vird- och omsorgsnimnden. Denna
granskning omfattade dartill renhallningsstyrelsen samt servicendmnden.

Syftet med granskningen var att bedéma beroérda ndmnder och kommunstyrelsen har ett dnda-
maélsenligt krisberedskaps- och krisledningsarbete. Den sammanfattande beddmning var att
granskade ndmnder och styrelser har ett till stor del andamalsenligt krisberedskaps- och kris-
ledningsarbete.

Det noterades att det har initierats ett arbete med att vidta atgérder utifran foregdende gransk-
nings rekommendationer, bland annat hade det tagits fram en ny modul for att upprétta risk-
och sarbarhetsanalyser. Vad giller plan for 6vning och utbildning saknar granskade styrelser
och ndmnder fardigstéllda planer. Vi sag dven att féregdende rekommendation, vilken lamnades
1 kommunrevisionens missiv, kring uthallighet ej beaktats. Vi ville darfor betona vikten av att
foregdende gransknings rekommendationer beaktas i samband med det framtida arbetet.

Vad giller renhéllningsstyrelsens och servicendmndens krisberedskapsarbete bedomde vi att de
har en till stor del &ndamaélsenlig planering for uppritthéllande av central verksamhet. Vi grun-
dade vdr bedomning pa att centrala styrdokument finns uppréttande och har beslutats, dock bor
beredskapsplanerna och renhdllningsstyrelsens pandemiplan utvecklas for att innehélla samt-
liga delar enligt MSB:s och Folkhédlsomyndighetens rekommendationer. Vidare konstaterades
att det saknas 0vnings- och utbildningsplaner d@ven for renhallningsstyrelsen och servicendmn-
den.

Granskade ndmnder/styrelser hade tagit fram atgérdsplaner for personalférsorjning och upprit-
tat en planering kring lagerhéllning av skyddsutrustning, livsmedel och 6vrigt material som den
samhiéllsviktiga verksamheten &r beroende av. Det noterades att vissa intervjuade sag ett behov
av en kommundvergripande samverkan for att sdkra bréinsle till kommunens fordon. Vi be-
domde dven att det radde viss otydlighet i kommunen kring ansvaret for lagerhéllning av livs-
medel.

Granskning av det systematiska kvalitetsarbetet inom hemvarden

Granskningens syfte har varit att beddoma om vérd- och omsorgsndmnden har sikerstillt en
dndamalsenlig styrning, uppfoljning och kontroll av det systematiska kvalitetsarbetet inom
dldreomsorgen, med fokus péd hemvard.

Var sammanfattande bedomning var att vard- och omsorgsndmnden till stor del har sdkerstéllt
en dndamaélsenlig styrning, uppf6ljning och kontroll av det systematiska kvalitetsarbetet inom
dldreomsorgen, med fokus pa hemvard. Bedomningen gjordes mot bakgrund av att det finns ett
dokumenterat ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete som omfattar de omradden som
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anges 1 lag, foreskrifter och allménna rad. Vi beddmde édven att ansvaret for kvalitetsarbetet ar
tydligt definierat genom ledningssystemets bilaga dver ansvar och befogenheter.

Diremot beddomde vi att nimnden behdver utveckla det systematiska forbéttringsarbetet. Det dr
positivt att det genom flera processer pé olika nivaer identifieras behov av forbéttringsatgérder.
Vi bedomde dock att det behdver tydliggoras hur identifierade behov av atgirder ska genomfo-
ras. Béde vad géller vilka atgérder som ska prioriteras, vilka (verksamhet/enhet) som omfattas
av behovet och vem som &r ansvarig for att det genomfors. I detta ingar dven hur resultat av
genomforda forbéttringsatgérder ska foljas upp och dokumenteras.

Granskning av drendeberedningsprocessen

Granskningens syfte var att bedoma om nimnderna sékerstéller en andamalsenlig drendebered-
ningsprocess. Granskningen genomfordes med hjélp av en enkdt samt genom intervjuer, doku-
mentstudier och stickprov.

Enkitresultatet indikerade att det for samtliga ndmnder kan finnas behov av att se 6ver rutiner
och fortydliga gransdragningar och roller i drendeberedningsprocessen. Enkétresultatet visade
bland annat att majoriteten av de svarande (76%) ansdg att det fanns en tydlig rutin fér hur
drenden fordelas inom forvaltningen medan 11 procent svarade att de inte instimmer i detta.
Ett ytterligare exempel &r att majoriteten av samtliga svarande uppgav att de helt eller till stor
del upplever sin roll i drendeberedningsprocessen som tydlig, 39 respektive 42 procent. Medan
18 procent uppgav att de till viss del instimmer att deras roll &r tydlig och 2 procent att deras
roll inte &r tydlig. Enkétresultatet visade dven att det finns tillfdllen da politiker har forsokt
paverka tjanstepersoner i sin yrkesutdvning. Det dr av stor vikt att det finns tydliga roller och
en tydlig gransdragning mellan politiker och tjdnstepersoner vad giller drendeberedningen.
Detta eftersom tjanstepersoner ska bistd politiker med objektiva underlag utifran sin sakkun-
skap och sin yrkesroll. Politiker som sitter i nimnderna ska i sin tur kénna sig trygga med att
underlagen som de baserar sina beslut pa dr framstillda pd sakliga fakta och utan paverkan pa
professionen under drendeberedningen.

Vidare visade granskningen att kultur- och fritidsndmndens drendeberedningsprocess inte ar
dndamalsenlig och att tekniska ndmndens och byggnadsndmndens drendeberedningsprocess
delvis dr andamalsenliga. Bedomningarna grundades pé att det bland annat saknas tydliga rikt-
linjer/rutiner, arbetsformer for drendeberedningen och gransdragningar for kultur- och fritids-
ndmnden och att det bland annat saknas tydliga gransdragningar och roller/mandat for bygg-
nadsndmnden och tekniska nimnden.

Granskning av arvodesutbetalningar

Granskningens dvergripande syfte var att bedoma om utbetalningsprocessen ér tydlig och dnda-
maélsenlig samt om den interna kontrollen é&r tillracklig. Det var den sammanfattande bedom-
ningen av granskningen att kommunstyrelsen behdver stirka sdvil styrningen som den interna
kontrollen av arvoden till fortroendevalda.

Néamndsekreterare har en central roll i arvodesutbetalningsprocessen. Trots detta saknas det ett
flertal forutsittningar som sdkerstiller att nimndsekreterarna effektivt och korrekt kan utfora
uppdraget. Granskningen visar att inte alla ndmndsekreterare fitt tillricklig utbildning for upp-
draget, att det efterfragas tydligare guider for registrering av arvoden i HR-portalen, samt att de
inte har tillrdcklig behorighet att hantera klagomél och avvikelser.

I granskningen har en dvergripande registeranalys samt en stickprovskontroll av 106 utbetal-
ningar genomforts. Av stickprovskontrollen noterades 23 avvikelser frdn kommunens bestdm-
melser om ersittning till fortroendevalda. Detta foranleder bedomningen att den interna kon-



trollen av arvodesutbetalningar behover stirkas. Granskningen visar att de huvudsakliga kon-
trollmomenten dr kopplade till de underlag som ligger till grund for utbetalningarna. Det saknas
dock krav pd kontroller av transaktionerna i sig.

Uppfoljning av tidigare genomford granskning avseende ekonomiskt bistand

Den uppfoljande granskningen syftade till att beddma om socialnimnden har en andamalsenlig
styrning och uppfoljning av arbetet med ekonomiskt bistdnd, med fokus pd insatser som ska
leda till sjalvforsorjning. Utgdngspunkten i den uppfoljande granskningen var hur socialndmn-
dens arbete fortlopt utifrdn revisionens iakttagelser, beddmningar och rekommendationer i sam-
band med granskningen 2018.

Var sammanfattande beddmning var att ndmnden i hog utstrackning har vidtagit atgéarder utifran
de rekommendationer som l&dmnades 1 2018 érs granskningsrapport. Vi beddmde ddrmed dven
att socialndmnden har tillsett en &andamélsenlig styrning och uppf6ljning av arbetet med ekono-
miskt bistdnd som fokuserar pa insatser for sjalvforsorjning. Sedan 2018 hade det paborjats ett
fordndringsarbete som bedoms ha tydliggjort strukturerna och uppf6ljningen av ndmndens ar-
bete for att frimja sjalvforsorjning. Vi sdg dirfor positivt pa de fortsatta ambitionerna om att
implementera arbetet fullt ut.

Det bedomdes att det finns tydliga mél, riktlinjer och handlingsplaner for arbetet med ekono-
miskt bistand och insatser som ska leda till sjalvforsorjning. Vi noterade daremot att det finns
rutiner dér det inte framgar nir dessa ar upprattade.

Vi bedémde att samverkan sévil internt inom socialndmnden som mellan forvaltningarna har
starkts genom att det finns en bitrddande verksamhetschef med sirskilt ansvar for att samordna
och koordinera arbetet med arbetsmarknadsinsatser. Det finns dvergripande malséttningar som
styr samverkan sdvil internt som externt med Arbetsformedlingen. Vi ville ddremot uppmérk-
samma ndmnden pd att det dr av vikt att se Over hur de olika malsittningarna inom omradet
hénger ihop, som en del i att skapa en effektiv organisation och samordning inom arbetsmark-
nadsomradet.

Uppfoljning kring arbetsmiljo och sjukfranvaro

Granskningens overgripande syfte var att bedoma om styrelser och nimnder bedriver ett till-
fredsstillande och tillrdckligt arbetsmiljoarbete utifran lagstiftning samt egna mél och riktlinjer,
samt om de rekommendationer som ldmnade i foregdende granskning har hanterats &ndamaéls-
enligt.

Den sammanfattande bedomning var att kommunstyrelsen till stor del har samordnat arbetsmil-
joarbetet pd ett tillrackligt och tillfredsstdllande sétt samt vidtagit atgérder utifrén de rekom-
mendationer som ldmnades i foregdende granskning. Vad giller granskade nidmnder och ren-
héllningsstyrelsen bedomde vi att dessa delvis har ett tillrdckligt arbetsmiljoarbete. Vi noterade
dven att det skett ett utvecklande arbete inom renhéllningsstyrelsen, vard- och omsorgsndmnden
och socialndmnden, vilket vi beddmde som positivt.

Uppfoljning av granskning avseende kvalitet inom dldreomsorgen

Granskningen syftade till att f6lja upp hur vard- och omsorgsndmndens fortsatta arbete med
kvalitet inom sérskilt boende och hur det fortlopt med utgédngspunkt i revisionens iakttagelser,
bedomningar och rekommendationer i samband med granskningen 2018.

Den sammanfattande beddmningen var att nimnden 1i tillrdcklig utstrackning har vidtagit atgér-
der utifran de rekommendationer som ldmnades i 2018 ars granskningsrapport. Beddmningen
gjordes mot bakgrund att det har antagits ett nytt ledningssystem for systematiskt kvalitetsar-
bete, att uppfoljningen i kvalitets- och patientsikerhetsberdttelsen har utvecklats samt hur
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ndmnden agerat for att 6ka likvirdigheten mellan olika enheter. Resultat fran brukarundersok-
ningen visade dven en tydlig forbéttring sedan 2018. Namnden tillség en tillrdcklig uppfoljning
och kontroll av det systematiska kvalitetsarbetet genom den uppfdljning och sammanstéllning
som sker arligen pé flera nivaer inom ndmndens verksambhet.

Vi beddmde dock att ndmnden behdvde utveckla det systematiska arbetssittet med genomfo-
randeplaner. Det &r positivt att verksamheten hade identifierat omradet som ett forbattringsom-
rade och vi bedomde att det var av vikt for ndmnden att f6lja utvecklingen. Utifrdn uppfoljning-
ens resultat ville vi uppmuntra vérd- och omsorgsndmnden att sikerstélla att genomforandepla-
ner upprattas och foljs upp kontinuerligt i samtliga drenden.

4 Revision av kommunala bolag och stiftelser

Ur kretsen fortroendevalda revisorer i Lunds kommun viljs lekmannarevisorer for de kommu-
nala bolagen; Lunds Radhus AB, Kraftringen AB, Kraftringen Energi AB, Lunds kommuns
Fastighets AB, Visit Lund AB, Lunds kommuns Parkerings AB, Fastighets AB Lund Arena,
SYSAV, SYSAV Industri AB och Science Village Scandinavia AB. Dessutom viljs revisorer
for stiftelsen Arenan, Lekande barnens fond och Lunds kommuns forvaltade stiftelser.

5 Genomfoérda sammantraden, studiebesok, utbildningstillfallen m.m.

Vi har pa sedvanligt sétt granskat kommunstyrelsens och nimndernas protokoll, samt foljt de
olika verksamheterna genom bland annat digitala méten med ndmndpresidier. Vi har 6verlam-
nat véra revisionsrapporter till berérda ndmnder, och till kommunstyrelsen, med begéran om
aterredovisning av atgarder.

I november 2021 genomforde kommunrevisionen tvd planeringsdagar dér 2021 ars erfarenheter
diskuterades och planeringen for 2022 péborjades. De fortroendevalda revisorerna har under
2021 deltagit pa olika typer av utbildningsinsatser, bl.a. EY:s digitala utbildningstillfallen for
fortroendevalda revisorer.



Bilaga A: Forteckning over upprattade granskningsrapporter revisionsaret 2021 samt
svarsdatum och svar for granskade namnder.

Granskning

Granskning av digitaliseringsarbetet

Granskning av skotsel av park- och gronytor

Granskning av byggnation av Hedda Andersson
och nya Svaneskolan

Granskning av kommunens informationsséker-
het i praktiken

Granskning av krisberedskap i Lunds kommun,
del 2

Granskning av systematiskt kvalitetsarbete inom
hemvarden

Granskning av drendeberedningsprocessen

Granskning av arvodesutbetalningar

Uppfoljning av tidigare genomford granskning
avseende ekonomiskt bistand

Uppfoljning kring arbetsmiljé och sjukfranvaro

Uppfoljning av granskning avseende kvalitet
inom aldreomsorgen

Svar senast

2022-02-15

2022-02-15

2022-03-29

2022-01-31
(anstand beviljat)

2022-02-15

2022-03-01
(anstand beviljat)

2022-02-15

2021-10-15

(anstand beviljat)

2021-10-15

2022-02-15

Ej begart

Svar inkommit fran

Kommunstyrelsen
Byggnadsnamnden
Socialndmnden

Vard- och omsorgsnamnden

Tekniska namnden

Servicenamnden

Kommunstyrelsen

Barn- och skolndmnden
Kommunstyrelsen
Renhallningsstyrelsen
Servicenamnden

Vard- och omsorgsnamnden
Utbildningsnamnden

Vard- och omsorgsnamnden

Byggnadsnamnden
Servicenamnden
Tekniska namnden
Utbildningsnamnden
Kultur- och fritidsnamnden
(anstand beviljat)

Kommunstyrelsen

Socialndmnden

Renhallningsstyrelsen
Socialndmnden

Vard- och omsorgsnamnden
Kommunstyrelsen (anstand
beviljat)

Svar inkom-
mit

2022-02-10
2022-02-18
2022-02-15
2022-02-09

2022-02-10

2022-03-22

2022-02-03

2022-02-10
2022-02-10
2022-02-16
2022-02-14
2022-02-09
2022-03-04

2022-03-25

2022-02-18
2022-02-14
2022-02-10
2022-02-10
2022-03-03

2021-10-28

2021-09-22

2022-02-15
2022-02-15
2022-02-09
2022-03-29





