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Ärende 6. Slutlig EVP 

Yrkande från Vision 

Yrkande från Kommunal 





 

Yrkanden till budget 2019 

 

I arbetsmiljömålen för 2018-2020 som beslutades i maj 2018  är ett av målen att 
sjukfrånvaron ska minska med 10 % årligen. 

Det vi saknar i budgeten är en satsning på att få ner sjukskrivningstalen i kommunen. 

Vi ser att de medel man bidragit med under 2017 och 2018 har gått till hela 

arbetsställen istället för att göra punktinsatser inom de yrkesgrupper som har hög 

frånvaro. Vi anser att man i budgeten borde stimulera förvaltningarna att arbeta mer 

förebyggande när det gäller arbetsmiljön för dessa grupper av anställda vilket skulle 
bidra till att man får en friskare personal.  

Sjukfrånvaron genererar höga kostnader och påverkar även organisationen.                

En satsning på en bättre arbetsmiljö ger friskare arbetsplatser och leder till minskade 

kostnader som i sin tur kan användas i verksamheten.  

Sjukfrånvaron i vård och omsorg är högst i hela kommunen på ca 10 % och det är 

framförallt de grupper som arbetar nära vårdtagarna som undersköterskor och 

vårdbiträden som har hög sjukfrånvaro. Delade turer som innebär arbete 7-12 med 

ett oavlönat uppehåll innan nästa pass 16-21 samma dag leder till en sämre 

arbetsmiljö som inte överensstämmer med intentionerna i arbetsmiljöverkets 
föreskrift Organisatorisk och social arbetsmiljö 2015:4. 

 

Utifrån ovanstående så yrkar Kommunal 

Att man tillför medel centralt för förvaltningarna att söka för att öka upp det 

förebyggande arbetsmiljöarbetet för att minska sjukfrånvaron 

Att medel tillförs för att minska de delade turerna inom vård och omsorg 
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