Handlingsplan for Lunds kommuns arbete med

nationella minoriteters rattigheter
Antagen av KS den 7 december 2016, § 376.

Handlingsplanen utgar fran Lunds kommuns strategi for nationella minoriteter.
Strategin ar:

¢ Nationella minoriteter ska ges utdkade kunskaper om sina rattigheter.

¢ Nationella minoriteters kultur och sprak ska framjas och nationella
minoriteter ska nar det & méjligt, fa muntlig och skriftlig information/kommunikation
pa aktuellt minoritetssprak, samt ges utokade majligheter till att anvanda sitt sprak.

¢ Nationella minoriteter ska ges utokade majligheter till inflytande och delaktighet i fra-
gor och beslut som beror dem.

o Nationella minoriteter ska uppmérksammas och kunskap om minoriteternas kultur och
sprak ska spridas.

Lunds kommuns strategi och handlingsplan for nationella minoriteter galler de erk&nda nation-
ella minoriteterna: judar, romer, samer (som ocksa har status som urfolk), sverigefinnar samt
tornedalingar. De motsvarande nationella minoritetsspraken &r: jiddisch, romani chib, samiska,
finska och meénkieli.

Ansvar

Kommunfullmaktige beslutar om strategin och kommunstyrelsen beslutar om handlingsplanen.
Namnder och forvaltningar ansvarar for att genomfora atgarder och aktiviteter i handlingspla-
nen. Kommunkontoret har en samordnande roll for Lunds kommuns arbete med nationella mi-
noriteter genom att arrangera samrad, informations- och utbildningsinsatser, samt félja upp och
revidera strategin och handlingsplanen.

Uppfoljning

Strategin och handlingsplanen ska vid behov revideras, dock senast ar 2022. Revideringen ska
ske i samrad mellan berérda namnder och de nationella minoriteterna. Kommunkontoret ansva-
rar for att vartannat ar félja upp strategin och handlingsplanen, samt i samband med att Lunds
kommun arligen redovisar sitt arbete med nationella minoriteter till Lansstyrelsen i Stockholm
och till Sametinget.



Handlingsplan — atgarder, aktiviteter och ansvar

Atgard

Aktivitet

Ansvar

Information/kunskaper om
rattigheter via Lunds kom-
muns webbplats.

Information pa lund.se pa nationella minoritetssprak. Sidan om
nationella minoriteter réttigheter ska dverséttas till respektive
minoritetssprak.

Kommunstyrelsen

Inventering av sprakkun-
skaper i de nationella mino-
ritetsspraken hos anstallda,
samt anvandandet av mino-
ritetssprak i kommunen.

Medarbetares kunskap och vilja anvanda de nationella minori-
tetsspraken i sitt arbete, ska lopande inventeras, genom att
personal pa frivillig basis lamnar uppgifterna. | fokus finns
personal inom aldreomsorgen, forskolan, skolan och inom
kultur- och fritidsforvaltningens verksamhet. Malsattningen &r
att erbjuda personer som talar ett nationellt minoritetssprak
hjélp och stod pa respektive minoritets sprak inom olika verk-
samheter, sa som aldreomsorg, forskola, fritidshem, med mera.
Respektive forvaltning ansvarar for sin inventering.

Kommunstyrelsen,
skolndmnderna,
kultur- och fritids-
namnden, social-
namnden och vard-
och omsorgsnamn-
den.

| samband med personalens sprakinventering ska information
tas fram till barn/elever/dess vardnadshavare och till brukare,
med information om deras rattigheter och mojligheter att fa
omsorg pa sitt minoritetssprak och att anvanda minoritetsspra-
ket. Syftet ar att personal som har sprakkunskapen (och vill
anvanda den) i ett minoritetssprak ska ha méjlighet, om verk-
samheten tillater, att arbeta med barn/elever/ brukare som pra-
tar det aktuella minoritetsspraket. Arbetet ska vara klart senast
2018.

Kommunstyrelsen,
skolndmnderna,
kultur- och fritids-
namnden, social-
namnden och vard-
och omsorgsnamn-
den.

Lunds kommun ska strava efter att ha medarbetare som finns
tillgangliga och som kan prata minoritetsspraken pa kommu-
nens center for medborgarkontakt.

Kommunstyrelsen

Kunskapssprid-
ning/utbildningar om nat-
ionella minoriteter och de-
ras sprak och kultur ska
utvecklas internt i kommu-
nen.

Ta fram utbildnings- och informationsmaterial om nationella
minoriteter som sprids till alla anstallda. Interna utbildningar
ska genomforas.

Kommunstyrelsen i
samarbete med skol-
namnderna, vard-
och omsorgsnamn-
den, socialnamnden
och kultur- och fri-
tidsnamnden.

Lunds kommun ska
uppmarksamma de
nationella
minoriteternas
hogtidsdagar

De nationella minoriteternas hogtidsdagar ska uppmarksam-
mas genom att minoriteternas flaggor hissas pa Stortorget.
Enligt Lunds kommuns Riktlinjer for flaggning pa Stortorget i
Lund hissas flagan pa romernas hogtidsdag den 8 april. Flagg-
hissning vid dvriga minoriteters hogtidsdagar genomfors i
samrad med minoriteterna och genom att ansokan gors hos
kommundirektoren. Exempel pa hogtidsdagar ar: Resandefol-
kets hogtidsdag 29 september, Samefolkens dag 6 februari,
Finlands sjalvstandighetsdag 6 december och Sverigefinnarnas
dag den 24 februari. Utover flagghissning ska formerna for
uppmarksammandet av ovanstaende datum ske

i samrad med respektive minoritet.

Kommunstyrelsen




I samband med att Lunds kommun uppmérksammar de nat-
ionella minoriteternas hogtidsdagar, kan kultur- och sprakeve-
nemang arrangeras av de nationella minoriteternas foreningar
eller andra personer som tillhor de nationella minoritetsgrup-

De nationella
minoriteternas
foreningar och
personer som

perna. Stod och bidrag kan stkas av kultur- och fritidsforvalt- | tillhor de
ningen. nationella
minoritetsgrupperna.
Lunds kommun ska upp- Till exempel genom utstéliningar, teater, sagostunder och Kultur- och

marksamma de nationella
minoriteterna pa kommu-
nens institutioner for kultur
och pa biblioteken.

sprakcaféer i samverkan med de nationella minoriteternas
foreningar.

fritidsnamnden.

Stdd och bidrag till
de nationella
minoriteternas
foreningar.

Aktivt upplysa foreningar om méjligheten att séka bidrag till
framjande insatser for synliggtrande av nationella minoriteters
kultur och for utatriktade kulturella och sprakliga

aktiviteter.

Kommunstyrelsen
och kultur- och
fritidsnamnden.

Lunds kommun ska framja
nationella minoriteters kul-
tur och sprak.

Framja sprak och kultur genom att aktivt arbeta med att utoka
den litteratur som finns pa minoritetsspraken pa kommunens
bibliotek och skolbibliotek i samarbete med de nationella mi-
noriteternas foreningar.

Kultur- och fritids-
namnden och nat-
ionella minoriteters
foreningar.

Lunds kommun ska ut-
veckla mojligheten till att
utdka antalet elever som far
undervisning i nationella
minoritetssprak och dess
dialekter.

Genom uttkad, skriftlig och muntlig information, tydliggéra
for vardnadshavare inom forskolan, grundskolan och gymna-
siet att det finns mojlighet for elever att lasa nationella
minoritetssprak inom modersmalsundervisningen, samt fa
modersmalsstdd inom forskolan.

Skolndmnderna.

Undervisning i nationellt minoritetssprak ska i sa stor ut-
strackning som mojligt ske inom barnens ordinarie skolgang.

Skolndmnderna.

Lunds kommun ska sam-
rada med nationella minori-
teter i fragor som beror
dem.

Lunds kommun ska arrangera samradsmoten tva ganger per ar
med representanter for de nationella minoriteterna. Vid ett
mote ska aven representanter for minoriteterna bjudas in som
inte ar foreningsaktiva.

Kommunstyrelsen.




