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Kommunstyrelsen
Socialndmnden

Vard- och omsorgsnamnden
Renhallningsstyrelsen

For kinnedom till
Kommunfullmaktige

Uppfoljande granskning av arbetsmiljo och

sjukfranvaro

Granskningens 6vergripande syfte har varit att bedoma om styrelser
och namnder bedriver ett tillfredsstillande och tillrackligt
arbetsmiljoarbete utifran lagstiftning och egna mal och riktlinjer,
samt om de rekommendationer som ldamnade i foregdende
granskning har hanterats dndamalsenligt. Kommunstyrelsen har
framst granskats utifran sin samordnande roll.

Var sammanfattande bedomning ar att kommunstyrelsen till stor del
har samordnat arbetsmiljoarbetet pa ett tillrackligt och
tillfredsstéllande satt samt vidtagit atgarder utifran de
rekommendationer som ldmnades i foregdende granskning. Vi
grundar var bedomning pa foljande:

e Kommunstyrelsen har arbetat med att sdkerstdlla att det finns
en central samordning av styrning, ledning och utbildning av
samtliga ndmnder/styrelser avseende arbetsmiljofragor. HR-
organisationen har utokats och HR-chefer finns nu pa
samtliga forvaltningar. Dessa samordnas genom ett centralt
HR-rad.

e Den kommunoévergripande HR-enheten har aterupptagit en
arlig medarbetarenkat for samtliga anstéllda inom
kommunen.

e Gallande forvaltningschefers kunskap och kompetens rérande
arbetsmiljo framgar det att det nu stalls hogre krav vid
rekrytering giallande kompetens av SAM.

e Det har inrattats en enkat for avgangsorsaker pa
kommunovergripande niva som anvands for att analysera
anledningarna till att anstallningar avslutas.

Vi menar dock att det ar vasentligt att ateruppta den
kommunévergripande arbetsmiljoutbildningen, som inte genomforts
pa flera ar.

Vad géller granskade ndmnder och renhdllningsstyrelsen bedémer vi
att dessa delvis har ett tillrackligt arbetsmiljoarbete. Vi noterar att
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det skett ett utvecklande arbete inom renhallnings-styrelsen, vard-
och omsorgsndmnden och socialndmnden, vilket vi bedomer som
positivt. Vi ser vidare féljande vad galler nimnderna/styrelsen:

Renhallningsstyrelsen har gjort ett flertal atgarder for att
forbattra arbetsmiljon och sidkerstalla uppféljning till
styrelsen. Vi bedomer dock att det finns ett antal ytterligare
insatser som kvarstar: ytterligare utbildningsbehov for
styrelsen, att faststdlla den framtida organiseringen inom
forvaltningen samt att hantera upplevda krankningar pa
arbetsplatsen.

Vi bedémer vidare att det bor fortydligas hur de arbetar
vidare utifran den analys som genomforts under 2021 och ser
det som angelaget att arbetsmiljofragorna dven fortsatt far
stor uppmarksamhet av styrelsen.

Vi ser med oro pa att krankningar fortfarande forekommer
inom foérvaltningen och rekommenderar styrelsen att
analysera orsakerna samt att vidta atgarder.

Vard- och omsorgsnamnden har arbetat med att uppna
kommunfullméktiges mal kring maximalt 30 medarbetare per
chef, men det tycks dnda finns mycket arbete kvar for att na
detta mal. Malet i sig finns inte kvar, men bedomningen ar
fortfarande att det finns ett hogt antal medarbetare per chef,
vilket fortsatt behdver ses over. Vi ser positivt pa att de
arbetar aktivt med detta uppdrag och i samband med det
ocksa ser dver chefers forutsattningar for att bedriva ett
aktivt arbetsmiljoarbete.

Socialndmnden har arbetat med atgarder kring att folja
sjukfranvaron samt sett 6ver rutiner kring ensamarbete. De
har dven genomfort medarbetarenkater och arbetat med
resultaten i dessa.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi kommunstyrelsen

att:

Sakerstalla att den grundldggande arbetsmiljoutbildningen
genomfors regelbundet.

Vi rekommenderar renhallningsstyrelsen att:

Sakerstalla att styrelsen har tillrdackligt med kompetens for att
utifran sin roll som styrelse ha inblick i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Vidta dtgarder for att sdkerstdlla en stabil och andamalsenlig
organisation som grund for det fortsatta arbetsmiljoarbetet.
Skapa en strukturerad handlingsplan utifran den analys som
genomfordes under varen 2021.

Sammanfoga och skapa en enhetlig planering utifran
befintliga mal och planer avseende arbetsmiljoarbetet.
Analysera orsakerna till upplevda krankningar samt att vidta
atgarder.
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Vi rekommenderar vard- och omsorgsndamnden att:
e Fortsdtta arbeta med dtgarder for att sakerstalla att chefer
har tillrackliga forutsattningar for sitt arbetsmiljoarbete.
Detta inkluderar en fortsatt 6versyn och utvecklings-arbete
kring antalet medarbetare per chef.

Revisorerna 6nskar svar pa vilka atgarder som kommer att vidtas
med anledning av vad som framkommit i granskningen och de

rekommendationer som lamnas. Svar onskas senast den 2021-02-15.

Pa uppdrag av Lunds kommuns revisorer

Lars Tragen
Ordférande kommunrevisionen
Lunds kommun
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