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Sammanfattning

Lunds kommuns fértroendevalda revisorer har 2011 genomfért en
granskning av hur kommunen hanterar anstélldas bisysslor. Denna
granskning har nu f6ljts upp och en évergripande kartlaggning har
gjorts tillsammans med en narmare granskning av rutinerna inom
kommunstyrelsen, socialndmnden och tekniska namnden.
Revisionen har i skrivelse den 20 november 2018 beddémt att
kommunen som helhet inte har utformat dndamalsenliga rutiner och
kontroller for hantering av anstalldas bisysslor. Det framkommer att
de kontrollerade bisysslorna inte dokumenteras i enlighet med
rutiner, att ansvariga chefer inte sakert har kainnedom om aktuella
bisysslor och att bisysslor inte alltid dokumenteras och diariefors.
Darutover ar rutinerna olika for hur de anstéillda informeras om
skyldigheten att uppge bisysslor.

Revisionen har énskat svar frdn Overférmyndarniamnden vilka
atgarder som kommer att vidtas med anledning av vad som
forekommit i granskningen och de rekommendationer som lamnats.

Overformyndarnidmnden har ingen egen personal. Personalen dr
anstdlld pa Kommunkontorets administrativa avdelning.
Overformyndarnidmnden avvaktar vilka &tgarder som darifran
kommer att vidtas med anledning av revisorernas skrivelse.

Beslutsunderlag

Overformyndarnidmndens tjinsteskrivelse den 20 januari 2019
(denna skrivelse).

Barnets basta
Aktualiseras inte i arendet
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Arendet

Revisorernas rekommendationer

Revisorerna har rekommenderat kommunstyrelsen att:
» Tillse att namnderna lopande informerar medarbetare om
anmadlningsansvaret rorande bisysslor.
» (Gora systematiska uppfoljningar av anstalldas bisysslor.
» Utveckla de befintliga riktlinjer och mallar med tydliga
krav pa hur anstallda ska informeras och nar fragan om
bisysslor ska diskuteras.

Revisorerna har rekommenderat samtliga namnder att:
» Tillse att de anstdllda Iopande informeras om
anmadlningsansvaret rorande bisysslor, i enlighet med krav
i lag, riktlinjer och mallar.
» Sakerstilla att de anstélldas bisysslor 16pande
dokumenteras, aktualiseras och diariefors med for
andamalet framtagen blankett.

Revisorerna 6nskar svar pa vilka atgarder som kommer vidtas med
anledning av vad som férekommit i granskningen och de
rekommendationer som lamnas.

Overformyndarnidmnden har inte ndgon egen anstilld personal.
Personalen ar anstalld av Kommunkontoret och tillh6r den
administrativa avdelningen. Overformyndarnimnden har att avvakta
vilka atgarder som kommunkontoret kommer att vidta med
anledning av revisorernas skrivelse den 20 november 2018.
Personalen kommer att omfattas av de atgarder som
kommunstyrelsen vidtar kring bl.a. information om anmalningsplikt
och dokumentation av bisysslor.

Overférmyndarniamndens forslag till beslut

att  overlamna denna tjansteskrivelse som svar pa revisorernas
fraga om vilka atgarder som Overformyndarndmnden kommer
att vidta.

Louise Snellman
enhetschef

Beslut expedieras till:
Lunds kommuns revisorer
Akten.
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