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Kommunrevisionen: Uppfoljande granskning av
hanteringen av bisysslor

Sammanfattning

Lunds kommuns fortroendevalda revisorer har latit EY genomfora en
uppfoljande granskning av hur kommunen hanterar anstélldas bisysslor.
Revisionen konstaterar vissa brister utifran granskningen och
rekommenderar samtliga nimnder 16pande informera de anstéllda samt
tillse att uppgifter om anstélldas bisysslor dokumenteras.
Renhallningsverkets personal informeras och tillfragas om bisysslor
arligen i samband med medarbetarsamtal. Dokumentation av anstilldas
bisysslor ar dock inte komplett utan skall féljas upp under 2019.

Beslutsunderlag

Renhdllningsverkets tjdnsteskrivelse den 29 januari 2019 dnr RH
2018/0459.

Kommunrevisionens granskning av hantering och kontroll av
bisysslor 2018-11-20.

Barnets basta
Barnkonsekvensanalys ar ej relevant i detta arende.

Arendet

Lunds kommuns fértroendevalda revisorer har latit EY genomfdra en
uppfoljande granskning av hur kommunen hanterar anstélldas bisysslor.
Revisionen konstaterar att befintliga riktlinjer i flera delar fortydligats
sedan foregaende granskning. Revisionen beddmer dock att kommunen
som helhet inte har utformat dndamalsenliga rutiner och kontroller for
hanteringen av bisysslor.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar revisionen
kommunstyrelsen att:

e Tillse att nAmnderna l6pande informerar medarbetare om
anmaélningsansvaret rorande bisysslor.

« Tillse att systematisk uppfoljning genomfors i syfte att sakerstélla
kdnnedom om anstalldas bisysslor.
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e Utveckla befintliga riktlinjer och mallar med tydliggjorda krav avseende
hur anstillda ska informeras och nar fragan om bisysslor ska diskuteras.

Med rekommendation till samtliga nimnder att:

« Tillse att de anstdllda l6pande informeras om anmalningsansvaret
rorande bisysslor, i enlighet med tydliggjorda krav i riktlinjer och mallar.
 Sakerstilla att de anstélldas bisysslor 16pande dokumenteras och
diarieforas med hjalp av for andamalet framtagen blankett.

[ samband med medarbetarsamtal och nyanstallningar tar ansvarig chef vid
renhallningsverket upp fragan om bisysslor med den anstallde. Vid
genomgang av diariet finns dokumentation vad galler nyanstilld personal
men dokumentation saknas i ett flertal fall. Detta skall rattas till under
innevarande ar med hjilp av framtagen blankett for andamalet.

Forvaltningens forslag till beslut

Renhdllningsstyrelsen foreslds besluta

att godkanna forvaltningens yttrande och 6verlamna denna till
kommunrevisionen.

Erik Ranlund
Renhallningsdirektor

Beslut expedieras till:
Kommunrevisionen
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