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Peder Severin
046-359 47 65

peder.severin@lund.se

Kultur- och fritidsnidmnden

Yttrande till kommunrevisionen avseende
uppfoljande granskning av bisysslor inom Lunds
kommun

Sammanfattning

Lunds kommuns fértroendevalda revisorer har genomfért en
uppf6ljning av granskningen 2011 avseende hur kommunen
hanterar anstilldas bisysslor. En 6vergripande kartlaggning av
bisysslor bland de anstillda har genomforts tillsammans med en
narmare granskning av befintliga rutiner inom kommunstyrelsen,
socialndmnden och tekniska ndmnden. Granskningen visar att
befintliga riktlinjer har fortydligats sedan den senaste granskningen,
att det forekommer brister i dokumentationen av bisysslor och att
det behovs utbildningsinsatser kring det anmalningskrav, som
foreligger avseende bisysslor.

Med anledning av granskningen har kommunrevisionen framstallt
o6nskemal om att alla ndmnder ska inkomma med svar pa vilka
atgarder, som kommer att vidtas med anledning av granskningen.

Beslutsunderlag

Kultur- och fritidsférvaltningens tjansteskrivelse den 2 januari 2019
(denna skrivelse)

Missiv fran kommunrevisionen avseende granskning av hantering
och kontroll av bisysslor, inkommet den 27 november 2018
Rapport fran Ernst & Young AB avseende granskning av hantering
och kontroll av bisysslor, inkommen den 27 november 2018

Barnets basta

En barnkonsekvensanalys har inte bedomts vara nddvandig i
arendet.

Arendet

Lunds kommuns fértroendevalda revisorer har genomfért en
uppfoljning av granskningen 2011 avseende hur kommunen
hanterar anstalldas bisysslor. En 6vergripande kartlaggning av
bisysslor bland de anstillda har genomforts tillsammans med en
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narmare granskning av befintliga rutiner inom kommunstyrelsen,
socialnamnden och tekniska namnden.

Granskningen visar att 57 personer inom kultur- och
fritidsforvaltningen har bisysslor. Fran de bolag, dar anstillda inom
kultur- och fritidsférvaltningen har bisysslor, gjordes under 2017 sex
ink6p och under 2018 har ett inkép gjorts. Vidare visar granskningen
atti de fall inkop gjordes fran foretag, dar anstillda har bisysslor, var
tre av fem dokumenterade. Har kan tillaggas att blankett var ifylld
for ytterligare en anstdlld, men denne hade inte anmalt bisysslan.

Kultur- och fritidsforvaltningens kommentarer

I rapporten identifierade revisionen sex fall, dir medarbetare pa
kultur- och fritidsférvaltningen har haft intresse i foretag, som
forvaltningen har gjort affarer med. Forvaltningen har nu granskat
de enskilda handelserna och konstaterar att det finns fall, dar
medarbetare skulle ha agerat annorlunda. Aven om agerandet i vissa
fall har varit pragmatiskt och ekonomiskt motiverat, maste kultur-
och fritidsndmndens verksamheter halla sig till en hogre standard,
dar omdome eller moral inte kan ifragasattas. Fortroendet hos
allmanheten ar av 6verordnad prioritet.

Kultur- och fritidsférvaltningens ledningsgrupp har darfoér beslutat
att:

— tydliggéra medarbetarinformationen om vilka riktlinjer, som
galler for medarbetare med bisysslor

— diskutera hur medarbetare ska agera vid misstankt
intressekonflikt pa forvaltningens gemensamma chefsmoten,
under varen 2019

— ge samtliga chefer i uppdrag att under varen 2019, med stod
fran forvaltningsledningen, ta upp fragan pa sina respektive
arbetsplatstraffar

— revidera befintlig rutin for att sakerstalla att samtliga
ansokningar om bisysslor diariefors
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Forvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsnémnden féreslds besluta

att godkanna upprattat yttrande avseende granskning av bisysslor
inom Lunds kommun samt 6versanda detta till

kommunrevisionen
Urban Olsson Michael Holmkvist
kultur- och fritidsdirektor administrativ chef

Beslut expedieras till:
Kommunrevisionen
Akten
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