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Kommunrevisionen

Revisionsberittelse for Lunds kommun 2019

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits i Lunds kommuns
samtliga styrelser och nimnder, och genom utsedda lekmannarevisorer den verksamhet som bedrivits i
kommunens bolag och stiftelser.

Styrelser och nimnder ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande lagar, forordningar
och foreskrifter samt mal, beslut och riktlinjer for verksamheten. De ansvarar ocksé for att det finns en
tillracklig intern kontroll och éterrapportering till fullmaktige. Vart ansvar &r att granska verksambhet,
intern kontroll och rikenskaper samt att préva om verksamheten bedrivits i enlighet med fullméktiges
uppdrag och mal.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, vart revisionsreglemente och god revisionssed i
kommunal verksamhet. Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behdvs
for att ge en rimlig grund for bedomning och ansvarsprovning. Granskningsinsatserna har, forutom nér
det giller de lagstadgade granskningarna, prioriterats utifrdn en risk- och visentlighetsbedomning.
Forutom granskningar har verksamheten i styrelser och némnder foljts genom mdten med
namndpresidier och lisning av protokoll och andra handlingar. Revisionsrapporter har 16pande
dversints till kommunfullméktige.

Utifrén granskningsresultatet under 2019 viljer vi att lyfta fram foljande iakttagelser:

Renhallningsstyrelsen har inte, i tillrdcklig utstrickning, tagit aktivt ansvar for styrning och uppfoljning
kring arbetsmiljdarbetet. Vi ser allvarligt pd de brister som framkommit i rapporten men noterar ocksa
att styrelsen paborjat ett tydligt fordndringsarbete.

Avseende upphandlingar och ink&p har vi tidigare konstaterat att regelefterlevnaden ir otillricklig. Efter
genomford granskning under 2019 bedomer vi att flertalet namnder behdver stirka den interna
styrningen och kontrollen ytterligare. Servicendmnden har enligt var formenande brister bade i
dokumentation och konkurrensutséttning avseende direktupphandlingar. Dessutom beddmer vi att
organisationen for upphandlingar inte &r optimal, vi noterar dock att kommunstyrelsen har inrittat ett
upphandlingsutskott.

Socialndmnden har under flera ars tid redovisat visentliga underskott gentemot budget. Vi ser allvarligt
pa forhallandet och forutsitter att adekvata atgérder vidtas for att undvika framtida underskott.

Barn- och skolnimndens interna styrning och kontroll har granskats och nimnden bedémdes ha
utmaningar med att fa verksamheterna att kéinna sig delaktiga i utvecklingsarbetet. Vi noterar dven hér
att nimnden paborjat ett tydligt fordndringsarbete.

Avslutningsvis har vard- och omsorgsnimnden inte implementerat det kommunfullméktiges mal som
avser antal medarbetare per chef, vilket revisionen pétalat ven vid en tidigare granskning.
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Det lagstadgade balanskravet har inte uppfyllts under 2019, ett av de tva dvriga finansiella malen har
uppnétts. De fyra verksamhetsmédl som fullmaktiges beslutat om anses vara delvis uppfyllda. Med
beaktande av maluppfyllelsen av sévil finansiella som verksamhetsrelaterade mal, bedomer vi att
kommunen inte lever upp till kraven pa god ekonomisk hushallning.

Vi bedSmer att arsredovisningen ger en rittvisande bild av kommunens resultat och stillning.
Arsredovisningen har, i allt visentligt, upprittats i enlighet med den kommunala redovisningslagen och
god redovisningssed.

Vi tillstyrker att kommunens arsredovisning for 2019 godkiinns.

Vi tillstyrker att fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for styrelser och nimnder samt enskilda
ledaméter i dessa organ.

Till revisionsberittelsen hor bilagorna:

Redogorelse for revisorernas verksamhet 2019, se bilaga 1
Granskning av arsredovisning 2019, se bilaga 2

Revisionsberittelser och granskningsrapporter bifogas Lunds kommun i sérskild ordning for:

Granskningsrapport, Lunds Kommuns Fastighets AB
Granskningsrapport, Fastighets AB Lund Arena
Granskningsrapport, Lunds Kommuns Parkerings AB
Granskningsrapport, Kraftringen AB
Granskningsrapport, Kraftringen Energi AB (publ)
Granskningsrapport, Science Village Scandinavia AB
Granskningsrapport, SYSAV

Granskningsrapport, SYSAV industri AB
Revisionsberittelse, Stiftelsen Arenan

Lekande barnens fond

Lunds kommuns forvaltade stiftelser
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LUND Bilaga 1
2020-04-01

Kommunrevisionen

Revisionsredogorelse fér samfillda kommunrevisionen 2019
1 Inledning

Kommunrevisionen ska ge underlag till kommunfullméktige infor deras beslut i den arliga an-
svarsprovningen.

De fortroendevalda kommunrevisorernas granskningsuppdrag uttrycks i kommunallagens
(2017:725) 12:e kapitel. Dér faststills att revisorerna, i den omfattning som foljer av god revis-
ionssed, arligen ska granska all verksamhet som bedrivs inom namnders och styrelsers verk-
samhetsomraden. Revisorerna provar om verksamheten skots pa ett dndamalsenligt och frén
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt, om rikenskaperna dr réttvisande samt om ndmnders
och styrelsers interna kontroll &r tillrdcklig.

Bland de fortroendevalda kommunrevisorerna utser fullméktige lekmannarevisorer att granska
verksamheten i kommunala bolag och stiftelser.

Revisorernas érliga granskning delas in i féljande omraden:

» Granskning av arsredovisning och delarsrapport
» Grundliggande granskning
» Fordjupade granskningar

2 Granskning av arsredovisning och delarsrapport

2.1 Granskning av delarsrapport 2019

Utfallet per augusti 2019 uppgick till 49 mnkr vilket var ca 23 mnkr lidgre 4n utfallet for samma
period 2018. Det prognostiserade resultatet uppgick till -10 mnkr. Jimfort med 2018 ars utfall
for helaret, 42 mnkr, var det prognostiserade resultatet ddrmed vésentligt lagre.

2019 forvintades skatteintikterna 6ka med 4,9 % och nettokostnaderna med 6,3 %. I resultatet
ingick inga jimforelsestorande poster. Oavsett berikningsgrund konstateras att kostnaderna
forvintades oka i hogre takt #n intékterna. Utvecklingen beddmdes vara oroande. Balanskravs-
resultatet uppgick enligt prognos till -47 mnkr innebidrande att kommunallagens krav pa en
ekonomi i balans ej forvintades att uppnas vid rakenskapsérets slut. Négot underskott fran tidi-
gare &r finns ej.

Fran och med 2019 har fyra 6vergripande fokusomréden faststéllts. I delarsrapporten foljdes
malen inte upp, varvid god ekonomisk hushéllning inte beddmdes i delarsrapporten. Revisionen
kunde med bakgrund av detta inte beddma om resultatet i delarsrapporten var forenligt med
fullmaktiges malsittningar. Delarsrapporten beddmdes, 1 allt visentligt, ha upprittats i enlighet
med kommunallagen, kommunal redovisningslag och god revisionssed, med undantag for att
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upplysningar saknades om kommunens bedémning av den forvintade utvecklingen utifrén mal
om god ekonomisk hushallning.

2.2 Granskning av arsredovisning 2019

Vi ska érligen till fullméktige ldmna en beddmning av om kommunens arsredovisning &r upp-
rdttad i enlighet med lag om kommunal redovisning och i enlighet med god redovisningssed.

Efter granskning av rakenskaperna och arsredovisningen for 2019 beddmer vi att Lunds kom-
mun tillimpar den nya redovisningslagen Lag om kommunal bokféring och redovisning
(2018:597), samt i allt vdsentligt nya rekommendationer utgivna av Radet f6r kommunal redo-
visning.

Vi konstaterar att det lagstadgade balanskravet har ej uppfyllts. Vidare noterar vi att utfallet av
kommunfullméktiges finansiella malséttningar visar att ett av tva finansiella mal uppnatts for
2019. Resultatmélet uppnas ej. Darutdver gér kommunen bedémningen att utfallet av fullmak-
tiges fyra verksamhetsmal att malen delvis uppnés.

Vi delar inte fullt ut kommunstyrelsens bedomning att kommunen lever upp till kravet pa god
ekonomisk hushéllning. Ett av tva resultatmal uppfylls och 4 av 23 indikatorer for att mita
verksamheten uppfylls. Enligt var uppfattning kan de finansiella malen inte anses vara styrande
da de redan i budgeten ej beriknas bli uppfyllda, vilket #r fallet for resultatmalet. I arsredovis-
ningen har bedomningen gjorts att indikatorerna inte 4r representativa for kommunens verk-
samhet som bidrar till mélen.

Vi bedomer slutligen att arsredovisningen ger en rittvisande bild av kommunens resultat och
stédllning. Arsredovisningen har, i allt visentligt, upprittats i enlighet med den kommunala re-
dovisningslagen och god redovisningssed.

3 Fordjupande revisionsprojekt

Under aret har vér grundlaggande granskning kompletterats genom att vi uppdragit &t vart sak-
kunniga bitréde att genomfora férdjupade granskningar. Féljande fordjupade granskningar har
genomforts:

» Granskning av arbetsmiljé och sjukfranvaro

Granskning av budgetprocessen, effektiviseringar och 1angsiktig ekonomisk planering
Granskning av sparvigen del 4

vV v v

Granskning av barn- och skolndmndens och utbildningsnimndens styrning och interna kon-
troll

Granskning av upphandling i 4 nimnder

Granskning av kommunens #garstyrning av de kommunala bolagen
Uppf6ljning av granskning av elevhilsa

Uppf6ljning av granskning av lokalinvesteringsprocessen

vV v v v Vv

Kompletterande granskning avseende kvalitet inom &ldreomsorgen, med fokus pa Line-
lyckan

Kommunrevisionens ambition ir att ha ett processinriktat och resultatorienterat arbetssitt. Det
innebdr att en granskning avslutas forst ndr ndmnd och/eller styrelse redovisat vilka atgérder
som vidtagits och/eller planerats med anledning av rapporten.



Granskningsrapporterna 6verldmnas 16pande till kommunledningskontoret for registrering pa
kommunens hemsida.

Vi har erhallit svar frén styrelser och nimnder avseende genomftrda granskningar under 2019.
Inkomna svar framgér av bilaga A.

Granskning av arbetsmiljé och sjukfranvaro

Syftet med granskningen var att beddma om socialnimnden, vard- och omsorgsndmnden och
renhallningsstyrelsen bedriver ett tillfredsstéllande och tillréckligt arbetsmiljdarbete utifran lag-
stiftning samt egna mal och riktlinjer. Avseende det kommundvergripande arbetsmiljdarbetet
omfattade granskningen dven kommunstyrelsen.

Var sammanfattande bedomning var att de granskade nimnderna och styrelsen inte har ett till-
fredsstillande och tillrickligt arbetsmiljoarbete. Vi bedomde att det finns varierande grad av
brister inom de olika instanserna, dir de mest framtridande ér:

» Renhallningsstyrelsen har inte aktivt tagit ansvar for styrning och uppf6ljning kring arbets-
miljdarbetet. Dessutom redogdrs i intervjuer och genomford enkit for en problematisk ar-
betsmiljosituation inom renhallningsverket, dér medarbetare uppger att det rader en tyst-
nadskultur och att arbetsmiljoproblem sopas under mattan.

» Viard- och omsorgsndmnden har inte tagit fram strategier for att uppnd den kommundver-
gripande malséttningen kring maximalt 30 medarbetare per chef. Dartill framgar att kom-
munikationen mellan verksamhetschefer, enhetschefer och medarbetare kring arbetsmil-
jofragor inte fullt ut genomfors pa ett strukturerat sitt. Det uppges ocksé att vergripande
rutiner inte alltid efterlevs pa enhetsniva.

» Socialnimndens arbetsmiljoarbete uppges vara toppstyrt i den man att medarbetare inte in-
volveras i beslut som berdr dem. Dirtill framkommer brister kring larmrutiner och ensam-
arbete. Slutligen #r det en hog andel svarande i enkéten som har kritiska synpunkter pa deras
fysiska arbetsmiljo.

Vad avser kommunstyrelsen bedomde vi att det inte sker en tillrécklig uppfoljning av arbets-
miljdarbetet. Vidare bedomde vi att det saknas en tillrdcklig samordning avseende arbetsgivar-
ansvaret. Det #r problematiskt att den centrala HR-funktionen endast tillhandahéller och sam-
ordnar HR-funktionerna for sju nimnder, vilket vi bedomde leder till den spretighet i tillim-
pandet av centrala rutiner och styrdokument som uppvisas av renhallningsstyrelsens och vérd-
och omsorgsndmndens verksamheter.

Granskning av budgetprocessen, effektiviseringar och langsiktig ekonomisk planering

Granskningen syfte var att bedoma om kommunstyrelsens arbete med budgetprocessen och den
langsiktiga ekonomiska planeringen &r &ndamalsenligt. Den sammanfattande beddmningen var
att det finns en tydlig struktur avseende budgetprocessen. Déremot bedémde vi att kommunsty-
relsen kan stiirka arbetet med 1angsiktig ekonomisk planering, styrningen av effektiviseringar
samt uppfoljning. I detta avseende menar vi att kommunstyrelsen bor ta en mer aktiv roll for
att tillse att det kontinuerligt genomfors beddmningar av det langsiktiga ekonomiska handlings-
utrymmet.

Granskningen visade att effektiviseringsarbetet till stor del dlagts ndmnderna genom ram-
anslagsminskningar. Vi menar att effektiviseringsarbetet &r av sddan omfattning att det bor -
regés av verksamhetsmissiga genomlysningar avseende var de potentiellt har storsta effekt. En
sadan genomlysning bor ocksa inkludera kvalitativa konsekvensanalyser sé att fullméktiges be-
slut om budget bygger pa vilinformerade grunder. Dértill noterade vi i sdvil denna granskning
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som i granskning av delarsrapporten att det finns utrymme f6r kommunstyrelsen att stirka upp-
foljningen av indikativa nyckeltal. I detta avseende menar vi att uppfoljningen, utéver ekono-
misk uppf6ljning, ocksd bor omfatta kvalitativa nyckeltal till foljd av effektiviseringsarbetet.

Granskning av sparvégen, del 4

Lunds kommuns fortroendevalda revisorer har valt att arligen granska inforandet av sparvig.
Huvudsyftet med de &rliga granskningarna har varit att bedéma om sparvégsinforandet skots pa
ett indamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstillande sitt. Arets granskning foku-
serade pa den ekonomiska uppf6ljningen, med fokus pa de fordyringar som uppkommit under
2019.

Det framgick att sparvagsprojektet kommer bli betydligt dyrare &n budgeterat, enligt de pro-
gnoser som presenterats. Det var var beddmning att nimndens uppf6ljning av projektet och dess
kostnader har stérkts betydligt sedan revisionens féregédende granskningsrapport och att upp-
fo6ljningen vid granskningstillféllet sker pa ett visentligt mer omfattande sitt.

Projektet har 16pt under fyra &r och det var var bedémning att méanadsvis avstimning och rap-
portering borde ha skett redan vid projektets borjan. Det 4r nimndens ansvar att se till att de
ges den kunskap som de anser krévs for att pé ett onskvért sétt kunna folja projektet pa den niva
de finner erforderlig. Var bedomning var att ndmnden redan vid projektstart borde klargjort
vilken part som har vilket ansvar vid genomforande av projekt didr nimnden &r involverad. Det
borde ocksa redan vid projektstart avgjorts hur rapportering skall ske vid avvikelser. Det finns
olika uppfattningar i nimnd och forvaltning om vad som &r sagt och gjort och vilken informat-
ion som getts i olika skeden.

Det finns ocksé svérigheter att folja var och av vem vissa beslut tagits. Det var dérfor var be-
domning att en lirdom av detta projekt dr att ndmnden redan vid projektstart behdver klargora
vem som ska fatta vilka beslut.

Granskning av barn- och skolndmndens och utbildningsndmndens styrning och intern
kontroll

Granskningens syfte var att bedomda om barn- och skolndmndens och utbildningsnimndens
styrning och interna kontroll &r tillréicklig. Vér beddmning var att utbildningsndmndens styrning
ir tillfredsstéllande. Ndamnden har ett systematiskt och bra arbetssitt vad giller styrning och
uppfoljning av verksamheten. En bidragande orsak till detta #r att nimnden f6ljer upp verksam-
heterna genom bade dialoger med och rapportering fran verksamheterna. Nimndens arbete med
intern kontroll kan utvecklas och bli mer aktivt under hela &ret.

Barn- och skolndmndens malstyrning och interna kontroll #r fortfarande under uppbyggnad
med anledning av den nya organisationen. Vi bedomde att ndmnden har stora utmaningar med
att f4 verksamheterna att kiinna sig delaktiga i utvecklingsarbetet. Mot denna bakgrund anser
revisionen att barn- och skolndmnden beh6ver dokumentera och kommunicera forandringspro-
cessen pé ett mycket mer dndamélsenligt stt.

Granskning av upphandlingsprocessen i fyra nimnder

Granskningens syfte var att bedéma om servicenimnden, socialnimnden, tekniska nimnden
samt vérd- och omsorgsndmnden foljer Lagen om offentlig upphandling och kommunens in-



terna styrdokument avseende upphandlingar och inkop. Vi fann under granskningen stora bris-
ter i hanteringen av upphandlingsverksamheten, sasom otillatna direktupphandlingar, bristande
dokumentation och avsaknad av underlag. Stickprov genomférdes inom ramen for gransk-
ningen dir avvikelserna i stickprovsgranskningen vittnar om bristande kompetens ute i verk-
samheterna och/eller avsaknad av styrning och stéd. Granskade stickprov inom tekniska ndmn-
den och vard- och omsorgsnimnden visade pa en hogre regelefterlevnad &n socialndmnden och
servicendmnden.

Vi bedomde att uppfoljningen av avtalstrohet méste stirkas, sérskilt mot bakgrund av stick-
provsundersdkningens resultat. Nuvarande manuella kontroller mojliggdr inte en heltickande
kontroll av hur mycket som kops in utanfor géllande avtal. Detta riskerar att medfora 6kade
kostnader for kommunen som annars kunnat undvikas.

Granskning av dgarstyrning

Granskningens syfte var att bedoma om arbetet med kommunens &garstyrning av de hel- eller
majoritetsigda kommunala bolagen var dndamalsenlig. Lunds fortroendevalda revisorer ge-
nomforde i slutet av 2010-talet en granskning av Lunds kommuns &garstyrning. Lunds fortro-
endevalda revisorer kan konstatera att de rekommendationer som dé lamnats inte har beaktats
av Lunds kommun.

Vi bedémde att kommunens styrning av de kommunala bolagen bor utvecklas for att bli mer
aktiv &n vad den dr idag. Styrningen bedémdes inte vara tillréicklig da det i bolagen finns savil
stora ekonomiska virden som kommunala intressen som pa ett mer strukturerat sétt behover
bevakas av #garna. | sammanhanget ska det framfGras att bolagsordningar for tre av de bolag
som har ingtt i granskningen behover uppdateras for att stimma dverens med 4ndringarna i
kommunallagen som trédde ikraft januari 2013.

Det saknades en policy som ger vigledning for arbetet samt resurser for att bedriva en dnda-
malsenlig dgarstyrning. I och med att en sadan dgarpolicy saknas finns inte heller tydlig vig-
ledning for vilka drenden som ska ldmnas vidare till fullméaktige, sa att kommunfullméktige far
ta stillning till sddana beslut i bolagens verksamhet som &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt innan besluten fattas. Det finns enligt var uppfattning ocksa behov av att
faststilla vilken information frén bolagen som ska komma hela kommunstyrelsen till del for att
den ska kunna genomfora sin uppsiktsplikt.

Uppféljning av granskning av elevhélsan

Den uppfoljande granskningen syftade till att f5lja upp hur barn- och skolndimndens och utbild-
ningsnimndens arbete har fortlopt med utgéngspunkt i de iakttagelser, bedoémningar och re-
kommendationer som framhoélls i tidigare genomford granskning &r 2015. Det var var samman-
fattade beddmning att berdrda ndimnder &nnu inte har sikerstllt att elevhélsan i Lunds kommun
bedrivs pa ett #indamalsenligt sétt, trots att det snart gatt fyra ar sedan revisorerna framforde
sina synpunkter. Det saknas ocksa uppfoljning av vilket resultat genomforda féréndringar re-
sulterat 1.

Granskningen visade att skolnimnderna har delade uppfattningar om syftet med en ndmnd-
overgripande samordning som de tre tidigare skolndmnderna beslutat om och att det férekom-
mer lagmissiga tveksamheter kring vilka funktioner och vilket ansvar som kan och ska sam-
ordnas. Vi anser att lagméssiga tveksamheter snarast bor utredas och diskussioner kring nimn-
dernas samverkan snarast bor initieras for att komma till beslut kring vilken organisatorisk sam-
ordning som ska besta, avvecklas och/eller utvecklas.



Vi har noterat att det den systematiska uppf6ljningen av elevhilsans kvalitetsarbete sker i olika
utstréickning inom de berérda ndimnderna. Utvecklingsarbete avseende barn- och skolndmndens
former for och uppfolining av det systematiska kvalitetsarbetet har efter omorganisation
dessvirre helt eller delvis avstannat. Vi beddmde att nimnderna behdver sikerstilla att rektor
fordelar resurserna som avser elevhilsan pé lika forutséttningar samt att nimnderna systema-
tiskt foljer upp resultatet av detta.

Uppfdljning av granskning av lokalinvesteringsprocessen

Syftet med den uppfoljande granskningen var att bedoma om kommunstyrelsen har vidtagit
nddvéndiga dtgérder for att sékerstilla att lokalinvesteringsprocessen #r tydliggjord i enlighet
med rekommendationerna i tidigare genomf6rd granskning ar 2016.

Den sammanfattande bedomning var att kommunstyrelsen vidtagit atgérder for att fortydliga
lokalinvesteringsprocessen. Trots detta rader det otydligheter och delade uppfattningar avse-
ende ansvar och arbetsuppgifter i delar av processen. Processen anses brista for investeringar
som av olika anledningar 4r mer komplexa och inte enkelt forutséigbara.

Vid granskningen 2016 bedémdes det vara angeléget att inblandade némnder agerade pa ett
likvérdigt och forvéntat sitt for att oka samordningen av processen. Vi vidhaller fortfarande
den beddmningen och understryker att det &r kommunstyrelsen och servicenimnden som i en-
lighet med reglementen har ansvar for den samordnande, respektive lokalférsérjande rollen for
processen.

Komplettering avseende kvalitet inom dldreomsorgen, med fokus pa Linelyckan

Syftet med granskningen var att bedoma om vard- och omsorgsnimnden har sikerstillt att
dndamaélsenliga 4tgérder har vidtagits pa det sirskilda boendet Linelyckan, efter de brister och
missforhallanden som uppméirksammades under sommaren ar 2018.

Vér sammanfattande beddmning var att vard- och omsorgsnimnden dnnu inte har séikerstillt att
tillréickliga atgérder har vidtagits. Vi grundade var beddmning p4 iakttagelser sisom att det inte
finns ndgon planerad egenkontroll for ett flertal kontrollpunkter i de atgéirder som némnden har
planerat utifran identifierade missforhéllanden, diribland larmlistor och att ordinerade larm &r
paslagna. Det framkommer att tystnadskultur och besvér att rapportera krinkande behandling
av brukare kvarstar. Genomférandeplaner saknar till stor del koppling till mal for brukaren och
virdegrundsarbetet har dnnu inte hunnit pabdrjas. Vi ser risker med att enhetschef har ansvar
for fler &n 50 medarbetare och dértill uppdrag att sékerstilla att omfattande atgérder genomfors
och f6ljs upp.

For att sékerstélla att &ndamalsenliga atgérder har vidtagits var det var bedomning att uppfolj-
ningen behdver struktureras och systematiseras till att innefatta resultat av genomforda egen-
kontroller och uppf6ljning av foljsamhet till framtagna processer och rutiner. Allt i syfte att
skapa ett systematiskt forbéttringsarbete.



4 Revision av kommunala bolag och stiftelser

Ur kretsen fortroendevalda revisorer i Lunds kommun viljs lekmannarevisorer f6r de kommu-
nala bolagen; Kraftringen AB, Kraftringen Energi AB, Lunds kommuns Fastighets AB, Lunds
kommuns Parkerings AB, Fastighets AB Lund Arena, SYSAV, SYSAYV Industri AB och Sci-
ence Village Scandinavia AB. Dessutom viljs revisorer for stiftelsen Arenan, Lekande barnens
fond och Lunds kommuns forvaltade stiftelser.

5 Genomfdrda sammantriden, studiebesdk, utbildningstillfallen m.m.

Vi har pa sedvanligt sitt granskat kommunstyrelsens och nimndernas protokoll, samt f6ljt de
olika verksamheterna genom bland annat besok av nimndpresidier. Vi har 6verldmnat véara re-
visionsrapporter till berérda nimnder, och till kommunstyrelsen, med begéran om aterredovis-
ning av atgérder.

[ november 2019 genomférde kommunrevisionen tva planeringsdagar dér 2019 ars erfarenheter
diskuterades och planeringen for 2020 péborjades.

De fortroendevalda revisorerna har under 2019 deltagit pa olika typer av utbildningsinsatser,
bl.a. EY:s utbildningsdagar for fortroendevalda revisorer.



Bilaga A: Forteckning dver upprittade granskningsrapporter revisionsaret 2019 samt svarsda-

tum for granskade néimnder.

Granskning

Granskning av arbetsmilj6 och sjukfranvaro

Svar senast

2020-02-12

Granskning av budgetprocessen, effektiviseringar
och langsiktig ekonomisk planering

Granskning av sparvigen del 4

Granskning av barn- och skolndmndens och ut-
bildningsndmndens styrning och intern kontroll

Granskning av upphandling i fyra nimnder

Granskning av kommunens dgarstyrning av de
kommunala bolagen

Uppf6ljning av granskning av elevhilsa

Uppf6ljning av granskning av lokalinvesterings-
processen

2020-02-12

2020-02-12

2019-12-07

2019-12-07

2019-12-07

2020-01-30

2019-10-11

Svar inkommit fran Svar inkommit
| Kommunstyrelsen 2020-03-12
Socialndmnden 2020-02-20
Vard- och omsorgsndmnden = 2020-02-14
Renhallningsstyrelsen 2020-02-14
Kommunstyrelsen - 2020-02-12
Tekniska nimnden 2020-03-04
Barn- och skolndmnden 2019-11-28
Utbildningsnamnden 2019-11-21
k Kommunstyrelsen 2019-12-11
Servicendmnden 2019-11-19
Socialndmnden 2019-11-19
Tekniska nimnden 2019-12-03
Vard- och omsorgsnamnden  2020-01-09
Kommunstyrelsen 2019-12-11
Barn- och skolnimnden 2020-02-20
Utbildningsnamnden 2020-02-19
Kommunstyrelsen 2019-10-14
Servicendmnden 2019-09-25
Barn- och skolndmnden 2019-09-30
Utbildningsndgmnden 2019-10-23



