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Granskning av arvodesutbetalningar

Lunds kommuns politiska organisation bestar utdver fullmaktige och kommunstyrelsen av 14
namnder samt revisionen. Samtliga bestdende av fértroendevalda ledamdéter vilka ges ersattning
for sina uppdrag. Det ar av vikt att denna process fungerar tillfredsstallande. En utbetalningspro-
cess bor praglas av tydliga rutiner och ett systematiskt arbetssatt. Likasa bor processen inkludera
kontrollmoment, saval systematiskt som manuellt, i syfte att sdkerstalla att arvoden betalas ut kor-
rekt samt att avvikelser minimeras. Revisorerna har darfor valt att granska processen for utbetal-
ningar av arvoden i kommunen.

Enligt granskningen behéver kommunstyrelsen starka saval styrningen som den interna kontrollen
av arvoden till fértroendevalda.

Namndsekreterare har en central roll i denna process. Trots detta saknas det ett flertal férutsatt-
ningar som sakerstaller att namndsekreterarna effektivt och korrekt kan utféra uppdraget. Gransk-
ningen visar att inte alla namndsekreterare fatt tillracklig utbildning for uppdraget. Dartill efterfragar
namndsekreterarna tydligare guider for registrering av arvoden i HR-portalen, samt en tillracklig
behorighet att hantera klagomal och avvikelser.

| granskningen har en évergripande registeranalys samt en stickprovskontroll av 106 utbetalningar
genomforts. Registeranalysen visar att endast 80 procent av utbetalningarna sker i ratt tid. Av stick-
provskontrollen noterades hela 23 avvikelser frin kommunens bestimmelser om ersattning till for-
troendevalda. Detta féranleder beddmningen att den interna kontrollen av arvodesutbetalningar ar
bristfallig och behdver starkas. Granskningen visar att de huvudsakliga kontrollmomenten ar kopp-
lade till de underlag som ligger till grund for utbetalningarna. Det saknas dock krav pa kontroller av
transaktionerna i sig.

Revisorerna rekommenderar kommunstyrelsen att:

o Starka rutinbeskrivningar for ndmndsekreterare for registrering av arvodesutbetalningar.

o Tillse att samtliga namndsekreterare eller motsvarande som har i uppgift att registrera ar-
vodesutbetalningar blir utbildade i och far tillgang till HR-portalen.

o Tillse att ndAmndsekreterare eller motsvarande ska fa behdrighet att i efterhand kontrollera
genomférda utbetalningar.

e Som rutin krava att registreringen av arvoden och ersattningar ska kontrollattesteras in-
nan de gar vidare for utbetalning.

Sammantaget anser revisorerna att kommunstyrelsen maste starka sin interna kontroll, ledning
och styrning dver utbetalningar av arvoden.

Revisorerna onskar svar pa vilka atgarder som kommer att vidtas med anledning av vad som fram-
kommit i granskningen och de rekommendationer som l1dmnas. For var och en av rekommendat-
ionerna ovan ska svar lamnas om ni haller med eller inte, vilka atgarder som kommer att vidtas och
nar atgarderna kommer att vidtas. Svar 6nskas senast den 15 oktober 2021.
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