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Bakgrund

Overenskommelsen mellan Lunds kommun och idéburen sektor i Lund berdr hur kom-
munen och idéburen sektor ska samverka for att tillsammans utveckla olika valfardsom-
rdden i Lund. Overenskommelsen ska leda till att parterna (Lunds kommun och idéburen
sektor i Lund) far 6kad kunskap om varandras roller, férutsattningar och mojligheter for
att pa sa satt framja ett positivt, nyfiket och 6ppet samarbetsklimat samt ett gemensamt
hallbart utvecklingsarbete.

Arbetet med Overenskommelsen initierades av paraplyorganisationen for idrottsfor-
eningar i Lund (PIL) och Lunds ideella foreningars paraplyorganisation for socialt arbete
(LIPS). Tillsammans startade Lunds kommun och idéburen sektor ett arbete for att nd en
dverenskommelse varen 2017 och dokumentet Overenskommelsen antogs av Lunds
kommunfullmé&ktige i januari 2019. | samband med beslutet pabérjades ett arbete med
att ta fram en samverkans for att implementera och férverkliga Overenskommelsens
principer och ataganden.

Syfte

Syftet med samverkansplanen ar att 6ka samverkan och delaktigheten mellan parterna
for att leva upp till Overenskommelsens principer och dtaganden. Syftet &r ocksa att
tillsammans utveckla valfardsomraden i Lund. Samverkansplanen ar en viktig del i Lund
hallbarhetsarbete, som utgar ifran manskliga rattigheter, de nationella folkhdlsomalen
samt FNs hallbarhetsmal. Samverkansplanen fér Overenskommelsen arbetar i linje med
Policy fér héallbar utveckling och bidrar till att uppna mal och delmal i Program fér social
hdllbarhet samt Program fér ekologisk hdllbarhet (LundaEko). Samverkansplanen &r
kommungemensam och beslutas av kommunstyrelsen. Samverkanplanen har tagits
fram i bred dialog med idéburen sektor i Lund dar féreningar har deltagit i workshops
och lamnat idéer kring samverkansomraden och majliga samverkansaktiviteter.

Lunds policy for hallbar utveckling

Lunds vision &
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Figur 1. Lunds policy for héllbar utveckling genomsyrar arbetet med social, ekologisk och eko-
nomisk hdllbar utveckling.




Samverkansplanens struktur

Samverkansplanens innehall ar féljande:

e Prioriterade omraden som parterna ska samverka kring.
e Hur processen for samverkan ser ut.

e Utbildning och stdd kring larande om samverkan.

e Uppféljning och utvardering.

Samverkansplanen beskriver ocksa vilka forutsattningar som behovs for att utveckla
konkreta samarbeten mellan parterna, samt hur ett gemensamt larande ska kunna ut-
vecklas. Samverkansplanen beskriver inte nagra detaljerade aktiviteter eftersom varje
forvaltning och forening var for sig och tillsammans ska ta stallning till vilka aktiviteter
de vill och kan genomféra i relation till samverkansplanens prioriterade omraden.

Samverkansplanen berér framst samverkan mellan Lunds kommun och idéburen sektor
i Lund. Beroende pa vilka omraden som samverkan utvecklas inom kan dock dven andra
aktorer involveras vid behov sasom larosaten, myndigheter och néringsliv.

Samhallsomraden att samverka kring

Tillsammans med idéburen sektor i Lund har nedanstaende prioriterade omraden iden-
tifierats som lampliga for samverkan:

e Inkludering

e Halsosamma levnadsvanor

e Hallbar utveckling med utgangspunkt i Agenda 2030
e Demokrati, delaktighet och trygghet

De identifierade samhéllsomradena &r inledningsvis i fokus for samverkan mellan par-
terna och géller sa lange som samverkansplanen ar giltig, under fyra ar.

De ovannamnda samverkansomradena stammer i stor utstrackning 6verens med de pri-
oriterade malomraden som finns i programmet Program fér social hdllbarhet i Lunds
kommun — Ett Lund fér alla 2020-2030. Programmet for social hallbarhet innehaller at-
garder som ska implementeras och foljas upp och manga av dessa atgarder forutsatter
samverkan med idéburen sektor.

Inkludering

Inkludering innebar att framja att alla individer i samhallet har jamlika forutsattningar
att fa sina basala behov tillgodosedda - sasom bostad, skola, arbete och sjukvard, en
meningsfull fritid och mojlighet att delta i samhallet utifran sina forutsattningar.

Samverkan mellan parterna skapar forutsattningar for att framja inkludering, motverka
utanfoérskap och diskriminering, samt 6kar mojligheterna till att erbjuda kultur- och fri-
tidsaktiviteter for manniskor med olika bakgrund, alder och férutsattningar.



Inriktningen pa parternas samverkan med inkludering ar:

e Utveckla en struktur och organisation for att erbjuda idéburen sektor tillgang
till kommunala lokaler nar de inte anvénds for den kommunala verksamheten,
samt i ovrigt verka for att idéburen sektor har tillgang till andamalsenliga och
funktionella lokaler. Pa sa satt kan fler invanare i Lund tillgodogdra sig sam-
héllsservice och erbjudas tillgang till en meningsfull fritid.

e Samverka kring parternas volontarverksamhet och utveckla kommunens redan
befintliga volontarverksamhet. Parterna ska tillsammans arbeta for att rekry-
tera fler och nya volontérer. Volontarer kan bidra till att invanare i Lund ytter-
ligare kan tillgodogora sig samhallsservice och ddarmed fa tillgang till en me-
ningsfull fritid.

e Parterna ska tillsammans ansvara fér kommunikation och information om
idéburen sektor i Lund och ddarmed verka for att tillgdngligheten till foreningsli-
vet okar.

Halsosamma levnadsvanor

Goda levnadsvanor och en god halsa for alla invanare ar en forutsattning for att uppna
ett jamlikt samhalle. En bra start i livet, en trygg boendemiljo, mojlighet till forsorjning
samt goda arbetsvillkor dr exempel pa faktorer som 6kar forutsattningarna fér méanni-
skor att uppna en god hiélsa. Goda levnadsvanor och god halsa ar ocksa en forutsattning
for att manniskor ska kunna tillgodogora sig utbildning och inneha ett arbete.

Samverkan mellan parterna skapar forutsattningar for att framja halsosamma levnads-
vanor for alla invanare i Lund. Samverkan kan till exempel beréra att framja fysik aktivi-
tet, bra kosthallning och att motverka ensamhet och psykisk ohalsa, att samverka om
forebyggande arbete for att minska bruk och beroende av alkohol, narkotika, tobak och
spel, samt att forhindra alla former av vald. Mojligheten att kunna ta del av kultur- och
fritidsaktiviteter och féreningsverksamhet &r en viktig del for att manniskor ska kunna
ha en god halsa.

Inriktningen pa parternas arbete med hdlsosamma levnadsvanor ér:

e Utveckla, framja och starka befintliga halsoframjande satsningar som sker i
Lund. Parterna ska tillsammans ansvara for kommunikation och information
om det arbete och de initiativ som finns kring halsoframjande satsningar for
att tillgangliggora dessa for fler.

e Utveckla samverkan for att starka insatser med malsattningen att oka tillgang
till studier eller sysselsattning for grupper som star langt ifran arbetsmark-
naden. Idéburen sektor och dess folkbildande funktion har en mycket viktig roll
att spela i sammanhanget for att utbilda och starka manniskor. Till exempel ar
goda sprakkunskaper en forutsattning for att kunna tillgodogora sig studier
och kunna etablera sig pa arbetsmarknaden.

e Utveckla samverkansformer mellan parterna som framjar ett halsosamt liv for
alla. Fokus ska finnas pa att forebygga ensamhet och psykisk ohalsa.



Hallbar utveckling med utgangspunkt fran Agenda 2030

Begreppet hallbar utveckling grundar sig pa Brundtland kommissionens (1987) definit-
ion: “En hallbar utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra kom-
mande generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov”. Agenda 2030 innehaller
17 globala mal som berér de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den ekonomiska,
den sociala och den miljdmassiga. Genom miljoprogrammet LundaEko Il och Program
fér social hdallbarhet i Lunds kommun — Ett Lund fér alla 2020-2030 arbetar Lund med
den miljdmassiga och sociala dimensionen for att uppna ett hallbart Lund.

Samverkan mellan parterna skapar forutsattningar for att uppna malen och intention-
erna i miljoprogrammet LundaEko Il och Program fér social hdllbarhet i Lunds kommun.
Den sociala dimensionen av hallbarhet berérs under de prioriterade omradena inklude-
ring, hdlsosamma levnadsvanor och demokrati, delaktighet och trygghet i samverkans-
planen.

Inriktningen pa parternas arbete med den miljomassiga dimensionen av hallbar ut-
veckling i Lund ar:

e Utveckla, framja och starka befintliga hallbarhetssatsningar som sker i Lund.
Parterna ska tillsammans ansvara for kommunikation och information om det
arbete och de initiativ som finns kring den miljémassiga dimensionen av hall-
barhet for att engagera och tillgangliggdra dessa for fler.

e Utveckla samverkansformer mellan parterna som framjar klimatsmarta 16s-
ningar. Fokus ska finnas pa bostader, stadsodling, konsumtion och resor.

Demokrati, delaktighet och trygghet

Delaktighet ar ett uttryck for demokrati och ar en av de viktigaste hérnstenarna i ett
hallbart samhalle. Tilltron till demokratin och samhallets instanser samt mojligheten att
kunna paverka sina livsvillkor och samhallets utveckling &r en av de viktigaste forutsatt-
ningarna for manniskors halsa och valmaende. Att 6ka delaktigheten handlar om att ge
utrymme for allas roster och att utveckla fungerande former for dialog, medskapande,
aterkoppling och larande.

Begreppet trygghet ar kopplat till begreppet sakerhet. Sdkerhet de-
finieras som den faktiska risken att utsattas for brott, medan trygg-
het ar individens upplevelse av risken. Individens upplevelse av
trygghet beror bland annat pa radslan for att utsattas for brott. Den
radslan baseras i sin tur pa en kénsla av att ha kontroll, tillit till sam-
héllet och till andra manniskor, samt en tro pa sin egen férmaga att
forhindra brott och att kunna hantera eventuella konsekvenser

av att utsattas for ett brott.

Samverkan mellan parterna skapar forutsattningar for att ut-
veckla den lokala demokratin med fokus pa att utveckla former

for dialog, medskapande, aterkoppling och larande, samt framja
samverkan for att bidra till ett sdkrare och tryggare Lund.



Inriktningen pa parternas arbete med demokrati, delaktighet och trygghet ar:

e Utveckla metoder och natverk for dialog och deltagande for att fler invanare i
Lund ska fa mojlighet att vara med och paverka den lokala demokratin sa att
de, i forlangningen, kan paverka och forbattra sin egen situation och sina moj-
ligheter. Fokus ska finnas pa att na underrepresenterade grupper som inte del-
tar i foreningslivet och i det lokala demokratiska samtalet.

e Utveckla samverkan for att fraimja sakerhet och trygghet i Lund. Parterna ska
utveckla och bidra till samverkansinitiativ som ar férebyggande for att mot-
verka otrygghet, till exempel alkohol- och drogférebyggande arbete och forald-
raskapsstod. Parterna ska ocksa utveckla, bidra till och stotta det arbete som
pagar i Lund kring trygghetsskapande atgéarder till exempel grannsamverkan,
trygghetsvandringar, nattvandringar. Att erbjuda fler méanniskor tillgang till
foreningslivet och en meningsfull fritid ar en viktig del i det trygghetsskapande
arbetet.

e Samverka for att en struktur for krishantering tas fram mellan parterna. Idébu-
ren sektor har en central roll for att samhallet ska kunna klara av och att méta
kriser. Idéburen sektor kan méta manniskors behov pa andra, flexibla och kom-
pletterande satt dan vad den offentliga sektorn kan.

Samverkan

Samverkan mellan parterna kan starta |6pande nar bada parterna bedémer att ett ge-
mensamt behov finns for att utveckla ett valfardsomrade med utgangspunkt i samver-
kansplanens prioriterade omraden. Representanter for idéburen sektor och for Lunds
olika férvaltningar som har en idé till ett samverkansinitiativ kan kontakta sammankal-
lande i samverkansgruppen pa mejladressen kommunkontoret@Ilund.se for att disku-

tera initiativet och bli sammankopplad med relevanta aktorer.

Samverkansinsatserna kan vara kortsiktiga, langsiktiga och involvera tva eller flera akto-
rer. Det viktiga ar att det finns konkreta behov och intresserade aktérer som vill sam-
verka for att utveckla ett prioriterat samverkansomrade. Varje enskilt samverkansini-
tiativ ska foljas upp och utvarderas efter att det har avslutats for att ta tillvara lardomar
infor kommande samverkansinitiativ. Under en fyraarsperiod finns fokus pa samver-
kansplanens prioriterade omraden. Foreningar fran idéburen sektor som deltar i sam-
verkansinitiativ tillsammans med Lunds kommun ska vara anslutna till Lunds Overens-
kommelse.

Former for samverkan

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) ar en form for samverkan dar offentlig och idébu-
ren sektor ingar i ett partnerskap for att tillsammans I6sa en begrdansad och gemensamt
definierad samhallsutmaning. IOP kan endast tecknas med juridiska personer som tillhor
civilsamhallet. Verksamheten ska bedrivas for boende i Lunds kommun aret runt och
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inte vara vinstdrivande. Féreningen ska vara demokratiskt uppbyggd. Bada parter ar
medfinansidrer.

Projektsamverkan innebar att parterna (kommunen och aktorer fran idéburen sektor)
samarbetar kring en projektbaserad verksamhet som man tillsammans sokt extern
finansiering for.

Andra samverkansformer kan till exempel vara att tillsammans planera och genomféra
tillfalliga eller aterkommande aktiviteter. Ordinarie verksamhets- och féreningsbidrag
raknas inte.

Samverkansprocess

De olika stegen i en samverkansprocess ar:

1.

Samverkansinitiativ — Samverkansinitiativ mellan parterna kan starta |6pande nar par-
terna bedomer att ett gemensamt behov finns for att utveckla ett valfardsomrade med
utgangspunkt fran samverkansplanens prioriterade omraden.

Genomforande - Nar bada parterna ar éverens, genomfors samverkansinitiativet ge-
nom IOP, projekt eller nagon annan samverkansform.

Resultat och spridning — Resultatet av samverkansinitiativet sammanstalls och sprids
till parterna som ar engagerade i Overenskommelsen fér att framja larande och ut-
veckling. Overenskommelsekonferensen (se stycket om organisation och struktur ne-
dan) utgor ett bra tillflle for kunskapsspridning. Resultatet ska ocksa rapporteras till
samverkansgruppen.

Utvardering — Varje enskilt samverkansinitiativ ska utvarderas efter att det har avslu-
tats.

Uppfdljning och revidering — Overenskommelsen och samverkansplanen féljer Pro-
gram for social héllbarhets cykel. Overenskommelsen foljs upp och revideras vart
fjarde ar. Samverkansplanen f6ljs upp varje ar och revideras vart fjarde ar.

1.
Samverkansintiativ

5. Uppfdljning 2. Genomfdrande

4. Utvardering 3. Resultat




Larande och kunskap

Utbildning

Utbildning och ett kontinuerligt ldrande &r en viktig del av Overenskommelsen. Det innebér re-
flektion, utvardering och att utveckla nya arbetssatt. Att utveckla matchningen mellan Lunds
kommuns forvaltningar och idéburen sektor for att starta samverkansinitiativ, initiera ett pro-
cessbaserat arbetssatt och utveckla gemensamma plattformar ar en del av kunskapsbyggandet.
Vidare ska parterna fa kunskap om varandras roller och om fragor som berér olika vélfards- och
samverkansomraden enligt Overenskommelsens och samverkansplanens intentioner.

Utbildningar ska arrangeras i samband med Overenskommelsekonferensen (se stycket om or-
ganisation och struktur nedan). Mojlighet till deltagande i utbildningar som arrangeras av Lunds
kommun ska om mojligt erbjudas representanter for idéburen sektor i Lund.

Organisation och struktur

Namnder och forvaltningar

Alla ndmnder i Lunds kommun ansvarar for att organisera och strukturera samverkan och sam-
arbeten med idéburen sektor med utgangspunkt fran samverkansplanens identifierade omra-
den. Varje forvaltning ska utarbeta kontaktvagar for foreningar som vill vacka eller delta i olika
samverkansinitiativ med respektive forvaltning.

Samverkan med idéburen sektor kan ske pa manga olika satt till exempel genom idéburet of-
fentligt partnerskap (IOP), ansékan om gemensamma projekt eller inga i andra samverkansata-
ganden. Forvaltningarna ska uppratta egna rutiner for att kunna forverkliga olika samverkans-
initiativ och ska varje ar i samband med uppféljningen av samverkansplanen lamna uppgifter om
vilka samverkansataganden forvaltningen har med idéburen sektor i Lund.

Samverkansgruppen

Samverkansgruppen bestar av foretradare for Lunds kommuns forvaltningar och idéburen sek-
tor i Lund. Samverkansgruppens syfte ar att koordinera Lunds arbete med Overenskommelsen,
stodja ndmndernas arbete och se till att samverkansplanen implementeras. Samverkansgrup-
pens uppdrag ar:

e Traffas tva ganger per ar for att g& igenom Overenskommelsen och implementeringen
av samverkansplanen.

e Verka for att sprida information om Lunds Overenskommelse och samverkansplanens
syfte med malsattningen att parterna ska fa kunskap om varandras roller.

e Aktivt arbeta for att olika samverkansinitiativ realiseras mellan parterna med utgangs-
punkt i samverkansplanens prioriterade omraden.



e Ansvara for att identifiera behov av utbildningsinsatser om Overenskommelsen for
Lunds kommuns medarbetare och for idéburen sektor i Lund.

e Arrangera en Overenskommelsekonferens vartannat &r fér att sprida kunskap om pa-
gdende samverkansinitiativ och om Overenskommelsen (se info nedan).

e Ansvara for nominering och val av foreningslivets representanter i samverkansgrup-
pen.

e Fdlja upp och revidera Overenskommelsen vart fjarde &r och samverkansplanen varje
ar, samt revidera samverkansplanen vart fjarde ar.

Samverkansgruppens sammansattning

Samverkansgruppen ska besta av atta representanter, fyra fran Lunds kommun (kommunkon-
toret, kultur- och fritidsforvaltningen, socialférvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen)
och fyra fran idéburen sektor varav en representant ska utses fran PIL och en fran LIPS.

Sa utses forvaltningarnas ledamoter

Varje forvaltning ansvarar for att utse den representant som ska inga i samverkansgruppen.

Sa utses foreningslivets ledamoter

Foreningslivet har fyra representanter i samverkansgruppen. Ledamoterna (férutom PIL och
LIPS’s) utses pa tva &r i samband med Overenskommelsekonferensen som arrangeras vartannat
ar.

Nomineringsprocess for foreningslivets representanter

Alla féreningar i Lund som &r anslutna till Overenskommelsen har ratt att nominera en ledamot
var till samverkansgruppen. Féreningar kontaktas via e-post infér Overenskommelsekonferen-
sen och nomineringstiden &r tva manader.

Efter nomineringsperioden satter samverkansgruppen samman forslagen och kontaktar de re-
presentanter som har nominerats. Val av de nominerade kandidaterna sker under Overenskom-
melsekonferensen bland de féreningar som &r anslutna till Overenskommelsen.

Overenskommelsekonferens

Vartannat ar ska en konferens for Overenskommelsen arrangeras. Alla féreningar/or-
ganisationer i Lund, bade de som &r anslutna till Overenskommelsen och de som
inte ar det, bjuds in, samt ordférande och vice ordférande i Lunds kommuns alla

namnder. Overenskommelsekonferensen ska innehalla information om kom-
munens bidragshanteringssystem, mojlighet att anséka om projektbidrag,

utbildningsinsatser och genomgang av samverkansinitiativ kopplade till A o )

Overenskommelsen.
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