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Instruktion for kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
i Lunds kommun

§1

Arbetsgivarutskottet bestir av fem ledamoéter som utses av
kommunstyrelsen.

Bland ledaméterna véljer kommunstyrelsen, for den tid kommunstyrelsen
beslutar, en ordforande, en vice ordférande och, om kommunstyrelsen sé
beslutar, en 2:e vice ordforande.

Om ordféranden 1 utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for ldngre tid far kommunstyrelsen
utse en annan ledamot 1 utskottet att som ersattare for ordféranden
fullgora dennes uppgifter.

Avgar en ledamot 1 utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forréttas.

§2

Arbetsgivarutskottet dr ett beredande och beslutande organ under
kommunstyrelsen.

Utskottet ska bereda drenden inom utskottets ansvarsomraden och besluta
1 de drenden som framgar av kommunstyrelsens delegationsordning.

§3
Arbetsgivarutskottet har foljande ansvarsomraden:

e Initiera, till kommunstyrelsen bereda och samordna strategiska
frdgor som syftar till att utveckla kommunens personalpolitik.

e Kommunovergripande folja upp utvecklingen av personal-
politiska beslut och dtgarder.

e Kommunovergripande folja upp kostnadsutvecklingen av
avgingsvederlag.

e Vara kommunens pensionsmyndighet.
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§ 4

Arbetsgivarutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet
bestimmer. Sammantrdde ska ocksé hallas nédr ordféranden anser att det
behovs eller niar minst 1/3 av ledamoterna begér det.

Utskottet far handlidgga drenden bara nir fler n hélften av ledamdterna
ar narvarande.
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