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Foreskrifter Lunds kommunala rad for integration
och inkludering

1 Tidsperiod

Dessa foreskrifter galler for perioden januari 2024 och fram till det
sammantrade da val till kommunstyrelse forrattas nasta gang.

2 Uppdrag

Lunds kommunala rad for integration och inkludering ar ett radgivande
organ till kommunstyrelsen som ska f6lja arbetet med Lunds kommuns
program for social hadllbarhet, sarskilt med avseende pa integration och
inkludering for att forbattra levnads- och uppvaxtvillkor inom
kommunen.

Radet bygger pa dialog och 6msesidigt informationsutbyte mellan Lunds
kommun och deltagande féreningar.

Kommunstyrelsen kan inte delegera beslutsratt till radet och
fortroendevalda kan inte heller vacka drenden i radet.

3 Sammansattning

Lunds kommunala rad for integration och inkludering bestar av:

e tvaledamoter vardera fran kommunstyrelsen, kultur- och
fritidsnamnden, barn- och skolndmnden, byggnadsndmnden,
arbetsmarknads- och socialnamnden, utbildningsnamnden samt
vard- och omsorgsnamnden.

e 14 ledamoter fran foreningar vars syfte ar att framja integration,
inkludering och demokrati i Lund. Foreningen ska ha sin
verksamhet i Lunds kommun, vara demokratiskt uppbyggd, ej
bedriva partipolitik eller enbart religios verksamhet, vara 6ppen
pa lika villkor for alla, via stadgar kunna visa att den ar ideell,
samt ha minst 20 medlemmar. Deltagande féreningar ska ocksa
ha tecknat den lokala 6verenskommelse som finns mellan Lunds
kommun och idéburen sektor. Fyra av ledamoterna ska foretrada
paraplyorganisationerna Lunds Ideella foreningars
Paraplyorganisation for Socialt arbete (LIPS) respektive
Paraplyorganisationen for Idrottsféreningar i Lund (PIL).



4 Organisation och arbetsformer

Lunds kommunala rad for integration och inkludering sammantrader
fyra ganger per ar. Radets ordférande har ratt att kalla till ytterligare
moten.

Dagordningen ska delges radets ledamodter minst 14 dagar innan
sammantrade.

Vid sammantradena ska protokoll foras. Radets protokoll ska delges de
namnder som finns representerade i radet samt radets ledamoter.

Kommunkontoret bistdr radet med sekreterarskap, samordning eller
annat for ssmmantradeshanteringen administrativt stod. Detta arbete
sker i ndra samarbete med forvaltningar som har politisk representation
i radet.

Ordforande kan utse arbetsgrupper inom radet, under forutsattning att
dessa ges ett tydligt uppdrag och syfte, begransat i tid och uppgift.

Foretradare for andra relevanta organisationer kan bjudas in till radet
vid behov.

5 Ekonomi och arvoden

Forrattningsarvode till ledamoter i radet utgar enligt bestimmelser om
ekonomisk ersattning till fortroendevalda i Lunds kommun.

6 Val av ledamoter

Kommunstyrelsen, kultur- och fritidsndmnden, barn- och skolndmnden,
byggnadsnamnden, arbetsmarknads- och socialnamnden,
utbildningsndmnden samt vard- och omsorgsnamnden valjer tva
ledamoter vardera till radet.

Paraplyorganisationerna Lunds Ideella foreningars Paraplyorganisation
for Socialt arbete (LIPS) och Paraplyorganisationen for [drottsféreningar
i Lund (PIL) valjer tva ledamoter vardera till rddet. Kommunstyrelsen
valjer ovriga fem foreningar till rddet vars syfte ar att framja integration,
inkludering och demokrati i Lund. De fem féreningarna valjer tva
ledamoter vardera.

Radets ordforande viljs av kommunstyrelsen. Vice ordférande viljs av
radet bland féreningarnas ledaméter vid mandatperiodens forsta
sammantrade.



Ledamoter valjs for perioden januari 2024 fram till det sammantrade da
val till kommunstyrelse forrdttas nasta gang.
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