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Föreskrifter Lunds kommunala råd för integration 
och inkludering  

1 Tidsperiod 
Dessa foö reskrifter gaö ller foö r perioden januari 2024 och fram till det 
sammantraöde daå  val till kommunstyrelse foö rraö ttas naö sta gaång. 

2 Uppdrag 
Lunds kommunala raåd foö r integration och inkludering aö r ett raådgivande 
organ till kommunstyrelsen som ska foö lja arbetet med Lunds kommuns 
program foö r social haå llbarhet, saö rskilt med avseende paå  integration och 
inkludering foö r att foö rbaö ttra levnads- och uppvaöxtvillkor inom 
kommunen.  

Raådet bygger paå  dialog och oö msesidigt informationsutbyte mellan Lunds 
kommun och deltagande foö reningar.  

Kommunstyrelsen kan inte delegera beslutsraö tt till raådet och 
foö rtroendevalda kan inte heller vaö cka aö renden i raådet.  

3 Sammansättning  
Lunds kommunala raåd foö r integration och inkludering bestaå r av: 

• tvaå  ledamoö ter vardera fraån kommunstyrelsen, kultur- och 
fritidsnaömnden, barn- och skolnaömnden, byggnadsnaömnden, 
arbetsmarknads- och socialnaömnden, utbildningsnaömnden samt 
vaå rd- och omsorgsnaömnden.  

• 14 ledamoö ter fraån foö reningar vars syfte aö r att fraömja integration, 
inkludering och demokrati i Lund. Foö reningen ska ha sin 
verksamhet i Lunds kommun, vara demokratiskt uppbyggd, ej 
bedriva partipolitik eller enbart religioö s verksamhet, vara oö ppen 
paå  lika villkor foö r alla, via stadgar kunna visa att den aö r ideell, 
samt ha minst 20 medlemmar. Deltagande foö reningar ska ocksaå  
ha tecknat den lokala oö verenskommelse som finns mellan Lunds 
kommun och ideéburen sektor. Fyra av ledamoö terna ska foö retraöda 
paraplyorganisationerna Lunds Ideella foö reningars 
Paraplyorganisation foö r Socialt arbete (LIPS) respektive 
Paraplyorganisationen foö r Idrottsfoö reningar i Lund (PIL). 
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4 Organisation och arbetsformer 
Lunds kommunala raåd foö r integration och inkludering sammantraöder 
fyra gaånger per aå r. Raådets ordfoö rande har raö tt att kalla till ytterligare 
moö ten.  

Dagordningen ska delges raådets ledamoö ter minst 14 dagar innan 
sammantraöde.  

Vid sammantraödena ska protokoll foö ras. Raådets protokoll ska delges de 
naömnder som finns representerade i raådet samt raådets ledamoö ter. 

Kommunkontoret bistaå r raådet med sekreterarskap, samordning eller 
annat foö r sammantraödeshanteringen administrativt stoö d. Detta arbete 
sker i naö ra samarbete med foö rvaltningar som har politisk representation 
i raådet. 
 
Ordfoö rande kan utse arbetsgrupper inom raådet, under foö rutsaö ttning att 
dessa ges ett tydligt uppdrag och syfte, begraönsat i tid och uppgift.  

Foö retraödare foö r andra relevanta organisationer kan bjudas in till raådet 
vid behov. 

5 Ekonomi och arvoden 
Foö rraö ttningsarvode till ledamoö ter i raådet utgaå r enligt bestaömmelser om 
ekonomisk ersaö ttning till foö rtroendevalda i Lunds kommun.  

6 Val av ledamöter  
Kommunstyrelsen, kultur- och fritidsnaömnden, barn- och skolnaömnden, 
byggnadsnaömnden, arbetsmarknads- och socialnaömnden, 
utbildningsnaömnden samt vaå rd- och omsorgsnaömnden vaö ljer tvaå  
ledamoö ter vardera till raådet. 

Paraplyorganisationerna Lunds Ideella foö reningars Paraplyorganisation 
foö r Socialt arbete (LIPS) och Paraplyorganisationen foö r Idrottsfoö reningar 
i Lund (PIL) vaö ljer tvaå  ledamoö ter vardera till raådet. Kommunstyrelsen 
vaö ljer oö vriga fem foö reningar till raådet vars syfte aö r att fraömja integration, 
inkludering och demokrati i Lund. De fem foö reningarna vaö ljer tvaå  
ledamoö ter vardera. 

Raådets ordfoö rande vaö ljs av kommunstyrelsen. Vice ordfoö rande vaö ljs av 
raådet bland foö reningarnas ledamoö ter vid mandatperiodens foö rsta 
sammantraöde. 
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Ledamoö ter vaö ljs foö r perioden januari 2024 fram till det sammantraöde daå  
val till kommunstyrelse foö rraö ttas naö sta gaång. 
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