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1 Bakgrund

1.1 Foljande verksamheter omfattas av planen

Klostergardskolans forskoleklass
Klostergardskolans fritidshem

Klostergardskolans grundskola, ar 1-6

1.2 Skolans ansvar

Alla elever har ratt att kdnna sig trygga i skolan. De ska aldrig behdva utsattas for
krankningar, det vill sdga sarande eller fornedrande behandling, varken fran ldarare och
personal pa skolan eller fran andra elever.

Skolan har ansvar att férhindra att elever behandlas illa och det regleras i skollagen och
diskrimineringslagen. I dagligt tal brukar man kalla dterkommande krankningar for
mobbning, men det ar inte ett begrepp som anvands i lagstiftningen. Istdllet anvands
begreppen krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier (se aven bilaga
1 om begrepp och definitioner).

1.2.1 Plan mot kréiinkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier

Pa varje skola ska det enligt skollagen finnas ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling. Det malinriktade arbetet omfattar att framja, forebygga,
upptacka och atgarda krankande behandling. Varje ar ska det upprattas en plan med en
oversikt over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av elever. Planen ska innehadlla en redogorelse for vilka dtgarder man avser
att paborja eller genomfora det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska vara med i efterféljande ars plan.

Enligt diskrimineringslagen ska skolan arbeta med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Varje verksamhet ska ha riktlinjer som visar att sexuella
trakasserier och trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna inte accepteras. Varje skola ska ocksa ha rutiner som dels
klargor hur verksamheten ska agera om trakasserier pastds ha intraffat, dels anger vem
den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och vem som ska ansvara for att
handelsen eller pastiaendena utreds.

De sju grunderna for diskriminering:

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

For skolorna i Lunds kommun valjer vi att ha en samlad plan mot krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. Det ar viktigt att all personal och dven eleverna
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och deras vardnadshavare kanner till planen.

1.2.2 Skyldighet att anmdla

En larare eller annan personal pa skolan som far veta att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med
verksamheten ska anmala detta till rektorn. Rektorn ar skyldig att anmala det till
huvudmannen. Nar det giller krankande behandling dr huvudmannen skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i de fall
krankande behandling konstaterats, vidta de dtgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

1.2.3 Ansvar

Huvudmannen, i detta fall Lunds kommun, har det yttersta ansvaret for att skollagen och
diskrimineringslagen f6ljs. | Lunds kommun har huvudmannen delegerat dessa
ansvarsomraden till respektive skolas rektor.

For verksamhet som avses i skollagens 25 kapitel (exempelvis 6ppen forskola och 6ppen
fritidsverksamhet) och fritidshem som inte ar integrerade med en skolenhet galler
plikten att anmala krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier for den
personal som huvudmannen utser.

1.2.4 Lagstiftning

Lagstiftning som styr ovan beskrivna skyldigheter att arbeta mot krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier finns i:

e Skollagen kapitel 6, 6-10 §§
e Diskrimineringslagen kapitel 16, 18-20 §§

1.3 Rutin for arbete da elev kan ha/har utsatts for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier

Barn- och skolférvaltningen har tagit fram en férvaltningsgemensam rutin som anvands
ndr skolan fatt veta att en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier av en annan elev eller av personal. I dessa fall ska
personalen informera rektor omgaende i enlighet med 6 kap 10 § skollagen, eller 2 kap 7
§ diskrimineringslagen (anmalningsplikt). All personal inom férvaltningens olika
verksamheter omfattas av bestimmelserna.

Rutinbeskrivning nér ett barn eller en elev upplevt sig utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier:

Medarbetare

Nar en medarbetare far veta att ett barn eller elev har eller kan ha blivit utsatt for
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier ska medarbetaren genast
informera rektorn om detta, senast ndsta arbetsdag.

Rektor

Sa snart informationen natt rektorn gors en anmalan till huvudmannen om handelsen.
Rektorn, eller en annan person som rektorn utser, borjar sedan att tala med de som varit
involverade. Rektorn beslutar ocksa om eventuella atgarder for att forhindra att



krankande behandling, diskriminering eller trakasserier fortsatter.

[ de fall dd krankande behandling, diskriminering eller trakasserier har konstaterats,
foljer rektorn, eller den rektorn utser, upp att atgarderna varit tillrackliga och att den
krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna verkligen har upphort.
Om det i uppfoljningen visar sig att de vidtagna atgarderna inte varit tillrackliga beslutar
rektorn om eventuella forandringar av de atgarder som vidtagits tidigare, alternativt
fattar beslut om nya atgarder for att se till att den krdankande behandlingen,
diskrimineringen eller trakasserierna verkligen upphor.

1.4 Ansvarig rektor

Ansvarig for plan mot krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier ar
rektor, Asa Andersson. Det 4r rektors ansvar att se till att en ny plan upprittas varje ar.
Det dr dven rektor som ser till att den f6ljs upp och utvarderas och att alla som berérs av
verksamheten, elever, personal och vardnadshavare ges mojlighet att delta aktivt i
arbetet.

Rektor ansvarar for att arbeta forebyggande- och framjande for att motverka
diskriminering.

1.5 Forankring av planen

Nyupprattad plan mot krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier
forankras med vardnadshavare efter faststdllandet via foraldramote eller information
om att den finns pa skolans hemsida via manadsbrev fran rektor. Klasslararna ansvarar
for att planen blir kdnd av nya elever och dess vardnadshavare. Nyupprattad plan gas
igenom pa Apt och finns sedan tillganglig pa skolans site.



2 Foregaende ldsars arbete och beskrivning av nuldge
2.1 Delaktighet

2.1.1Elevers delaktighet

Eleverna ar delaktiga i utvardering av foregadende lasars arbete samt kartlaggning och
analys av nuldge genom klassrad. Diskussioner fors kontinuerligt kring det framjande
och férebyggande arbetet samt hur det kan utvecklas. Eleverna ar ocksa delaktiga
genom en trivselenkdt som besvaras en gang under lasaret, samt en arlig
skolklimatsundersokning for elever i arskurs 5. Elevernas upplevelser, synpunkter och
forslag tas i beaktning infor upprattande av en ny plan mot krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. Eleverna genomfor arligen en trygghetsvandring i
skolans lokaler och omrade for att markera de platser som anses vara trygga respektive
otrygga. De deltar ocksa i arbetet for likabehandling genom skolans dagliga arbete kring
vardegrunden som en del i vart uppdrag enligt laroplanen (LGR22) Efter genomgangen
trygghetsvandring och trivselenkat foljer kurator upp arbetet med eleverna i alla
klasser.

2.1.2Vardnadshavarnas delaktighet

2.1.3 Personalens delaktighet

All pedagogisk personal ar delaktig i arbetet for likabehandling genom det dagliga
arbetet kring vardegrund som ar en del i uppdraget enligt laroplanen. Personalen ar
delaktiga i utvardering av foregdende lasars arbete samt kartladggning och analys av
nuldge, bland annat genom gruppdiskussioner som sker pa utvecklingsdagar,
arbetslagsmoten samt arbetsplatstraffar. Kontinuerligt och regelbundet lyfts dessa
fragor av personal med sina elever. Resultat sammanstalls, analyseras och anvands
sedan som underlag till upprattandet av en ny plan mot krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier.

2.2 Resultat av foregaende ldsars insatser och atgarder

Foregaende ldsars insatser och atgirder

Utvardering av mal utifran planen mot krankande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier har skett i slutet av virterminen. Utvirdering har skett pa klassrad samt pd
gemensamma dagar for personalen. Inkomna synpunkter har behandlats av skolkurator
samt ledning. Nedan féljer en redovisning av de resultat som framkommit i genomférd
utvardering.

Mal/resultat: Forebygga konflikter, frimja vilmaende pa raster, fraimja relationer

Vi har kommit igdng med vara rastaktiviteter och har pedagoger som ansvarar for detta.
Ett samarbete med Satt Skane i rorelse och friidrottsforbundet har startats. Nagra
medarbetare har fortbildats i detta arbete. Aktiviteter har letts av ungdomar fran Lugi
som kommit till skolan och de har hallit i rastaktiviteter. Vi har haft ett arbete med
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projekt "Rorelse for hela livet" som egentligen riktar sig till pensiondrer. De har kommit
till skolan och spelat ga-fotboll med elever i arskurs tva. Vi kan se att det sker farre
konflikter under raster nar aktiviteter erbjuds. Rastaktiviteter framjar trivsel mellan
elever i olika arskurser.

Mal/resultat: Sprakbruk

[ var vardegrundsplan finns aktiviteter som ska forebygga och dtgarda sprakbruk. Vi kan
inte i nuldget se att det blir farre verbala krankningar. Alla larare arbetar inte aktivt med
vardegrundsplanen och antalet larare som gor det ska 6ka. Kurator och skolskoterska

har pubertetssnack i klasserna pa mellanstadiet och dar pratar de med eleverna om

sprakbruk.

Mal/resultat: Oka elevinflytande och delaktighet

Elevrad finns och nya representanter ska valjas. Lararna har arbetat med elevers
delaktighet och presenterats for modeller dar vi kan uppna intentionerna i
Barnkonventionen. Det kommer att skapas policydokument kring elevinflytande och
delaktighet. Lararna behover ha med dessa aspekter i sin undervisning

Mal/resultat: Oka trygghet pa raster

Rastaktivitetsarbetet har kommit igdng och vi har ett bra samarbete med Svenska
idrottsforbundet, Lugi, Satt Skane i rorelse och Rorelse for hela livet med Ga-fotboll. Vi
har anordnat aktivitetsdag dar eleverna har provat pa annorlunda aktiviteter. Vi har
satsat pa att bygga upp en rastvagn med aktiviteter som inte bara handlar om rorelse.
Fotbollsschema med vuxna narvarande har bidragit till firre konflikter pa

fotbollsplanen.

Fortsatt arbete: Vi kommer att fortsatta med dessa mal da vi ser ett fortsatt behov
kring dessa aktiviteter. Vi vill 6ka antalet trygga elever pa skolan och vill se att fler

elever trivs pa skolan.

mal

Aktivitet

Forvantat resultat

Utvarderingens resultat

Forebygga konflikter, framja
valmaende pa raster, framja
relationer.

Elevledda rastaktiviteter,
forslagsvis ar 6 leder for yngre
arskurser.

Minskat antal konflikter,
framjande valmaende och
relationer mellan arskurser och
klasser.

Det har vare sig varit elev/-
eller vuxenledda rastaktiviteter
under lasaret. Sa det har inte
kunnat utvarderas. Dock kan vi
se att antalet konflikter har
minskat samt att det har
funnits ett mer positivt klimat
mellan arskurser och klasser.

Sprakbruk

Tillsammans med elever
genomfora lekar/tavlingar dar
man uppmarksammar
sprakbruket och gemensamt,
aktivt arbetar med att alla
vardar spraket.

Ett mer positivt sprakbruk dar
farre antalet verbala
krankningar forekommer.

Det har under ldsaret inte
funnits nagon systematik i
arbetet kring sprakbruk. Dock
har flera drskurser arbetat med
det, bade forebyggande och
atgardande, vilket har minskat
antalet verbala krankningar
mellan elever.

Oka elevinflytande och
delaktighet

Starta upp elevrad och matrad,
anvéanda sig av forumspel i
klasser for att tydliggora
diskussion kring vardegrund
och normkritik.

Att elever har en kansla av
maojlighet att kunna paverka sin
skolvardag.

Inga rad har startats upp under
ldsaret, delvis pa grund av
pandemin som radde storre
delen av aret. Nagra elever i
arskurs 6 startade dock igang
ett eget arbete dar de visade
pa elevdelaktighet samt
mojlighet till paverkan.

Oka trygghet pa raster

Strukturera upp rastvardskap,
aktiviteter, scheman,

Okad trygghet pa raster.

Det har skett mindre antal
kréankningar under raster och




Aktivitet

Forvantat resultat

Utvarderingens resultat

deltagande av personal samt
utvdrdera vad som fungerar
bra och mindre bra.

det rastvardsschema som har
funnits har féljts och fungerat
val. Déar det finns personal sker

betydligt farre krankningar,
detta behover hallas i och
fortsatta att utvecklas.

2.3 Beskrivning av nuldge

Beskrivning av nuldge

Klostergardskolan genomfor kartlaggningar och aktiviteter for att ta reda pa hur
eleverna mar, hur skolan upplevs och vad som upplevs som styrkor respektive brister i
verksamheten. Kartldggningen ska ocksa visa var och nar det finns risk for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling i var verksamhet. Som underlag
for att kartlagga verksamheten anvander vi foljande metoder enligt nedanstaende tabell.
Dessutom ingar de samlade intrycken som personal och elever far fran den dagliga
verksamheten.

Aktivitet Tidpunkt Ansvarig

Anmadlan om krankning Lépande Rektor och personal
Trivselenkat December/Mars Rektor samt ansvarig pedagog
Trygghetsvandring Mars Rektor samt ansvarig pedagog
Skolklimatsundersokning ak 5 Mars Rektor samt ansvarig pedagog
Statisitk kring franvaro Lopande Klasslarare i samrad med EHT
Klassrad 1 ggr/manad Klassldrare

Elevrad 2 ggr/termin Rektor samt ansvarig for elevradet
Héalsosamtal Fsk Lépande Skolskoterska

Hilsosamtal dk 4 Lopande Skolskoterska

EHT-mote 1 ggr/vecka Rektor

Skyddsrond April Rektor

[ resultaten av Klostergardskolans trivselenkat samt 6vriga kartlaggande forum kan vi
se att eleverna overlag trivs bra och kdnner sig trygga bade i klassen och pa skolan men
att ndgra omraden utmarker sig som mindre trygga och trivsamma dven om det inte ar
lika tydliga siffror kring otrygga platser som tidigare ar. Krankningsanmalningar
analyseras i Eht. Det har handlat om verbala och fysiska krankningar framfor allt, manga
ganger i en kombination med varandra. Majoriteten av de drenden som har upprattats
har kunnat l6sas genom aterkommande samtal med eleverna och dess nira vuxna i
skolan.

Manga av de mal och aktiviteter som togs fram i forra drets plan har det arbetats aktivt
for att uppna. Det bedoms viktigt att skolan tar fram gemensamma regler och
forhallningssatt for att skapa en likvardighet och for att 6ka tryggheten. Samt att det for
kommande lasar tas fram mal och aktiviteter som f6ljs upp och efterlevs dagligen under
lasaret av skolans all personal och elever.



3 Analys och atgarder for kommande lasar

3.1 Analys

Resultatet utifran kartlaggningar, utvarderingar och samtal som har genomforts visar pa
att manga elever upplever sig trygga och mar val pa Klostergardskolan. Samtidigt som
detta kan konstateras dr det mdnga elever som valjer/har valt att lamna skolan for att
borja i annan skola i Lund. Det finns flertalet forklaringar till att elever valt att lamna
Klostergardskolan, ndgra av dem handlar om dess upplevelse av trygghet och trivsel.
Darfor ar det ndgot som maste fortsitta att arbetas med och utvecklas vidare,
personalen tillsammans med vardnadshavare och elever. Infor detta lasar valde fler
elever att stanna kvar infor arskurs 4. Tidigare har ca 12-15 elever slutat vid 6vergang
fran lagstadiet och mellanstadiet. En forklaring till detta ar dels att lararen valde att folja
sin klass upp till ar 4 och dels att vi efter att ha organiserat om fritidshemsverksamheten
har elever i 3-6 tillsammans. Vi menar att det ar tryggare for eleverna att de redan
kanner elever som gar pa mellanstadiet och det blir inte ett sa stort steg. Efter den
omfattande kartlaggningen och analysen som genomférdes med hjilp av organisationen
Friends har ett arbete paborjats med att skapa en storre gemensam samsyn bland
personal pa skolan. Vi har fortsatt anvadnt oss av liknande fragor till var trivselenkat.
Resultatet visar att vi har trygga elever i klassrummen och att det fortfarande upplevs
som mer otryggt under raster och med personal som de inte kidnner. Detta har gjorts
genom att 6ka forstdelse for varandras roller och uppdrag, samt att det har fokuserats
pa kommunikation.

En svarighet i att uppna ett gott trygghetsarbete pa raster ar skolgardens utformning da
det handlar om stora ytor som eleverna kan rora sig pa. Det skapar en svarighet i nar
man som rastvard dels behover vara aktiv med eleverna och dels ha en 6vergripande
blick pa stora delar. De krankningar som sker intraffar i majoritet pa platser dar det ar fa
vuxna som befinner sig. Utvarderingen visar att en tydlighet kring scheman vid
fotbollsplan har gett positiva effekter i form av minskat antal konflikter. Vi har kommit
igdng med strukturerade rastaktiviteter, vilket ses som positivt for att framja elevernas
raster och vilmaende. Samarbete med foreningar blir en bra grund for att forbattra vara
aktiviteter.

Mal och aktiviteter har till stora delar utforts. Likabehandlingsarbetet i form av var
vardegrundsplan dar vardegrundsarbetet struktureras och systematiseras over alla
arskurser och klasser behover foljas upp och vi behover sakerstallas att lararna gor
arbetet med eleverna. Vi ska fortsatta diskussioner kring hur vi skapar en skola dar alla
kdnner sig trygga, dit man vill komma och stannar kvar som elev.

[ var analys ser vi dven att det varit fler fall dar det blivit konflikt mellan larare och elev.
En ldrare som var vikarie stangdes av och avlutade sin anstdllning. Det behévs mer
utbildningsinsatser kring elever som utmanar och elever med NPF.

3.2 Nya mal, insatser och atgarder

Mmal Aktivitet Forvéntat resultat Metod for utvardering
Oka trivsel och . Trygga elever pa rasterna och 6kad . x

. Rastaktiviteter 'ygg . P Lunk och egen trivselenkat.
trygghet pa rasterna trivsel i skolan
Oka trivsel och Rastvardar ska vara aktiva Trygga elever och hallbara relationer Trivselenkat med uppféljning i
trygghet pa rasterna och skapa relationer med mellan vuxna och elever. form av samtal och intervjuer.
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Aktivitet

Forvantat resultat

Metod for utvardering

eleverna.

Oka trivsel och
trygghet pa rasterna

Samarbete Sisu. Aktiva raster
med aktiviteter som passar
fler

Trygga elever med bra aktiviteter

Ny fréga i var trivselenkat

Minskat antal
krankningar

Analys av kréankningar

Farre konflikter

Analys av krankningar

Minskat antal
krankningar

Béttre anpassade atgarder
vid krankningar

Minskat antal kréankningar

Analys av atgarder

Likabehandlingsplan
och vardegrundsplan
med veckovisa
aktiviteter anvands

Revidera och uppdatera

Alla elever pa hela skolan méter samma
aktiviteter med en rod trad

Utvardering i juni

Okad studiero

Klassens egna regler

Forebygga konflikter om det finns
tydliga regler

Trivsel- och trygghetsenkater,
halsosamtal och elevintervjuer

Battre relationer
larare-elev

SAVI-en modell for att 6ka
kunskap om kommunikation

Bra bemotande mot alla i skolan

Trivsel- och trygghetsenkater,
resultat av medarbetarenkaten

Sprakbruk-minskat
antal verbala
krankningar

Skolské&terska och kurator
moter eleverna for
pubertetssnack

Minskat antal kréankningar

Ny fraga till var enkat, analys av
krankningar

Elevaktiviteter pa hela
skolan

Utforma aktivitetsdag for
hela skolan

Hallbara relationer 6ver hela skolan

Utvardering av aktivitetsdag
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4 Bilaga 1: Begrepp och definitioner

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre dn andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller dlder. Diskriminering kan vara antingen
direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling
till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas
tilltrade till ett visst ggymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga
flickor pa just detta program. En pojke nekas arbeta med parlplattor pga sitt kon.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar eleven pa ett
satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de barn/elever som pa grund av
religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker
elevens vardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna
(jAmfor krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvéander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, "homosexuella” eller "bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad ”blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att barn/elev kdnner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Kriankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker elevens
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker elevers vardighet. Nagra exempel dar behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel
Facebook).

Bade personal och elever kan agera pa ett siatt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande behandling:

« Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom "pucko” och
"tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i barngruppen och vill inte lugna ner sig, pedagogen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pad garden/rasterna. Han ar hellre
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ensam an att behéva hora de andra saga att han inte far vara med. Férskolans/skolans
personal tror att Oliver dr ensam for att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager
pedagogernan. Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det
kan handla om berdéringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som ar utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det giller dven nar
eleven, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.
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5 Bilaga 2: Diskrimineringsgrunder
Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man. Exempel pa
handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader
henne med argumentet "Det dr for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa forskolan for att han ar den ende Kkillen som valt att
vara med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

» Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att
nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att
anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp
konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse
fran "det normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell
laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella. Exempel pa
handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

« Jorge blir forl6jligad och hanad av en grupp Kkillar i forskolan eftersom han sminkar sig
med mascara och ldppglans. [trakasserier]

 Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sin skola for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istallet for
att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender
betyder och innebar. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och kldnning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket Kille for att fa ga in dar.
[trakasserier]

Etnisk tillhoérighet
Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En forskola/skola med manga barn/elever med annan etnisk tillhorighet an svensk ger
fortur at etniskt svenska barn vid antagning av nya barn for att inte fa en alltfor
segregerad barngrupp. [diskriminering]

e Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra barnen/eleverna om sitt
har och sin hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Personalen avfardar honom med
att ”Ja, men du vet ju att du ar annorlunda. Det dr klart att de andra ar nyfikna pa dig. De
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menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria A, da svenska inte dr hennes modersmal.
[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin
grund i eller samband med en religios dskddning som till exempel buddism eller ateism
omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad fér det av ndgra barn. De
sdger det pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa sléjden med motiveringen "Huvudduk ar ett
tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin utbildning.
[diskriminering]

e Rebecka ar judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska
eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av
en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas
uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

« Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av
var och en férutom en klass inom anpassad grundskola, som hon ropade upp som grupp.
[diskriminering]

* Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra barn/elever ropar
"Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkoérd fran samlingen/klassrummet for att han inte kan
sitta still. Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar forskolan/skolan inte av
situationen utan skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga har!”
[diskriminering och trakasserier]

Sexuell ldggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning. Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller
trakasserier som har samband med sexuell laggning:

» Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pd manga olika satt. Oftast kallar
de henne "adckliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i forskolan/skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter
det har han svart att fa vara med och leka.

e James vill inte vianda sig till sin pedagog eftersom pedagogen ser att de andra fryser ut
honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

« Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den
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forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder
Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsléangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se
olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering
pa grund av

alder. Skyddet géller alltsa dven i forskolan/skolan. Det ar dock tillatet att sirbehandla
pa grund av alder, till exempel om sdarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

e Malte ar ett ar yngre dn sina kamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra papporna i hennes barngrupp/klass. Hon
blir sdrad néar de andra kamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir
ledsen, men de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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6 Bilaga 3
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