2023

LUNDS
KOMMUN

PLAN MOT
KRANKANDE
BEHANDLING,

TRAKASSERIER OC

SEXUELLA

TRAKASSERIER LASA
23/24

Uggleskolan F-6







Innehallsforteckning

1 272114 VT3 T« PN 4
1.1 Foljande verksamheter omfattas av planen ........cceeeeeiieeeciiei e, 4
1.2 SKOIANS @NSVAT ...ttt sttt ettt e sb e st st s b e b e nns 4
1.2.1 Plan mot krédnkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier .................... 4
1.2.2 Skyldighet att QNMGIA ...........ccueeeeeeiiieeeie ettt e s e et e e sreaa e 5
1.2.3 ANSVALE c.cooiiiiiiiiiiiee ettt e e e s e e e e 5
1.2.4 o Lo Y 1211 1o IS 5
1.3 Rutin for arbete da elev kan ha/har utsatts for krankande behandling,

trakasserier eller seXuella trakaSSEIIEr ... vt i ii ittt ettt sre e s bee e s e e 6
1.4 F N IV T = o] SRR 6
1.5 (ol a] g o= 4 LV o] F= T V=1 o PSPPI 6
2 Foregaende ldsars arbete och beskrivning av nuldge...........ccccevvrrrrvennnnnnee. 7
2.1 (DT 1= o V<] PP 7
2.1.1 L LA =T [ [0 ] o o | =1 S 7
2.1.2 Vardnadshavarnas delaKtiGRet...............ccueecueeecieeeiieeiieesieeeceeesteeeseeesteeesesesseaens 7
2.1.3 Personalens delaKtiGRet. ...........cooecueeeeeeuiieeeeieeeece ettt e e st e et e 7
2.2 Resultat av foregaende Iasars insatser och atgarder........coccevvvveecieeciee e, 8
2.3 BESKIIVNING @V NUIGEE ....veeieeiieie ettt ettt e e e e et e e e e enree e e e nreeas 9
3 Analys och atgéarder for kommande lasar........cceeeeeceeiiiiiiereeennceceenneeeeennnn. 11
3.1 NG T YRS 11
3.2 Nya mal, insatser 0Ch ALGArder........coooviiii i e e 13
4 Bilaga 1: Begrepp och definitioner .......cccceveeueiieeiieeiiieeiereeenereeneereeneeennnees 15
5 Bilaga 2: Diskrimineringsgrunder .........cceceveeeerencreenerrenereennerenneereasesennnens 17
6 1] -7 == T 2Rt 20



1 Bakgrund

1.1 Foljande verksamheter omfattas av planen

Uggleskolan ak f-6 samt fritidshem
Sammanfattning av plan mot diskriminering och krinkande behandling
Till dig som elev

Pa Uggleskolan ska alla elever kdnna sig trygga och respekterade! I planen star det hur
skolan och fritids arbetar for att du som elev ska kdnna dig trygg och behandlas pa ett
bra satt, bade av andra elever och av personal.

Du har ocksa mojlighet att vara extra engagerad i arbetet som gors pa skolan. Detta gors
till exempel via trygghetsradet och i elevradet. Aven pa fritidsrad, klassrad och i
klasserna pratar vi tillsammans om saker som gor att din och dina klasskamraters
trygghet och trivsel kan 6ka. Under lasaret kommer nagra av personalen i
elevhalsoteamet (EHT) och pedagogerna att ha aktiviteter i klasserna kopplade till det
som star i denna plan.

Pa Uggleskolan ska personal hjdlpa dig om kamraterna, eller ndgon vuxen, inte
behandlar dig pa ett bra satt. I forsta hand vander du dig till din klasslarare/mentor,
annan personal du kanner dig trygg med, eller till virdnadshavare. Pa Uggleskolan finns
ocksa en grupp som heter trygghetsteamet. Denna grupp har som ansvarsomrade att
arbeta just med trygghet och trivsel, sa att ingen elev blir utsatt for ndgot. Du far garna
kontakta ndgon personal i trygghetsteamet om du behdover hjalp eller vill prata:

ak F-3: Hilda Rofors

ak 4-6: Anna-Sofia Martensson
Kurator/EHT: Alexandra Fergusson
Bitr. rektor/EHT: Lovisa Fagerstrom

Pa Uggleskolan har vi tydliga rutiner som personalen ska folja om en elev misstanks bli
utsatt for taskiga saker som med svarare ord kallas: krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering. Vad dessa ord betyder gar det att lasa om i planen.

1.2 Skolans ansvar

Alla elever har ratt att kdnna sig trygga i skolan. De ska aldrig behova utsattas for
krankningar, det vill siga sarande eller fornedrande behandling, varken fran larare och
personal pa skolan eller fran andra elever.

Skolan har ansvar att féorhindra att elever behandlas illa och det regleras i skollagen och
diskrimineringslagen. I dagligt tal brukar man kalla aterkommande krankningar for
mobbning, men det ar inte ett begrepp som anvands i lagstiftningen. Istallet anvands
begreppen kriankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier (se dven bilaga
1 om begrepp och definitioner).

1.2.1 Plan mot kriinkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier

Pa varje skola ska det enligt skollagen finnas ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling. Det malinriktade arbetet omfattar att framja, forebygga,
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upptdcka och atgarda krankande behandling. Varje ar ska det upprattas en plan med en
oversikt over de atgarder som behdovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka dtgarder man avser
att paborja eller genomfora det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska vara med i efterféljande ars plan.

Enligt diskrimineringslagen ska skolan arbeta med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Varje verksamhet ska ha riktlinjer som visar att sexuella
trakasserier och trakasserier som har samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna inte accepteras. Varje skola ska ocksa ha rutiner som dels
klargor hur verksamheten ska agera om trakasserier pastas ha intraffat, dels anger vem
den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och vem som ska ansvara for att
hdndelsen eller pastaendena utreds.

De sju grunderna for diskriminering:

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

For skolorna i Lunds kommun valjer vi att ha en samlad plan mot krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. Det ar viktigt att all personal och dven eleverna
och deras vardnadshavare kédnner till planen.

1.2.2 Skyldighet att anmdla

En larare eller annan personal pa skolan som far veta att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med
verksamheten ska anmala detta till rektorn. Rektorn ar skyldig att anmala det till
huvudmannen. Nar det giller krankande behandling &r huvudmannen skyldig att
skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna krankningarna och i de fall
krankande behandling konstaterats, vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

1.2.3 Ansvar

Huvudmannen, i detta fall Lunds kommun, har det yttersta ansvaret for att skollagen och
diskrimineringslagen f6ljs. I Lunds kommun har huvudmannen delegerat dessa
ansvarsomraden till respektive skolas rektor.

For verksamhet som avses i skollagens 25 kapitel (exempelvis 6ppen forskola och 6ppen
fritidsverksamhet) och fritidshem som inte ar integrerade med en skolenhet galler
plikten att anmala krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier for den
personal som huvudmannen utser.

1.2.4 Lagstiftning

Lagstiftning som styr ovan beskrivna skyldigheter att arbeta mot krankande behandling,



trakasserier och sexuella trakasserier finns i:

e Skollagen kapitel 6, 6-10 §§
e Diskrimineringslagen kapitel 16, 18-20 §§

1.3 Rutin for arbete da elev kan ha/har utsatts for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier

Barn- och skolférvaltningen har tagit fram en férvaltningsgemensam rutin som anvands
ndr skolan fatt veta att en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier av en annan elev eller av personal. I dessa fall ska
personalen informera rektor omgdende i enlighet med 6 kap 10 § skollagen, eller 2 kap 7
§ diskrimineringslagen (anmalningsplikt). All personal inom férvaltningens olika
verksamheter omfattas av bestammelserna.

Rutinbeskrivning nér ett barn eller en elev upplevt sig utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier:

Medarbetare

Nar en medarbetare far veta att ett barn eller elev har eller kan ha blivit utsatt for
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier ska medarbetaren genast
informera rektorn om detta, senast ndsta arbetsdag.

Rektor

Sa snart informationen natt rektorn gors en anmalan till huvudmannen om handelsen.
Rektorn, eller en annan person som rektorn utser, borjar sedan att tala med de som varit
involverade. Rektorn beslutar ocksa om eventuella atgarder for att forhindra att
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier fortsatter.

[ de fall dd krankande behandling, diskriminering eller trakasserier har konstaterats,
foljer rektorn, eller den rektorn utser, upp att atgarderna varit tillrackliga och att den
krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna verkligen har upphort.
Om det i uppfoljningen visar sig att de vidtagna atgarderna inte varit tillrackliga beslutar
rektorn om eventuella forandringar av de atgarder som vidtagits tidigare, alternativt
fattar beslut om nya atgarder for att se till att den krdnkande behandlingen,
diskrimineringen eller trakasserierna verkligen upphor.

1.4 Ansvarig rektor

Rektor Emelie Strand

Bitrddande rektor Lovisa Fagertrom

1.5 Forankring av planen

Uggleskolas plan mot krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier gas i
genom med alla medarbetare och i arbetslaget vid APT/annat mdte da den ar faststalld.

Vardnadshavare kan ta del av planen via skolans hemsida. Pa Forum for samrad
diskuteras innehallet i planen.

Nar planen ar faststalld gas den igenom med eleverna. I trygghetsteamet, i elevradet, pa
klassrad och trygghetsradet foljs olika insatser i planen upp i enlighet med vart arshjul.



2 Foregaende ldsars arbete och beskrivning av nuldge
2.1 Delaktighet

2.1.1Elevers delaktighet

Alla elever deltar i féljande:

e Trygghetsvandringar

e Trygghetsenkit

e Sociogram

e Skolenkat

e Elever involveras i skolans vardegrundsarbete, forvintansdokument,
ordningsregler och konsekvenstrappa genom information, dialog och diskussion.

Fritidshem:
Alla elever pa fritidshemmet deltar i foljande.

e Trygghetsvandring
e Trygghetsenkat

Trygghetsrad:

¢ 1-2 representanter fran klass 3-6 deltar i trygghetsradet. De olika fraimjande och
forebyggande atgarder som finns i planen diskuteras. Elevernas synpunkter
dokumenteras och tas med i det fortsatta arbetet. Detta tas sedan vidare till klasserna
via klassraden.

2.1.2Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare bjuds in till delaktighet i Forum for samrad, tva ganger per termin. Dar
diskuteras de olika framjande och férebyggande dtgarder som finns i planen.
Vardnadshavares synpunkter dokumenteras och tas med i det fortsatta arbetet.

Resultat av trygghetsvandring och sociogram tas upp, och vardnadshavare ges mojlighet
att komplettera bilden eleverna har redogjort for.

Vardnadshavare involveras via foraldramoten om skolans vardegrundsarbete,
forvantansdokument, elevernas ordningsregler och konsekvenstrappa genom
information, dialog och diskussion. Aven hér tas vdrdnadshavares synpunkter med i det
fortsatta arbetet.

Vardnadshavares delaktighet sker dven utifran synpunkter som framkommer vid
utvecklingssamtal samt vid andra informella samtal.

2.1.3 Personalens delaktighet

[ varje arbetslag och EHT utvarderas genomforda insatser och arbetet f6ljs upp l6pande
under lasaret. Tillsammans analyseras resultat av kartldggningar. Ytterligare diskuteras
atgarder for att forbattra eventuella svaga punkter.

Under varterminen involveras alla medarbetare i utvardering av arets plan samt analys



av fraimjande och forebyggande atgarder, vilket utgor grunden for nasta lasarsplan.

[ arbetslagen halls skolans vardegrundsarbete, forvantansdokument, elevernas
ordningsregler levande for att fungera optimalt i det dagliga arbetet.

2.2 Resultat av foregaende ldsars insatser och atgarder

Foregaende lidsars insatser och atgirder

Trygghetsteamet har i samrdad med trygghetsradet planerat “Kdnslodagen” - en temadag
kring vara olika kadnslor och kanslouttryck. I likhet med forra arets “Karleksdag”
hissades regnbdgsflaggan for att lyfta fram allas lika varde, vikten av att fa vara den du
ar och kdnna det du kanner.

Trygghetsteamet har vidareutvecklat trygghetsenkiten som eleverna besvarar.
Trygghetsvandringar har utvecklats.

Vardegrundsarbete utfors i de olika drskurserna pa olika satt och i varierande grad.
Krankningsanmalningar har gjorts i DF Respons.

F-klassen har under aret pratat med eleverna om hur alla manniskor ar olika och att det
ar ok att vara som man ar. Ingen har ratt att kommentera hur man ser ut eller vad man
har pa sig.

De har jobbat med barnkonventionen och har férklarat for barnen vilka rattigheter och
skyldigheter de har. De har haft temaveckor under bade host och var. Under
kédnslodagen pratade de mycket om olika kanslor.

Pedagogerna i f-klass forsoker fordela ordet jamnt i klassrummet och anvander sig av
glasspinnar for att fordela ordet. Elever har haft tillgang till kompensatoriska hjalpmedel
om de kint att de behovt det.

[ lagstadiet har pedagoger aktualiserat forvantansdokument och ordningsregler for
elever, personal och vardnadshavare och reflekterar 6ver att det kan vara bra att gora
detta dterkommande under lasarets gang.

De anser att eleverna blir bemotta likvardigt och att de ser utvecklingsméijligheter i att
fordela ordet pa alternativa satt for att sdkerstalla allas ratt att kdnna sig horda.

Pedagoger tanker pa att tilltala eleverna vid deras namn istéllet for kon.

De upplever att Temadagen, med fokus pa kédnslor, gav eleverna mer kunskap kring olika
kanslor. Forhoppningen ar att den 6kade kunskapen ska leda till att barnen kdnner sig
tryggare i att uttrycka sina kanslor. Temat “leksaker” har syftat till att ge eleverna ékad
medvetenhet kring normer kopplat till kon och farger.

Laromedel i matematik och svenska har utformats inkluderande. Vid val av aktiviteter
har pedagogerna lyssnat pa elevernas 6nskemal och ideér.

Pedagoger har aktivt arbetat for att skapa en tillganglig 1armiljo for alla elever, bade pa
grupp- och individniva. De har gjort avvdagningar mellan vad som hjalper och vad som
distraherar.

De borjar terminen med att ldsa och ga igenom ordningsreglerna. De sitter uppe i
klassrummet sa att de kan aterga till och paminna eleverna under terminens gang.

Pedagoger arbetar aktivt for att skapa goda relationer med alla elever pa skolan och



anser att raster ger stor mojlighet att komma i kontakt med andra elever an sina egna.

Trygghetsradet ar uppskattat. Eleverna behéver bli pAminda om att anteckna for att de
ska kunna aterge trygghetsradets innehall i klassen.

Aven temadagarna gillas men skulle behova spridas ut mer under lisarets géng.

Toaletterna har varit till for 3k 3 respektive dk 4 istéllet for tjej.- och killtoa, vilket
upplevs ha fungerat relativt val.

Pedagoger anvander sig frekvent av namnstickor for att férdela ordet.

Utflykter har meddelats i god tid. Pedagogerna har undersokt sa att alla har mojlighet att
delta och har erbjudit anpassningar till de som behovt det.

Pedagoger i mellanstadiet anser att det finns en del kvar att jobba med vad géller gott
socialt och pedagogiskt klimat dar alla kianner sig trygga, sedda och hérda, aven om de
upplever att det blivit battre. De anser ocksa att forvantansdokument, ordningsregler
och konsekvenstrappan behover tydliggoras och foljas battre.

Pedagogerna upplever att de intar ett normkritiskt forhallningssatt gentemot eleverna
men att vissa elever inte har det gentemot varandra.

Nagra pedagoger forsoker att fordela ordet. Likasa forsoker de tinka normKkritiskt vid
val av laromedel, bemotande, val av aktiviteter samt vid sprakbruk, men har svart att
undvika begrepp som killar och tjejer.

Utflykter och aktiviteter anpassas sa att alla kan delta.

Uggleskolan kommer att fortsatta att utveckla arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier pa ett mer fokuserat, forenklat och tydligt
malinriktat sitt, sa att bade arbetet och resultaten blir mer markbara.

2.3 Beskrivning av nuldge

Beskrivning av nulige

Trygghetsenkaten och DF Respons visar att de flesta krankningar som registrerats inte
ar kopplade till diskrimineringsgrunderna.

Trots detta finns det ett betydligt antal krankningar som ar kopplade till diskriminering
men som ej registrerats som detta, De handlar fraimst om kon och funktionsvariation.
Flertalet krankningar ar aven kopplade till etnisk tillhorighet, foljt av religion och sexuell

laggning.
Kopplat till diskriminering visar trygghetsvandringen att elever identifierade som

pojkar springer och knackat pa dorren in till flickornas omkladningsrum och att yngre
elever har upplevt dldre elever, framst fran ak. 6, som hotfulla.

Flertalet elever namner otrygghet kopplat till skolans omkladningsrum.

I trygghetsteamet, tillsammans med Ase Werner (utbildningssamordnare for sexualitet,
samtycke och relationer), diskuteras aven mojligheten till konsneutralt
omkladningsalternativ.

Trygghetsenkaten visar att flera elever kdnner sig orattvist behandlade av ndgon larare
eller vuxen pa skolan. Hogst var siffrorna i ak 2 och ak 6. Enkiaten visar ocksa att EHT
behover finnas mer tillgangliga for eleverna. Mer vuxennarvaro, att bli hérda, sedda,



uppmarksammade och férstadda ar det ocksa flera barn som uttrycker pa olika satt.
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3 Analys och atgarder for kommande lasar

3.1 Analys

Genomforda kartlaggningar lasaret 22 /23:

e Sociogram

 Trygghetsvandring

» Skolenkat

e Trygghetsenkat

» Utvardering i arbetslagen

e Elevintervjuer

» Statistik och analys av anmalningar av krankande behandling i DF Respons.

De kartlaggningsmetoder som anvants tycks sammantaget ge en bra 6verblick 6ver
situationen pa skolan. Fragestallningar i enkater behover i viss man utvecklas for att
minska risken for missuppfattningar eller att fragorna blir for svara. Att alla faktiskt
rapporterar krankningar och vad vi sedan gor av resultatet, nar vi vdl har informationen,
blir avgorande for hur elevernas verklighet paverkas.

Under kommande lasdr behover extra vikt ligga vid att motverka diskriminering utifran
kon, funktionsvariation, etnisk tillhorighet, religion och sexuell laggning eftersom det
visat sig vara den diskriminering som dominerar pa Uggleskolan.

98,5 % av alla rapporterade krankningar (inte endast de som sker utifran
diskrimineringsgrunderna) handlar om att en elev upplever sig vara krankt av en annan
elev. Detta kan antingen bero pa underrapportering angaende krankningar fran vuxna
gentemot elever eller pa att det faktiskt ar s ovanligt att vuxna kranker elever pa
skolan. Utifran resultatet fran trygghetsenkaten ar det dock mest troligt att det handlar
om viss underrapportering angdende vuxnas krankningar av barn. Detta utgor ett
utmanande dilemma bade utifran maktbalans och relationer pa skolan men ar ocksa en
viktig punkt fér vidare samtal och reflektion.

Det gar att se ett monster att flest krankningar skett pa onsdagar. Vad beror detta pa?
Aven pa torsdagar runt 14-tiden har krankningar skett.

Over &rskurserna ar flest krankningar rapporterade i rskurs 2, darefter i 3k 6, foljt av,
ak 3. PA EHM-moten under lasaret har det framkommit att det i a4k 4 kan rada en tuff
stdimning mellan elever. Fragetecken finns darfor om krankningar faktiskt ar farre i
denna arskurs eller om det dr underrapportering som utgor anledningen till de lagre
siffrorna.

Flest krankningar sker pa raster- pa skolgarden och i kapprum, darefter under
lektionstid. Aven vid 6vergangar sker pahopp. Personal fanns oftast pa plats men
sammantaget var det ndstan lika ofta var personal franvarande eller att vuxennarvaron
var oklar.

De allra flesta rapporterade krankningarna handlar om fysiskt och verbalt vald.

[ jamforelsen mellan trygghetsenkatens svar och antalet krankningsanmalningar som
gjorts av fritids stimmer resultaten inte 6verens med vad galler elevernas upplevelser
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och antalet rapporterade krankningar. Knappt 12 % av krankningarna rapporteras av
fritids. Troligtvis sker en underrapportering av krankningar och anledningen till detta
behover undersokas, analyseras vidare kring och stottas upp.

Okad samsyn, samverkan och samarbete mellan skola och fritids aterkommer som ett
tydligt utvecklingsomrade.

Nastan 80 % av rapporterade krankningar bedéms efter utredning ha varit faktiska
krankningar.

De flesta krankningarna har skett vid ett tillfille men manga har dven skett upprepade
ganger.

183,6 % av fallen bedomer rektor att krankningen inte ar allvarlig. i 84% av fallen anses
krankningen vara krdnkande behandling enligt skollagen.

Samtal med vittnen till krdnkningar beh6éver genomforas i hogre grad.

Anledningar till att krankningar uppstar kan delvis motverkas med fungerande, riktat
och dterkommande vardegrundsarbete.

Att 6ka elevernas insikt och kunskap kring olika manniskors forutsattningar,
livssituationer, privilegier, utmaningar och méjligheter ar viktigt for att 6ka medkanslan.
Normkritiskt forhallningssatt i vardagen fran all personal pa skolan 6kar chanserna att
krankningar och trakasserier minskar.

Vuxenndrvaro, samsyn och tydlighet fran personal pa skolan ar en andra viktiga
faktorer. Kartldggningarna visar att manga krankningar sker da vuxna inte ar
narvarande och da det ar oklart om vuxna finns narvarande.

Samverkan med vardnadshavare dr en annan avgorande del. Vardnadshavare behoéver
veta vad som hander med deras barn och ordagrant fa veta vilka ord och uttrycka deras
barn anvander sig av. Att bygga upp goda och hallbara relationer med vardnadshavare
fran start, kommunicera regelbundet gillande elevers positiva framsteg gor det lattare
att aven ha en rak kommunikation da det uppstar svarigheter som behover
kommuniceras.

Att hjalpa eleverna att lyckas bade pedagogiskt och psykosocialt ar avgérande bade pa
individ- och gruppniva.

Vi behover arbeta for att skapa god gruppdynamik dar eleverna starker varandra till
konstruktivt och uppbyggande beteende snarare dn motsatsen ar viktigt bade for att
motverka krankningar och trakasserier och for studiero.

Omkladningsrummen och situationen dar behover ses 6ver for att framja elevers
trygghet och integritet.

De flesta elever pa skolan upplever att de har ndgon vuxen de kan prata med. Mdlet ar
att alla elever ska kdnna att de har ndgon vuxen de kan prata med och kanna tillit till. Att
ordningsregler och féorvantansdokument f6ljs behéver handla om 6msesidig respekt,
inre motivation och aldrig om radsla. Det ar en standigt pagadende uppgift for all
personal att via goda relationer, valfungerande vardegrundsarbete i samtliga &mnen,
tillganglig elevhalsa som arbetar integrerat tillsammans med pedagoger.

Framjande arbete och arbete med normer och varden

Framgangsfaktorer i detta arbete ar
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e Vardegrundssamtal, att halla dem standigt levande i alla dmnen.

e Prioritera 6kad samverkan, samarbete, reflektion och fortbildning/ uppdaterad
kunskap for personal

e Vuxennarvaro och trygga relationer
e Lyssna pa eleverna

Det framjande arbetet utifran plan mot krankande behandling och diskriminering samt
vardegrundsarbetet behover utvecklas till att bli mer likvardigt for eleverna. Genom
tydlig analys, 6kat samarbete, struktur och fokus, utifran enkater, DF Respons, EHM,
samtal med elever och personal behdver vi gora ett organiserat vardegrundsarbete i
samverkan mellan EHT och pedagoger. Kommande ar behover fragestallningar kopplade
till diskrimineringsgrunderna samt till den nya laroplanen kring sexualitet, samtycke
och relationer utvecklas.

Trygghetsteamet uppdaterar i samarbete med Ase Werner Uggleskolans tidigare plan
for sexualitet, samtycke och relationer for att anpassas till laroplanen 22 sammantaget
med skolans specifika behov.

Materialet “Vi lar om livet” kommer att lanseras pa Uggleskolan vt 2024. Detta for att
ytterligare tydliggora, lyfta fram och underlatta virdegrundsarbetet pa hela skolan.
Vardegrundsarbetet kan pa detta viset goras det mer likvardigt for alla elever, vilket
forhoppningsvis kan utgora en av pusselbitarna i att forbattra bade medkénslan for
varandra, tryggheten och den psykosociala halsan pa skolan. Vilket pa sikt dven kan
minska antalet krankningar och trakasserier.

Trygghetsteamets och trygghetsradet arbete fortsatter att utvecklas.

EHM utvecklas dven till att mer ge utrymme for fragor som ror hur vi ytterligare kan
utveckla samarbetet mellan pedagoger, mellan pedagoger och EHT, inom EHT och
mellan skola och fritids. EHM planerar att battre fanga upp elevernas roster och
delaktighet, 6ka mojligheten till sjdlvreflektion och att langsiktigt arbeta med
gemensamma processer, tydligare aterkopplingar och uppféljningar. Tankegangarna
utifran planen mot krankande behandling behover hallas levande i dessa moten och
processer.

Arbetslagen och EHT har aterkommande moétespunkter som handlar om DF Respons och
vardegrundsarbete.

3.2 Nya mal, insatser och atgarder

Mal Aktivitet Forvantat resultat Metod for utvardering

Aktivt arbete med
vardegrund och denna plan.

Normkritiskt forhallningssatt i
bemotande, val av
laromedel, uppgifter,
aktiviteter, fordela ordet,
sprakbruk, kost osv.

En 6kad andel elever som kdnner sig Trygghetsenkat och
kdnna sig val bemotta trygga och farre som kanner sig utsatta elevintervjuer
utifran sin egen eller diskriminerade i trygghetsenkaten,

person elevintervjuer och temperaturmatning. Temperaturmatning i EHM.
Hjalpa eleverna att reflektera

6ver bade sin egen och
andras verklighet.

Alla pa skolan ska

Framija likabehandling och
synliggora privilegier (en
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Aktivitet

Forvantat resultat

Metod for utvardering

exklusiv rattighet som ges till
en viss person eller grupp)

Jobba aktivt med ett positivt
sprakbruk och bra jargong.
Jobba aktivt med ett positivt
sprakbruk och bra jargong.

All personal, elever
och vardnadshavare ar
fortrogna med det
som star i planen

Eleverna far information om
planen i klassen. | klassen
forankras ordningsregler,
férvantansdokument och
klassregler skapas.

Vérdnadshavare far i korthet
information om planen pa
foraldramote och planen
skickas arligen ut.

Detta galler dven
férvantansdokument och
ordningsregler.

Okad trivsel, trygghet och studiero i
utvarderingar.Vi lyfter fram barnens
rattigheter men ocksa vikten av eget
ansvar utifran varje individs
forutsattningar.

Trygghetsenkat och
elevintervjuer

Samtal i team/arbetslag.
Samtal med vardnadshavare,
Klassrad och trygghetsrad.

Temperaturmatning i EHM.

Upplevda och/ eller
dokumenterade
krankningar och
trakasserier minskar
efterhand

Upprétta krankningar i DF
Respons vid varje upplevd
krankning.

Fler rastvardar ar ute pa
raster- hég vuxennarvaro.

Vuxennarvaro i anslutning till
omkladningsrum.

Goda, tillitsfulla och trygga
relationer mellan vuxna och
elever.

All personal far utbildning i
hur de ska hantera
krankande behandling,
trakasserier och sexuella
trakasserier.

Mobiler lamnas in vid
skoldagens/fritids start och
aterlamnas vid skoldagens/
fritids slut.

Vart arbete for att motverka
krankningar ska ge konkreta resultat i
att krankningarna efterhand minskar
mer och mer markant.

Bra att tdnka pa : | takt med att arbetet
att fanga upp krénkningar skarps
ytterligare kan dokumenterade
krankningar 6ka under en period vilket
inte nédvandigtvis betyder att
krankningarna okat i praktiken.

Folja och analysera
krankningarna i DF Respons.

Trygghetsenkat och
elevintervjuer.
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4 Bilaga 1: Begrepp och definitioner

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre dn andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller dlder. Diskriminering kan vara antingen
direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling
till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas
tilltrade till ett visst ggymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga
flickor pa just detta program. En pojke nekas arbeta med parlplattor pga sitt kon.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar eleven pa ett
satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de barn/elever som pa grund av
religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker
elevens vardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna
(jAmfor krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvéander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, "lhomosexuella” eller "bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad ”"blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att barn/elev kdnner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Kriankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker elevens
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker elevers vardighet. Nagra exempel dar behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel
Facebook).

Bade personal och elever kan agera pa ett siatt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande behandling:

« Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom "pucko” och
"tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i barngruppen och vill inte lugna ner sig, pedagogen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pad garden/rasterna. Han ar hellre
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ensam an att behéva hora de andra saga att han inte far vara med. Férskolans/skolans
personal tror att Oliver dr ensam for att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sdger
pedagogernan. Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det
kan handla om berdéringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det giller dven nar
eleven, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.
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5 Bilaga 2: Diskrimineringsgrunder
Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man. Exempel pa
handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader
henne med argumentet "Det dr for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa forskolan for att han ar den ende Kkillen som valt att
vara med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

» Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att
nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kldadsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att
anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp
konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse
fran "det normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell
laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella. Exempel pa
handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

« Jorge blir forl6jligad och hanad av en grupp Kkillar i forskolan eftersom han sminkar sig
med mascara och ldppglans. [trakasserier]

 Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sin skola for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istallet for
att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender
betyder och innebaér. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och kldnning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket Kille for att fa ga in dar.
[trakasserier]

Etnisk tillhoérighet
Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En forskola/skola med manga barn/elever med annan etnisk tillhorighet an svensk ger
fortur at etniskt svenska barn vid antagning av nya barn for att inte fa en alltfor
segregerad barngrupp. [diskriminering]

e Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra barnen/eleverna om sitt
har och sin hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Personalen avfardar honom med
att ’Ja, men du vet ju att du ar annorlunda. Det dr klart att de andra ar nyfikna pa dig. De
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menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria A, da svenska inte ar hennes modersmal.
[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin
grund i eller samband med en religios daskddning som till exempel buddism eller ateism
omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av ndgra barn. De
sdger det pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa sléjden med motiveringen "Huvudduk ar ett
tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin utbildning.
[diskriminering]

e Rebecka ar judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska
eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av
en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas
uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

« Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av
var och en férutom en klass inom anpassad grundskola, som hon ropade upp som grupp.
[diskriminering]

* Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra barn/elever ropar
"Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkoérd fran samlingen/klassrummet for att han inte kan
sitta still. Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar forskolan/skolan inte av
situationen utan skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga har!”
[diskriminering och trakasserier]

Sexuell ldggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning. Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller
trakasserier som har samband med sexuell laggning:

» Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pd manga olika satt. Oftast kallar
de henne "ackliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i forskolan/skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter
det har han svart att fa vara med och leka.

e James vill inte vianda sig till sin pedagog eftersom pedagogen ser att de andra fryser ut
honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

« Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den
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forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder
Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsléangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se
olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering
pa grund av

alder. Skyddet géller alltsa dven i forskolan/skolan. Det ar dock tillatet att sirbehandla
pa grund av alder, till exempel om sdarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

e Malte ar ett ar yngre dn sina kamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra papporna i hennes barngrupp/klass. Hon
blir sdrad néar de andra kamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir
ledsen, men de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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6 Bilaga 3
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