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1 Bakgrund

1.1 Foljande verksamheter omfattas av planen

Tunaskolan F-9, fritidshemmet och anpassad grundskola.

1.2 Skolans ansvar

Alla elever har ratt att kdnna sig trygga i skolan. De ska aldrig behdva utsattas for
krankningar, det vill sdga sarande eller fornedrande behandling, varken fran larare och
personal pa skolan eller fran andra elever.

Skolan har ansvar att férhindra att elever behandlas illa och det regleras i skollagen och
diskrimineringslagen. I dagligt tal brukar man kalla aterkommande krankningar for
mobbning, men det ar inte ett begrepp som anvands i lagstiftningen. Istallet anvands
begreppen krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier (se dven bilaga
1 om begrepp och definitioner).

1.2.1 Plan mot krdéinkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier

Pa varje skola ska det enligt skollagen finnas ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling. Det malinriktade arbetet omfattar att framja, forebygga,
upptacka och atgarda krankande behandling. Varje ar ska det upprattas en plan med en
oversikt over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka atgarder man avser
att paborja eller genomfora det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska vara med i efterféljande ars plan.

Enligt diskrimineringslagen ska skolan arbeta med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Varje verksamhet ska ha riktlinjer som visar att sexuella
trakasserier och trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna inte accepteras. Varje skola ska ocksa ha rutiner som dels
klargor hur verksamheten ska agera om trakasserier pastas ha intraffat, dels anger vem
den som anser sig trakasserad ska vidnda sig till och vem som ska ansvara for att
handelsen eller pastiaendena utreds.

De sju grunderna for diskriminering:

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

For skolorna i Lunds kommun valjer vi att ha en samlad plan mot krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. Det ar viktigt att all personal och dven eleverna
och deras vardnadshavare kanner till planen.



1.2.2 Skyldighet att anmdla

En larare eller annan personal pa skolan som far veta att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med
verksamheten ska anmala detta till rektorn. Rektorn ar skyldig att anmala det till
huvudmannen. Nar det galler krankande behandling ar huvudmannen skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i de fall
krankande behandling konstaterats, vidta de dtgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

1.2.3 Ansvar

Huvudmannen, i detta fall Lunds kommun, har det yttersta ansvaret for att skollagen och
diskrimineringslagen f6ljs. I Lunds kommun har huvudmannen delegerat dessa
ansvarsomraden till respektive skolas rektor.

For verksamhet som avses i skollagens 25 kapitel (exempelvis 6ppen forskola och 6ppen
fritidsverksamhet) och fritidshem som inte ar integrerade med en skolenhet galler
plikten att anmala krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier for den
personal som huvudmannen utser.

1.2.4 Lagstiftning

Lagstiftning som styr ovan beskrivna skyldigheter att arbeta mot krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier finns i:

e Skollagen kapitel 6, 6-10 §§
e Diskrimineringslagen kapitel 16, 18-20 §§

1.3 Rutin for arbete da elev kan ha/har utsatts for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier

Barn- och skolférvaltningen har tagit fram en férvaltningsgemensam rutin som anvands
ndr skolan fatt veta att en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier av en annan elev eller av personal. I dessa fall ska
personalen informera rektor omgaende i enlighet med 6 kap 10 § skollagen, eller 2 kap 7
§ diskrimineringslagen (anmalningsplikt). All personal inom férvaltningens olika
verksamheter omfattas av bestimmelserna.

Rutinbeskrivning nar ett barn eller en elev upplevt sig utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier:

Medarbetare

Nar en medarbetare far veta att ett barn eller elev har eller kan ha blivit utsatt for
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier ska medarbetaren genast
informera rektorn om detta, senast ndsta arbetsdag.

Rektor

Sa snart informationen natt rektorn gors en anmadlan till huvudmannen om handelsen.
Rektorn, eller en annan person som rektorn utser, borjar sedan att tala med de som varit
involverade. Rektorn beslutar ocksa om eventuella atgarder for att forhindra att
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier fortsatter.

I de fall da krankande behandling, diskriminering eller trakasserier har konstaterats,
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foljer rektorn, eller den rektorn utser, upp att atgarderna varit tillrackliga och att den
krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna verkligen har upphort.
Om det i uppfoljningen visar sig att de vidtagna atgarderna inte varit tillrackliga beslutar
rektorn om eventuella forandringar av de atgarder som vidtagits tidigare, alternativt
fattar beslut om nya atgarder for att se till att den krankande behandlingen,
diskrimineringen eller trakasserierna verkligen upphor.

1.4 Ansvarig rektor

Ana-Maria Friede, rektor

1.5 Forankring av planen

Information via skolans hemsida
Nyupprdttad plan mot krdnkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier
finnspublicerad pa skolans hemsida till vardnadshavare, elever och personal.

Information till vardnadshavare

Planen finns tillgdnglig for vardnadshavare via skolans hemsida och delges dven
vardnadshavarna i samband med fordaldramote. I samband med att en ny plan upprattas
meddelar mentorerna vardnadshavarna om detta via Unikum. Pa lagstadiet sker
information kring detta 4ven genom veckobrev och pa informationstavlan utanfor
kapprum.

Information till personal

Varje hosttermin gar representanter fran skolans Trygghetsteam igenom den
nyupprattade planen vid en arbetsplatstraff, alternativt vid ett stadiemote eller en
arbetslagsplanering, i samband med att planen ar fardigstalld. Aktuell plan finns dven
publicerad till all personal i det digitala personalrummet.

Nya medarbetare far kinnedom om Plan mot krdnkande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier av rektor alternativt delegerad larare som en del av introduktionen.

Skolans och kommunens rutingdang vid krankningar eller misstankta krankningar samt
en digital anmalningslank for att anmala misstankta krankningar finns publicerat till all
personal i fliken Likabehandling i det digitala personalrummet i SITES. I fliken
Likabehandling finns aven olika typer av stodmaterial till personalen i form av guider,
saval i skrift som videoguider. Utdver detta finns i Likabehandling viktig information i
form av Googlepresentationer som bland annat redog6r for hur skolan ska arbeta
systematiskt med likabehandling utifran forskning om vad som fungerar val och ar
effektiva arbetsmetoder samt vad som inte ar effektivt. Syftet med sidan ar att
sakerstalla att all personal har en samsyn och kan fullfélja skolans och kommunens
riktlinjer kring det systematiska arbetet med likabehandling. Elevernas trygghet och
trivsel ar prioriterad och darfoér arbetar skolans Trygghetsteam tillsammans
medpersonal och skolledning fortlopande med detta.

Information till elever

Plan mot krdnkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier presenteras for
varje klass av mentorerna i samband med en mentorstid under hostterminen. Vid detta
tillfalle gdr mentorerna igenom planens innehall. Ett speciellt fokus riktas vid skolans
rutingang vid misstankta krankningar och var eleverna ska vanda sig vid en krankning
eller misstankt krankning. Vid detta tillfalle betonas skolans vardegrund och



nolltolerans mot alla former av krankningar, diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier.

Skolstartsguiden Utdver mentorernas information om planen till eleverna, och for att
sakerstdlla att alla elever tar del av skolans likabehandlingsarbete, har kurator och
representant for Likabehandlingen gatt ut i flera klasser for att informera eleverna om
skolans nolltolerans mot alla typer av krankningar, konsekvenser av krankningar samt
klargorande av skolans vardegrund och hur vi bemoter varandra varje dag for att skapa
en trygg skola for alla.

Skriftlig information om skolans Trivselregler och nolltolerans mot krankningar och
diskriminering samt var eleverna ska vanda sig vid krankningar finns uppsatta i
klassrummen pa skolan.



2 Foregaende ldsars arbete och beskrivning av nuldge
2.1 Delaktighet

2.1.1Elevers delaktighet

Eleverna pa skolan har gjorts delaktiga i arbetet med likabehandlingen pa flera satt.
Nedan foljer nagra av dessa som exempel.

KLASSRAD OCH SKOLRAD - Tunaskolan och Mirtenskolan

Barnkonventionen ir lag i Sverige sedan 1 januari 2020. Radsverksamheten pa
Tuna- och Martenskolan utgar fran den barnsyn som finns i Barnkonventionen
dir barn ses som kompetenta midnniskor med ritt till inflytande i alla beslut som
ror barnen. Barnen ska ges forutsattningar att fa uttrycka sina asikter och de
vuxna ska sarskilt beakta dessa i alla fragor som paverkar barnen. Barnen har ritt
till aterkoppling och information kring fattade beslut som beror barnen.

I klassraden ska viktiga fragor som beror eleverna lyftas och alla elever ska fa
maojlighet att uttrycka sina asikter och tankar kring dessa fragor. Klassens tankar
summeras och tas med till skolradet dar de lyfts. Eleverna ska aktivt vara med i
processen med att bidra med egna tankar och synpunkter, fundera ut losningar pa
eventuella problem och situationer, utifran en demokratisk arbetsprocess med ett
reellt elevinflytande. Strukturen for raden ar cirkulir, med syfte att tillimpa ett
reellt elevinflytande dar en fortlopande dialog sker mellan elever, personal,
bitriadande rektor och forstelarare. De teman som berors ar aterkommande: 1.
Arbetsmiljo och trygghet, 2. Skolmat och raster, 3.Undervisning och inflytande.
Under varje tema finns ett batteri av viktiga fragor som eleverna far besvara. Vi
har dven vid skolrad bjudit in Ostervingskolans representanter for att till
exempel komma 6verens om gemensamma trivselregler.

Trivselenkdten

I den arliga Trivselenkdten deltar samtliga elever pa skolan och ger darmed sin bild av
hur trygg de upplever skolan vara samt identifierar eventuellt upplevda otrygga platser
och om de utsatts for ndgon typ av krankning eller diskriminering. Enkéten ar skapad i
enlighet med GDPR och dr darmed anonym, men fungerar som en viktig del i
kartlaggningen av nuldget for skolans samtliga elever gallande trygghet, eventuell
forekomst av krankningar och diskriminering, arbetsro samt trivsel. Trivselenkadterna
anpassas efter elevernas alder och genomfors samtidigt i alla stadier. Resultatet
sammanstalls av representanter i Trygghetsteamet som dven analyserar resultatet.

Mentorstiden

Mentorstiden anvands dterkommande for saval frimjande som forebyggande insatser
kopplade till det fortlopande vardegrundsarbetet. Insatserna baseras pa aktuella
identifierade behov utifran olika typer av kartlaggningar och utifran skolans arshjul med
likabehandling. Under mentorstiden har eleverna mdojlighet att stélla fragor och
framfora sina idéer och synpunkter till skolans personal.

Trivselregler
Skolans Trivselregler ar framtagna av samtliga klasser pa Tunaskolan, inklusive
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Grundsarskolan och Ostervangsskolan, och sammanstillda av Trygghetsteamet i samrad
med elevhalsan och skolledningen. Trivselreglerna uppdateras varje lasar.

Utvecklingssamtal
Vid utvecklingssamtalen far eleven mojlighet att samtala om sin upplevda trivsel och
trygghet i skolan.

Kommunikation mellan elever och personal

Eleverna ska alltid vianda sig till ndgon vuxen pa skolan vid en misstankt krankning eller
andra fragor som ror elevernas trygghet och trivsel. Elever har dven mojlighet att boka
samtal med skolans kurator vid behov, eller for att framféra 6nskemal och synpunkter
som i sin tur kan lyftas i Trygghetsteamet.

2.1.2Vardnadshavarnas delaktighet

Utvecklingssamtal

[ samband med utvecklingssamtalen som sker i borjan av varje termin lyfts fragor som
ror elevens trivsel och upplevda trygghet i skolan. Vardnadshavarna har i detta forum
mojlighet att framfora sina tankar eller fragor kring skolans arbete med likabehandling.
Mentorerna delger i sin tur eventuella 6nskemal och tankar till Trygghetsteamet.

Fordldraméten

Vid foraldramoten far vardnadshavare information om skolans Plan mot krinkande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Vardnadshavarna ar valkomna att
lamna in férslag och tankar, som darefter lyfts i skolans Trygghetsteam.

Information via Unikum och kommunikation via mail

Mentorerna informerar vardnadshavarna om den aktuella planen via Unikum.
Vardnadshavare kan vid fragor eller forslag kring skolans arbete med likabehandling
maila dessa till mentorerna, som i sin tur meddelar stadierepresentant fran
Trygghetsteamet som fortlopande arbetar med detta tillsammans med all personal.

Via skolans hemsida

[ Plan mot krdnkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som finns
publicerad pa skolans hemsida redogors for aktuella kartldggningar och nulage samt
vilka framjande och forebyggande insatser skolan har genomfért samt planerar att
genomfora. Vardnadshavare far genom planen insyn i skolans arbete med
likabehandling och har alltid mojlighet att framfora sina asikter och synpunkter till
skolan i kontakten med mentorer, sociala mentorer, elevhalsan eller Trygghetsteamet.
Tankar och synpunkter fran vardnadshavare lyfts i Trygghetsteamet, som en del i att
skapa delaktighet och belysa forbattringsomraden.

2.1.3 Personalens delaktighet

Trygghetsteamet

Pa Tunaskolan finns ett Trygghetsteam som inkluderar personal fran Martensskolan och
Grundsarskolan. Teamet bestar av bitrddande rektor, forsteldrare, representanter for
respektive stadie eller skolform samt kuratorer. Trygghetsteamet sammanstaller och
presenterar bland annat resultatet av aktuella kartlaggningar samt Trivselenkdten vid
moten med personal for respektive stadie. | samband med detta far personalen
tillsammans diskutera fram forslag pa forebyggande och framjande insatser. Personal
har t.ex. deltagit i diskussionsgrupper med reflektionsfragor utifran resultatet av
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kartlaggningar av nuldget, for att sedan tillsammans enas om forslag pa aktiva atgarder.
Personalens tankar och idéer sammanstalls av Trygghetsteamet och utmynnar i nya mal
och inplanerade insatser for lasaret som skrivs in i skolans Plan mot kridnkande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetsplatstrdffar

Vid varje arbetsplatstraff ar jamstalldhet och likabehandling en stdende punkt dar en
stadierepresentant fran Trygghetsteamet och ibland dven elevhalsan lyfter aktuella
fragor samt delger viktig information och later personalen komma till tals. Vid dessa
moten far personalen tillsammans reflektera kring aktuella fragor och komma med idéer
och synpunkter som Trygghetsteamet sedan tar med sig och lyfter vid sina méten och i
samrad med skolledningen.

Personalmoten och stadiemoten

Vid stadiemoten lyfter lararna tillsammans aktuella fragor kring likabehandlingen och
hur det ser ut med trygghet och trivsel for eleverna. Larare for fortlopande dialoger med
varandra kring nulaget i de olika klasserna och lyfter elever dar lararna
uppmadrksammat problematik gillande t.ex. konflikter eller eventuella krankningar.
Dessa samtal sker varje vecka och vid behov kontaktas elevhalsan.

Via mail och samtal

Personalen har alltid méjlighet att framfora sina tankar, idéer eller forslag till
representanterna i Trygghetsteamet, som i sin tur tar upp personalens tankar under sina
fortlopande moten. Personalens delaktighet och engagemang ar en forutsattning for ett
val fungerande och férankrat likabehandlingsarbete.

2.2 Resultat av foregaende ldsars insatser och atgarder

Foregaende ldsars insatser och atgirder

[ foregdende lasdrs mal lades fokus vid flera viktiga utvecklingsaspekter. Utifran de
behov som framkommit genom olika kartlaggningar fanns mal riktade mot att motverka
rasism och framlingsfientlighet, att arbeta inkluderande och framja gemenskap, att 6ka
tryggheten och matron i matsalen, att 6ka tryggheten i omkladningsrummen, tydlighet
gentemot elever kring skolans vardegrund och rutiner vid misstankta krankningar samt
att se 6ver mojligheterna till fler rastaktiviteter.

Utover de mal som skrevs in i foregdende ars plan tillkom flera aktiva framjande och
forebyggande insatser langs med lasaret utifran elevernas 6nskemal och identifierade
behov. T.ex. gjordes en storre insats kring HBTQ+ riktad till saval elever som all
personal, med syfte att fortbilda och 6ka kunskapen kring dessa fragor. I satsningen
fanns konkreta verktyg och information med syfte att motverka diskriminering och
framja inkludering.

Kurator tillsammans med forsteldrare skapade dven en insats till samtliga
hogstadieklasser med fokus kring psykisk ohalsa, ofrivillig ensamhet och dess
konsekvenser, ett fortydligande kring skolans vardegrund samt reflektionsfragor till
eleverna med syfte att frimja gemenskap och inkludera ensamma elever. Alla elever 7-9
deltog klassvis i denna insats.

For att sdkerstélla att skolan efterlever Barnkonventionen, som ar lag sedan den 1
januari 2020, har forsteldrare paborjat en utbildning i FN:S konvention om barnens
rdttigheter i teori och svenska praktik. 1 utbildningen ingar att skapa en handlingsplan for
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hela verksamheten kring hur vi uppfyller barnkonventionen samt en
barnkonsekvensanalys med syfte att minska elevers upplevda stress, vilket dven ar ett
namdsmal. Detta arbete ar pagdende och kommer att fortsatta under lasaret 23/24.

Malet med att arbeta inkluderande och framja gemenskap har bland annat genomforts
genom att forstelarare kopplat till likabehandling skapat en insats genom google
presentation med tillhérande reflektionsfragor samt ett fértydligande av skolans
vardegrund. Insatsen har genomforts i samtliga klasser pa hogstadiet tillsammans med
kurator. Insatsen har bland annat belyst psykisk ohélsa, risker med ofrivillig ensamhet
samt hur vi kan gora for att inkludera och skapa gemenskap mellan eleverna i skolan. En
viktig del i denna insats var att engagera eleverna och lata varje klass komma fram till
egna forslag och idéer kring hur vi battre skapar gemenskap och inkluderar elever som
verkar ensamma. Insatsen skapade manga givande diskussioner och forslag vilket har
medvetandegjort eleverna om hur vi bemdter varandra pa basta satt for att skapa
gemenskap och trygghet for alla. Mdlet att arbeta med inkludering maste fortsatta som
ett aktivt arbete for all personal i motet med eleverna. Kartlaggningen i Trivselenkdten
2023 visar att det fortfarande finns ett fatal elever som uppger att de saknar vanner i
skolan. Pa grund av detta ar det inkluderande och trygghetsfrimjande arbetet med att
skapa gemenskap i klasserna en prioritet &ven kommande lasar. For att komma till bukt
med ofrivilligt ensamma elever har gemenskapsframjande aktiviteter planerats in i de
olika arskurserna. Da vi identifierat ett sarskilt behov i arskurs 7 gors sarskilda insatser
i denna arskurs genom att eleverna t.ex. i borjan av varje lasar far delta i
gemenskapsframjande aktiviteter, bland annat utflykt till Vidablick tillsammans med
kurator och mentorer.

For att skapa trygghet i matsalen har flera dtgarder diskuterats. Bland annat har elever
fran bade Tunaskolan och Ostervingsskolan tagit fram gemensamma matsalsregler som
satts upp i matsalen och som mentorerna gatt igenom med klasserna. Vi invantar
fortfarande besked kring huruvida det finns moéjlighet till att fa nya mobler med mer
ljuddampning. Vi planerade att bestélla in ljudddmpare som kan hangas upp i taket, men
tyvarr var detta inte mojligt pa grund av att lokalvardarna inte har mojlighet i sin
arbetsbeskrivning att rengora dessa da de blir dammiga. Ytterligare en atgard som
genomforts har varit att alla klasserna haft en speciell placering i matsalen, for att pa sa
satt skapa en 6kad trygghet genom att man vet var man ska sitta. Den sistndmnda
atgarden har dock varit omdiskuterad kring hur val den fungerat. Arbetet med att skapa
okad trygghet och matro i matsalen kommer att fortsatta i samrad med elever och
personal.

For att skapa 6kad trygghet i omklddningsrummen har flera storre insatser genomforts.
Elevernas tankar och dsikter om hur omkladningsrummen kan goras tryggare har
samlats in. Idrottslararna har utifran elevernas tankar och synpunkter gatt igenom och
satt upp specifika trygghetsskapande regler fér omklidningsrummen. Aven bildstdd,
skograns, 6versyn av lasen pa toaletterna och insynsskydd har atgardats. Mobilforbud
radet i omkladningsrummen for att minska risken for obehag och radsla i samband med
ombyte. Duschbas har installerats for att eleverna ska kunna duscha utan insyn. Siffror
fran Trivselenkdten 2023 och dven tidigare ars kartlaggningar visar att det fortfarande
finns en del elever som kan uppleva omkladningsrummen som en otrygg plats. Just
omklddningsrummen ar en plats dar elever, pa grund av ombyte och dusch, kan uppleva
en viss otrygghet da det kan kdnnas obehagligt att byta om infér andra. Idrottslararna
kommer darfor att fortsatta arbeta trygghetsskapande for en 6kad upplevd trygghet.
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Reglerna kommer dven att revideras med hjalp av elevernas tankar for att 6ka den
upplevda tryggheten ytterligare.

Gallande rastaktiviteter har 6ppnandet av cafeét i Motesplatsen mojliggjort 6kad
personalndrvaro genom caféverksamheten. Nagra idrottsldrare har aven skapat
rastaktiviteter i Motesplatsen, t.ex. genom I dance, vilket bidragit till 6kad trygghet och
gemenskap. Vi behover dven fortsattningsvis arbeta vidare for 6kad trygghet pa platser
ddr manga elever vistas samtidigt da kartlaggningar visat att platser dir manga elever
befinner sig samtidigt kan gora att en del elever upplever mer otrygghet. Personal
uppmanas fortldpande att réra sig mer pa de platser pa skolan som vissa elever kan
uppleva som mer otrygga som en del i det trygghetsskapande arbetet.

[ vart arbete med elevers rattigheter arrangerades varterminen 2023 en vecka med
workshops och foreldsningar under rubriken "Karleken ar fri". Alla elever pa hogstadiet
och i forberedelseklassen deltog i foreldsning och workshops for att fa kunskap om
HBTQ+ och religiost och icke-religiost hedersfortryck. Alla pedagoger forbereddes med
en tre timmar lang féreldasning.

2.3 Beskrivning av nulage

Beskrivning av nulige

Tunaskolans arbetssatt tar sin utgdngspunkt i skollagen, Lunds Kommuns gemensamma
riktlinjer, aktuell forskning, DO och Skolverkets foreskrifter. I detta stycke beskrivs
nuldget utifran kartlaggningar genom f6ljande underrubriker:

1. Resultat Trivselenkiterna (varterminen 2023)
Vad utmdrker sig positivt?
Vad behéver vi arbeta vidare med? (inklusive otrygga platser)

2. Resultat LUNKEN (hostterminen 2021)
Sammanfattning av siffrorna fér LUNKEN 2021 Tunaskolan
Faktorer som kan bidra till elevers upplevda stress
Risker med upplevd stress
Vad skulle kunna minska stressen?
Vart arbete pd Tunaskolan for att minska elevernas upplevda stress

1. Resultat Trivselenkiterna (varterminen 2023)
Trivselenkdten - februari/mars 2023

Vad utmarker sig positivt?

F-1:1 F-11 svarar 83% att de tycker om att vara i skolan. 87,8% svarar att de mar bra pa
rasterna. 98,8% svarar att de har kompisar i skolan. Samtliga siffror visar pa en
marginell forsamring jamfort med trivselenkaten 2022.

2-3: 95% av eleverna uppger att de kdnner sig alltid eller oftast trygga i skolan. Alla
elever har minst en van i skolan.
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7-9: 94% kanner sig alltid eller oftast trygga i skolan. 96,4 % har minst en kompis i
skolan. 85,9% vet vart de ska vanda sig vid en misstankt krankning,.

Vad behover vi arbeta vidare med? (inklusive otrygga platser)

F-1: I arskurs F-1 ar det toaletterna som upplevs som otrygga ( (13,4%)
Omkladningsrummen uppger 9,25 som en plats dar man kan uppleva otrygghet.

2-3: Bland eleverna i arskurs 2-3 ar det framsidan av skolgarden, toaletterna och
omklddningsrummen som upplevs som de minst trygga platserna pa skolan . 58,3% av
de krankningar som sker ar forknippade med fysiskt vald - man slar med vilje..

7-9: Korridorerna och omkladningsrummen ar de platser som kan upplevas som
otrygga. De krankningar som sker utspelar sig oftast i korridorerna (24,1%).

Av de som uppger att de utsatts ar verbala krankningar och l6gner samt rykten den
vanligaste formen. Nagra elever uppgav dven att krankningar kan forekomma pa sociala
medier eller via mobiltelefonen. Nagot som utmarker sig ar att elva elever (av 249
elever totalt som besvarade enkaten) uppger att de utsatter andra elever for
krankningar. Detta ar nagot vi kommer arbeta vidare aktivt med for att forhindra att fler
krankningar sker. Mentorerna ar informerade kring resultatet av kartlaggningen for att
kunna f6lja upp och arbeta vidare med vardegrunden i respektive klass. Nar eleverna far
svara pa fragan om vilka platser som kan upplevas som otrygga ibland sa hamnar
korridoren pa forsta plats foljt av motesplatsen och omkladningsrummen. Nagra elever
uppger att de dven ibland kan uppleva otrygghet i klassrummen.

2. Resultat LUNKEN - Lunds Kommuns ungdomsenkdt 2021 om elevernas upplevda
stress i drskurs 5, 8 samt gymnasiet drskurs 2

Sammanfattning av siffrorna for LUNKEN 2021 Tunaskolan

LUNKEN genomfdrs vartannat ar. Nedan foljer en sammanfattning av siffrorna fran
Tunaskolans resultat for LUNKEN 2021:

e P4 pastdendet Jag trivs bra i skolan svarar 96,77 % att det stimmer mycket eller
ganska bra (varav 50% mycket bra)

e P4 pastdendet Jag kdnner mig trygg pd lektionerna svarar 96,8% att det stimmer
mycket eller ganska bra

e P4 pastdendet Jag kdnner mig trygg pd rasterna svarar 95,16% att det stammer
mycket eller ganska bra

e Pa pastdendet Mina Idrare ser till att det dr arbetsro pd lektionerna svarar 92% att
det staimmer mycket eller ganska bra

e P4 pastdendet Ldrarna beméter eleverna med respekt (pd ett bra sdtt) pd min
skola svarar 92,74% att det stammer mycket eller ganska bra

e P4 pastdendet Elever beméter Ildrare med respekt (pd ett bra sdtt) pd min skola
svarar 84,80% att det stammer mycket eller ganska bra

e Papastaendet Mina Idrare ger killar och tjejer samma forutsdttningar svarar
90,4% att det stammer mycket eller ganska bra

e Pa pastaendet De vuxna pd skolan reagerar om de fdr reda pad att ndgon blivit
krdnkt svarar 88,71% att det staimmer mycket eller ganska bra

e Papastaendet Jag har kdnt mig diskriminerad (inte fdatt samma mojligheter och
rdttigheter som andra) av skolpersonal under detta Idsdr svarar 87,8% att de inte
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kant sig diskriminerade. Av de elever som uppger att de har upplevt
diskriminering ar etnisk tillhorighet och kon de med flest svar.

e Pa pastdendet Jag har kdnt mig trakasserad av skolpersonal (ex. fdtt knuffar, blivit
hotad, blivit kallad elaka saker) under detta Idsdr svarar 95,1% att de inte kant sig
trakasserade.

o P4 pastdendet Jag har kdnt mig trakasserad av annan elev (ex. fdatt knuffar, blivit
hotad, blivit kallad elaka saker) under detta Idsdr svarar 82,9% att de inte kant sig
trakasserade. Av de som uppgett att de kint sig trakasserade av annan elev ar
etnisk tillhdrighet mest férekommande.

e Pa fradgan Hur ofta har du kdnt dig stressad i skolan pd grund av annat dn
skoluppgifter t.ex. det som hdnder pd rasterna, relationer till kompisar/Idrare
under det senaste halvdret? svarar 51,64 % séllan eller aldrig, 20,49% nagon gang
i manaden, 11,48% en gang i veckan, 11,48% flera ganger i veckan och 4,92%
varje dag

e Pa fradgan Hur ofta har du kdnt dig stressad pd grund av skoluppgifter efter skoltid
t.ex. ldxor, prov och inldmningar) under det senaste halvdret? svarar 9,92% sallan
eller aldrig, 33,06% nagon gang i manaden, 16,53% en gang i veckan, 23,97%
flera ganger i veckan och 16,53% varje dag

e P4 pastdendet Mina Idrare férvintar sig att jag ska géra mitt bdsta svarar 98,39%
att det stammer ganska eller mycket bra

e P4 pastdendet Mina Ildrare ger mig nya utmaningar sd att jag hela tiden utvecklas
svarar 91,80 % att det stammer mycket eller ganska bra

e P4 pastdendet Mina Ildrare ger mig méjlighet att ldra pd det sdtt som passar mig
bdst svarar 83,06% att det stammer ganska eller mycket bra

e Pa pastdendet Pd lektionerna dr vi elever med och pdverkar pd vilket sdtt vi ska
arbeta med olika skoluppgifter svarar 62,10 % att det stimmer ganska eller
mycket bra

e P4 pastdendet Ldrarna ldter mig vara med och utvirdera undervisningen svarar
70,49% att det stammer ganska eller mycket bra

Undersokningen visar att kon har en relativt stor betydelse for sannolikheten att ofta
uppleva stress. Sannolikheten att pojkar upplever stress ar betydligt lagre an
sannolikheten for flickor.

Enkaten visar ocksa att elever i drskurs 8 har en betydligt storre sannolikhet att uppleva
stress dn elever i drskurs 5.

Faktorer som kan bidras till elevers upplevda stress

Laxor och skolarbete efter skoltid. Enkater och diskussioner under kommande lasar
kommer att ske for att ytterligare undersoka fragan.

Generellt sett 6kar sannolikheten for upplevd stress bland elever pa skolenheter dar det
finns en hogre andel féraldrar som har eftergymnasial utbildning. Det ar ett samband
som dar starkare for flickor dn for pojkar och starkare for elever i arskurs 8 an elever i
arskurs 5.

Stressen har 6kat sedan skolreformerna 2010/11 som bidrog till storre fokus pa
summativa betyg.

Tillvaxten av stress ar mest tydlig for flickor.

Risker med upplevd stress
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Upplevelsen av stress dr vanlig hos ungdomar och ar viktig att undersoka eftersom
forskning visat att stress ar relaterat till lagre motivation och 6kad problematisk
skolfranvaro.

Med upplevelser av stress medfoljer en del symptomatiska besvar som huvudvark,
magont och somnproblem.

Vad skulle kunna minska stressen?

Elever som upplever stress ofta anger laxor som ett omrade som skulle kunna bidra till
att minska den upplevda stressen. Vi jobbar for att alla eventuella laxor som ges ska vara
repetitiva och kunna utféras av eleven sjalv utan vuxens hjalp.

Forskning visar att socialt stod fran lararna till eleverna (till exempel att lararen ar
hjalpsam, allmént snall, trevlig och intresserad av eleverna som personer) kan bidra till
att minska stressen.

Arbetsro och hjalpsam aterkoppling fran lararna star i samband med att elever upplever
stress mer sallan.

Intressant att tilldgga i sammanhanget ar att samtal om hur man kan minska stress inte
bidrar till en ldgre grad av upplevd stress i skolmiljoer dar det finns arbetsro, dar
lararna ar hjadlpsamma och bidrar med hjalpsam aterkoppling.

Vdrt arbete pd Tunaskolan for att minska elevernas upplevda stress

Sedan lasaret 2020/2021 har SKUG (skolutvecklingsgruppen bestaende av forstelarare)
tagit fram enkater till samtliga elever for att undersoka vilka framgangsfaktorer som gor
att eleverna upplever minskad stress och att de kan lyckas i skolan pa basta satt. Darfor
satte vi ihop en enkat som inneholl pastdenden kopplat till forskning kring saval
bemodtande som larmiljo.

Enkaten har genomforts med eleverna vid tre olika lasar (2021, 2022 och 2023). Utifran
vad som framkommit har SKUG aterkopplat till all personal vad eleverna anser vara
viktigast och vad all personal beh6ver utveckla och arbeta vidare med. For att eleverna
ska uppleva mindre stress kravs att vi skapar tydliga gemensamma ramar for saval
undervisning och metodik som t.ex. policy kring laxor och prov. Vi har en uttalad regel
for lararna att eleverna endast far ha tva prov per vecka och dessa laggs in i
provkalendern. Alla laxor ska vara tydliga och laggas in i Classroom senast en vecka i
fortid. Vi for aterkommande diskussioner med lararna kring vilka typer av laxor som kan
anses vara rimliga for att minska elevernas upplevda stress. For att stotta eleverna har
skolan infort studiestod varje mandag eftermiddag, for att eleverna ska kunna fa hjalp
pa plats med en amnesbehdorig larare, istillet for att arbeta sjalva hemma. Manga elever
anvander sig av denna hjalp, som ar indelad i flera olika amnen.

Det tar lang tid att utforma och implementera ett arbetssatt som genomsyrar alla
stadier. En sak som har lyckats ar tydligheten och strukturen vid uppstart av
lektionerna, dar samtliga larare skriver upp lektionens tid och innehall i punktform pa
tavlan. Flera olika faktorer paverkar elevernas upplevda stress. En viktig faktor i
larmiljon ar forutom gemensamma ramar och tydlig struktur elevernas upplevda trivsel
och trygghet. Detta dr nagot vi arbetar systematiskt med utifran de behov som
framkommer. Kartlaggningen for elevernas upplevda trivsel och trygghet i
Trivselenkaten for 2022 visar att 92,9% alltid eller oftast kanner sig trygga i skolan,
85% vet var de ska vanda sig vid en misstankt krankning och 96,5% har en eller flera
kompisar i skolan.
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For att starka elevernas gemenskap och trygghet i klassen har Tunaskolan, efter
underlag av enkdtundersokningar, infort en speciell utflykt for samtliga klasser i arskurs
7 till Vidablick. Studiebesoket pa Vidablick ger eleverna traning kring samarbete och
problemlésning med syfte att stirka gemenskapen. Mentorerna och kuratorn ar med
eleverna vid dessa aktiviteter.

Forstelarare tillsammans med kurator har dven gjort en insats i samtliga klasser pa
hogstadiet gallande att fraimja gemenskap och psykiskt valbefinnande. Insatsen berérde
ofrivillig ensamhet och verktyg till eleverna kring hur vi skapar gemenskap och bjuder
in de som verkar ensamma. Vi talade dven kring psykisk ohalsa och gav eleverna tips pa
hur de kan agera. Insatsen inneholl 4ven en pdminnelse om skolans gemensamma
vardegrund och var nolltolerans mot alla form er av krankningar och diskriminering.
Ytterligare insatser till samtliga elever i hogstadiet och personal fran hela skolan kopplat
till att motverka diskriminering gallande HBTQ+ och rasism har genomférts under
lasaret. Dessa insatser har varit bade utbildande kring dessa fragor men dven innehallit
konkreta verktyg och forhdllningssatt samt diskussionsfragor dar alla har fatt delta.

Manga i personalen uttryckte att de uppskattade insatsen kring HBTQ+ och att de larde
sig mycket nytt som de kan implementera i sina klassrum och i métet med eleverna.

Da arbetet for att motverka elevers upplevda stress dar mangfacetterat behover vi
fortsatta ett systematiskt arbete som ger personal och elever verktyg for att kunna
hantera det. Elevenkaterna ger oss aterkoppling kring vad de vill att vi ska utveckla. Det
ar ett pagaende arbete som maste ses som en process dar vi standigt utvarderar var
verksamhet och provar nya pedagogiska metoder och insatser. SKUG utgar fran saval
forskning, nya direktiv fran Skolverket och deras allmdnna rad i detta fortlopande
arbete.
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3 Analys och atgarder for kommande lasar

3.1 Analys

Kartlaggningarna visar att en 6vervigande del av eleverna pa Tunaskolan alltid eller
oftast kanner sig trygga i skolan, att de kan vara sig sjdlva och att de har vanner i skolan.
Majoriteten av eleverna upplever skolan som en trygg plats. Aven siffror frin LUNKEN
bekraftar denna bild:

e P4 pastdendet Jag trivs bra i skolan svarar 96,77 % att det stimmer mycket eller
ganska bra

e P4 pastdendet Jag kdnner mig trygg pd lektionerna svarar 96,8% att det stimmer
mycket eller ganska bra

e P4 pastdendet Jag kdnner mig trygg pd rasterna svarar 95,16% att det staimmer
mycket eller ganska bra

e Pa pastdendet Mina Ildrare ser till att det dr arbetsro pd lektionerna svarar 92% att
det staimmer mycket eller ganska bra

Det systematiska arbetet med att skapa trygghet och arbetsro, motverka krankningar
och diskriminering, fraimja gemenskap samt minska elevernas upplevda stress pagar
fortlopande. Tunaskolan genomfor aterkommande kartlaggningar for att undersoka
elevernas maende, trivsel, trygghet och arbetsmiljo. Elevernas tankar utgor ett viktigt
underlag i skolans fortsatta arbete och planering for saval frimjande som forebyggande
insatser och atgarder. Detta arbete pagar standigt i en process, enligt DO:s cirkulara
modell: undersoka (bland annat genom kartlaggningar och elevinflytande), analysera,
atgarda samt folja upp och utvardera. Nya insatser planeras och genomfors fortlopande
langs med lasaret, utifran identifierade behov.

Ett aktivt elevinflytande ar en viktig utgangspunkt i flera av de insatser som genomforts
och ett sjalvklart komplement till kartlaggningarna. Insatser som utgar fran elevernas
onskemal och behov, bland annat genom Réttviseradet och annan radsverksamhet pa
skolan, har bland annat utmynnat i en utbildningssatsning kring HBTQ+ fragor med
syfte att motverka diskriminering. Insatsen riktades till all personal F-9, och till elever i
arskurs 7-9. Insatser for att motverka sexuella trakasserier och informera samt utbilda
kring samtycke, integritet och relationer, har tagits fram av férstelarare under
varterminen 2022. Insatsen har natt ut till elevgrupper dar behov identifierats. I
samband med att den nya laroplanen och kursplanerna borjar gélla fran hostterminen
2022 kommer ett extra fokus att riktas vid samtycke och relationer till samtliga elever.
Sarskilda insatser for att motverka framlingsfientlighet och rasism har ocksa varit ett
viktigt fokus under lasaret 21/22.

Saval personal som elever har fatt besvara olika typer av reflektionsfragor for att pa sa
satt bli delaktiga i processen med att analysera varfor resultatet av kartlaggningarna ser
ut som det gor samt bli aktivt delaktiga i framtagandet av forslag pa olika atgarder som
kan oka tryggheten ytterligare, utifran de identifierade utvecklingsomrdadena som
framkommit i kartlaggningarna.

Analys - Otrygga platser (2023):

Kartlaggningarna som genomfordes under varterminen 2023 visar att majoriteten av
eleverna upplever skolans som en trygg plats. Nagra platser kan dock upplevas som lite
mer otrygga ibland. I F-1 anger ett fatal elever "annan plats", i arskurs 2-3 uppges
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toaletter och omkladningsrum (16,3% vardera) och i 7-9 korridorerna f6ljt av
motesplatsen och omkladningsrum.

Kartlaggningar som gjorts med eleverna F-9 har visat att eleverna tenderar att uppleva
platser dar manga elever vistas samtidigt som de mest otrygga. Detta kan forklara varfor
platser som omkladningsrum och korridorer dterkommande anges som platser dar vissa
elever kan uppleva otrygghet. Skolan har fortsatt att arbeta med att skapa 6kad trygghet
for eleverna pa de platser som angetts som de mest otrygga. Till exempel har
mobleringen pa Motesplatsen gjorts om och fler bord och stolar har satts in, enligt
elevernas 6nskemal. Den nya mobleringen skapar dven en storre insyn och atgardar
problematiken med de tidigare sofforna dar insynen var begransad. Det finns dven fler
platser for eleverna att sitta pa jamfort med tidigare.

En intressant observation i kartlaggningar med eleverna har varit att det tydligt
framgatt tva olika perspektiv pd vad eleverna identifierar som bidragande orsaker till
upplevd trygghet - den psykosociala skolmiljon men dven den fysiska skolmiljon. Da det
i kartlaggningarna visat sig att vissa aspekter i den fysiska skolmiljon kan bidra till en
upplevelse av otrygghet hos en del elever, har vi arbetat for att dtgarda de synpunkter
som eleverna tagit upp. En majoritet av eleverna upplever omkladningsrummen som
trygga, men omkladningsrummen utgor anda den plats som flest elever i arskurs 2-3 har
angett kan upplevas som otrygg. For att skapa sa trygga omkladningsrum som majligt
for eleverna har en rad atgarder genomforts. Bland annat har forstelarare haft moéte med
larare i idrott och hélsa, for att ga igenom elevernas samlade 6nskemal och synpunkter
kring hur omkladningsrummen kan goras tryggare. De flesta trygghetsskapande
atgarderna galler den fysiska miljon. Bland annat har insynsskydd satts upp in till
omklddningsrummen och toalettldsen har setts dver. Eleverna har dnskat specifika
regler for omkladningsrummen, inklusive mobilférbud, och lararna i idrott och hélsa har
satt upp dessa regler med bildstdd inne i omkladningsrummen och dven gatt igenom
vilka regler som galler med samtliga elever. Eleverna har papekat att de nybyggda
duschbdsen skapat storre upplevd trygghet, vilket ar en forbattring sedan tidigare ars
kartlaggningar.

Toaletterna, som kan upplevas som en otrygg plats av en del elever i framst drskurs F-6,
har fatt en 6versyn av vaktmasteriet. Vaktmastarna har kontrollerat att alla 1as fungerar
som de ska och dven fatt i uppgift att dndra ljusinstallningen sa att ljuset lyser langre och
inte riskerar att slickas s& snabbt om en person ir inne pa toaletten. Aven information
om hur rorelsedetektorerna for att tinda belysningen fungerar har satts upp pa
toaletter. Onskemalet om att installera en dérréppnare till toaletten utanfér matsalen
har atgardats, da dorren upplevts som svar att 6ppna av yngre elever. Syftet med
atgarden ar att skapa okad trygghet for eleverna kring toaletterna. Utifran elevernas
upplevelser och tankar kring hur den fysiska skolmiljon kan férbattras, har skolan i
flera olika insatser paborjat arbetet med att atgarda det som gar att forbattra, med syfte
att skapa okad trygghet i skolans lokaler.

Saval personal som elever F-9 har fatt reflektera kring mojliga orsaker till en upplevd
otrygghet samt fa komma med forslag pa hur skolan kan arbeta for en 6kad trygghet for
samtliga elever, utifran identifierade utvecklingsomraden.

Elevernas gemensamma tankar kring mdéjliga orsaker till upplevd otrygghet samt
forslag for att forbattra den upplevda tryggheten:

Elevperspektivet ar en mycket viktigt utgangspunkt i skolans fortlopande systematiska
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trygghetsskapande arbete och ar dven en viktig del i att tillampa ett aktivt elevinflytande
i dessa viktiga fragor. Flera av elevernas forslag for att skapa 6kad trygghet har infriats
och skolan kommer dven under lasaret 23 /24 att fortsatta se 6ver vilka fler atgarder
som kan genomforas.

Eleverna har bland annat reflekterat kring att anledningen till att platser dar manga
elever befinner sig pa samtidigt kan upplevas som otrygga av en del elever, kan bero pa
att man inte kdnner alla elever. Darfor ar arbetet med att framja gemenskap, t.ex. genom
rastaktiviteter samt i klasserna, en viktig del i att skapa trygghet. Eleverna i F-9 vill
garna se att fler vuxna cirkulerar ute bland eleverna. Eleverna 6nskar ocksa att de vuxna
ska paminna om vilka regler som géller, till exempel vid lekar pa skolgarden. Eleverna
vill att vuxna (7-9) ska vara extra uppmarksamma i korridorerna, och pa andra platser
dar eleverna vistas, sa att larare och andra vuxna pa skolan uppmarksammar t.ex.
sprakbruk och ingriper vid eventuellt misstankta krankningar. Elevernas reflektioner
visar pa vikten av att vuxna i skolan ser och uppmarksammar eleverna, stannar upp och
samtalar med eleverna, aven i sammanhang utanfor lektionstid. Detta ar en mycket
viktig del i att skapa en 6kad trygghet for samtliga elever i skolans lokaler.

Elevskyddsombud har fatt reflektera i september 2022 kring otrygga platser utifran det
psykosociala perspektivet. De har identifierat moéjliga faktorer till att en del elever
ibland kan upplevd otrygghet pa foljande platser:

Mdtesplatsen Pa Motesplatsen finns saval pingisbord som ett fotbollsspel. Det kan bli
brak eller osamja bland eleverna kring vem som ska fa spela.

Omklddningsrummen 1 omkladningsrummen kan otrygga situationer ibland uppsta da
vuxna inte ar med. T.ex. kan elever prata illa om andra manniskor som inte ar dar eller
papeka hur andra personer ser ut, deras kladsel och om de duschar eller inte. Klotter pa
vaggarna och att elever dragit av tapet fran vaggen ndmns ocksa som faktorer som kan
skapa otrygghet.

Korridorerna 1 korridorerna identifierar elevskyddsombuden att den framsta faktorn for
mojlig upplevd otrygghet ar elevers sprakbruk. En del elever anvdnder svordomar eller
skdamtar pa andras bekostnad.

Elevskyddsombudens tankar kring hur vuxna kan skapa mer trygghet pa dessa platser
ar foljande:

e De vuxna pa skolan behover fortsitta att paminna eleverna om deras sprakbruk
och dven informera vardnadshavarna. Elevskyddsombuden upplever att larare
sager till elever om de hor ett olampligt sprakbruk, men att en del elever trots
detta fortsatter att anvanda ett simre sprak och inte bryr sig om vad lararen har
sagt.

e Lararnaiidrott och hilsa behover siatta upp reglerna i omkladningsrummen och
paminna eleverna om dessa (bland annat mobilférbud)

e Det ar viktigt att vuxna pa skolan forsoker vara ute bland eleverna nar det ar
mojligt, eftersom det ar pa platser dar fa vuxna vistas som mest otrygghet kan
upplevas.

Personalens gemensamma tankar kring orsaker till upplevd otrygghet samt
forslag for att forbdttra den upplevda tryggheten for eleverna (2023 /2024):

Manga i personalen (F-9) har i reflektionsfragorna kommit fram till att anledningen till
att en del platser kan upplevas som otrygga av elever beror pa att manga manniskor ror
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sig pa samma plats samtidigt samt att korridorerna, dar dven manga elever har sina
skdp, ar for tranga. Nagra trygghetsskapande atgarder som personalen foreslagit ar att
det ar viktigt med 6kad vuxenndrvaro pa platser som identifierats som mer otrygga av
en del elever. Personal understryker aven vikten av att som vuxen stanna upp, se den
enskilda eleven och dven ofta prata med eleverna om hur vi beméter varandra.

Ndgra personalforslag for att skapa 6kad trygghet for eleverna:

e (aféimétesplatsen. Genom att personal dr narvarande i caféet i Motesplatsen
skulle den upplevda tryggheten for eleverna kunna 6ka nar en vuxen ar
narvarande.

e Ljudddmpande lov i matsalen. Ett forslag for att 6ka trivseln och matron i
matsalen har varit att skapa en battre ljudniva genom ljudddampande atgarder.
Att satta in ljuddampande filtlov i taket har undersokts och kunde tyvarr inte
genomforas utifran servicepersonalens arbetsuppgifter. Dadremot fortsatter
arbetet med att undersoka mojligheten att kdpa in nya mobler med battre
ljudddmpning.

e Klassaktiviteter for 6kad gemenskap Att aktivt arbeta for en 6kad gemenskap
bland eleverna ar en viktig fraimjande insats med syfte att skapa trygghet

e Netikett For att skapa storre trygghet pa natet for eleverna ser personalen ett
behov av att IKT-pedagogerna kommer ut i klasserna med en genomgang av hur
vi bemoter varandra pa natet och vad som ar viktigt att tdnka pa.

o Fler rastaktiviteter 1 F-3 kommer fokus under lasaret bland annat att vara ett
utvecklingsmal, med syfte att skapa gemensam och trygghet for eleverna pa
rasterna

e Fler sittplatser i korridorerna Utifran elevernas 6nskemal om fler sittplatser i
korridorerna tycker personal att det skulle vara en bra idé att se éver
mojligheten till fler sittplatser.

e mobilféorbud under hela skoldagen.Utifran dialog mellan skolledning och
personal har vi beslutat att inféra mobilférbud under hela skoldage. Syftet ar att
skapa studiero och motverka krankande behandling.

Vilka omrdden bér prioriteras under kommande Iéisdr?
Inkludering av ensamma elever och stirkt gemenskap och trygghet

Utifran resultatet av kartlaggningarna och analysen framkommer olika
utvecklingsomraden som skolan behover prioritera lasaret 23/24. Personalen i arskurs
7-9 behover fortsatta att arbeta med inkludering av ofrivilligt ensamma elever samt
arbeta med trygghetsskapande och gruppstarkande aktiviteter i
undervisningsgrupperna samt pa klassniva. Detta ar viktigt for att starka elevernas
gemenskap och trygghet i klassen samt for att klargéra skolans vardegrund och
nolltolerans mot alla former av krankningar och diskriminering. En prioritet for
personalen ar dven ett fortsatt arbete med sprakbruket i korridorerna och att
aterkommande paminna eleverna om att skamt pa andras bekostnad eller
diskriminerande skallsord aldrig ar ok. Da korridoren ar den plats dar flest elever ibland
kan uppleva otrygghet (detta giller dven i Sveriges skolor som helhet) behover ett extra
fokus ligga vid att arbeta for en 6kad trygghet dar utifran elevernas upplevelser.

Flera insatser gors fortlopande med malsattning att inkludera elever som upplevs som
ensamma i gemenskapen. Detta ar ett otroligt viktigt arbete som prioriteras, da
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konsekvenserna av ofrivillig ensamhet ar signifikanta for de elever som drabbas. |
Friendsrapporten 2021 hinvisar en studie vid Orebro Universitet att den faktor som
visat sig ha storst negativ inverkan pa betygen ar avsaknad av ett socialt umgange pa
rasterna. Elever som uppger att de ar ensamma i skolan loper, enligt denna studie, tre
ganger hogre risk att fa icke godkdnda betyg dn elever som har vanner i skolan. Darfor ar
aven ett fokus pa att se 6ver mojligheten till rastaktiviteter prioriterat.

Utover ovan namnda fokusomraden kommer vi att arbeta vidare systematiskt med det
trygghetsskapande arbetet. Bland annat kommer féljande att prioriteras:

e Netikett IKT-pedagogerna kommer att skapa en insats till eleverna med syfte att
motverka krankningar pa natet

e Okat elevinflytande och kunskap kring Barnkonventionen En éversyn och
omorganisation kring radsverksamheten kommer att ske med syfte att skapa ett
okat elevinflytande i viktiga fragor som beror barnen samt att skolans
radsverksamhet ska styras mer i enlighet med Barnkonventionen. Detta kommer
dven att innebara fortbildningsinsatser till personal och elever elever kring
Barnkonventionen och barnens ratt.

e Trivselregler Skolans gemensamma trivselregler ska tas fram tillsammans med
eleverna och genomsyra hela verksamheten.

e FEtt fortlépande systematiskt arbetssdtt kring likabehandling

e Barnkonsekvensanalys kring hur vi kan minska elevernas upplevda stress kring
laxor

Slutord

Genom att ta del av kartlaggningarna och saval elevernas som personalens reflektioner
framkommer utvecklingsomraden som behover prioriteras for lasaret 2023/2024.
Reflektionsfragornas syfte ar bade att saval personal som elever ska bli delaktiga i det
systematiska kvalitetsarbetet kring att skapa trygghet samt mer medvetna kring dessa
fragor och aspekter, vilket i sin tur kan paverka vart dagliga bemdtande av varandra pa
ett positivt satt. Ett gemensamt arbete ar viktigt for att alla ska kdnna sig delaktiga och
att vi pa basta satt kan komma fram till hur vi gar vidare for att 6ka tryggheten for
skolans samtliga elever. Elevsvaren ger oss en tydlig bild av elevernas perspektiv och
vad vi behover arbeta vidare med. De samlade svaren fungerar som viktiga verktyg for
personalen och dven eleverna att ha med sig i atanke i den dagliga verksamheten. Saval
elever som personal har fatt vara med i att ta fram forslag pa konkreta atgarder, insatser
och framjande aktiviteter som skulle kunna 6ka tryggheten ytterligare.

Malsattningen for Tunaskolan ar att samtliga elever alltid ska vara trygga i skolan, ha en
god arbetsro, ma bra och darmed fa de basta mojliga forutsattningarna fér en god
maluppfyllelse. Att arbeta systematiskt med saval elever som personal kring fragor som
ror likabehandling har aven stod i forskningen och har visat sig vara en viktig
framgangsfaktor i att 6ka tryggheten och minska eventuella krankningar. Detta arbete ar
ett ansvar som delas av samtliga vuxna och maste ske aktivt och systematiskt langs med
hela lasaret. Malen som satts upp infor lasaret 2023/2024 ar direkt kopplade till de
utvecklingsomrdden som identifierats i kartlaggningarna, i elevernas och personalens
samlade reflektioner, samt synpunkter fran vardnadshavare som kommit skolan till del
kring vad som behdover utvecklas.

Avslutningsvis kan ndmnas att en majoritet av de elever som besvarat fragorna uppger
att de upplever Tunaskolan som en trygg plats, att de trivs och har vanner. Skolan
arbetar fortlopande enligt DO:s modell med att undersoka riskerna for diskriminering,
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repressalier och andra hinder for lika mojligheter och rattigheter genom olika
kartlaggningar. Resultatet analyseras och darefter planeras aktiva atgarder in utifran
identifierade behov. Saval fraimjande som forebyggande atgarder och insatser sker
fortlopande i hela verksamheten och i det dagliga arbetet for att standigt arbeta for att
skolan ska vara en plats som ar trygg for alla elever och en plats fri fran diskriminering,
krankningar och trakasserier. I denna process dr bade elever och personal delaktiga och

Trygghetsteamet arbetar fortlopande med dessa viktiga fragor.

3.2 Nya mal, insatser och atgarder

mal

Aktivitet

Forvantat resultat

Metod for utvardering

Arskurs 7: Skapa 6kad
gemenskap och
trygghet i klassen

Samtliga klasser i arskurs 7
far dka till till Vidablick.
Studiebesoket pa Vidablick
ger eleverna traning kring
samarbete och
problemldsning med syfte att
starka gemenskapen.
Mentorerna och kuratorn ar
med eleverna vid dessa
aktiviteter. Insatsen ar direkt
riktad till arskurs sju med
syfte att starka gemenskap,
samarbete och trygghet, da
klasserna ar helt nya. Darfor
kravs ett malmedvetet arbete
med att framja gemenskap
och vanskap, for att pa sa
satt se till att alla elever har
en van.s ett malmedvetet
arbete med att framja
gemenskap och vanskap, for
att pa sa satt se till att alla
elever har en van.s ett
malmedvetet arbete med att
framja gemenskap och
védnskap, for att pa sa satt se
till att alla elever har en van.

Okad gemenskap och trygghet for
eleverna i arskurs 7

Utvérdering av mentorerna och
kurator tillsammans med
klasserna efter genomford
aktivitet

Okad trygghet for
eleverna vid
anvandning av
Internet

Netikett - IKT-pedagogerna
har fatt i uppdrag att
informera eleverna kring hur
vi bemoter varandra pa
natet, med syfte att skapa
okad trygghet och minska
krankningar kopplade till
natet

Kunskap hos samtliga elever kring ett
gott bemotande och forhallningssatt pa
Internet

IKT-pedagogerna och
mentorerna ser till att insatsen
genomfoérs i samband med
skolstartsguiden och stammer av
med eleverna efterat

Motverka sexuella
trakasserier

| samband med de nya kurs-
och laroplanerna ska lararna
ha ett okat fokus kring
samtycke och relationer i
undervisningen, med syfte
att framja goda relationer
och motverka diskriminering
och sexuella trakasserier

Okad kunskap kring samtycke hos
eleverna. Framja goda relationer.

Utvarderas i amneslagen
fortlépande

Skapa ett tryggt klimat
pa skolan for alla
elever genom
gemensamma

Trivselregler tas fram av
eleverna i samtliga klasser.
Mentorerna gar igenom vilka
regler som galler och

Eleverna kanner sig delaktiga i
framtagandet av vara gemensamma
trivselregler och férvantas efterfélja
dessa

Kartlaggningar varterminen 2023
(trivselenkéten) samt revidering
av trivselreglerna i borjan av
hostterminen 2023
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Mal

Aktivitet

Forvantat resultat

Metod for utvardering

trivselregler

paminner fortldpande om
skolans vardegrund och
nolltolerans mot alla former
av krankningar och
diskriminering

Okad trygghet och
gemenskap pa
rasterna

Rastaktiviteter F-3
Personalen, framst i arskurs
F-3, kommer att ha ett
fortlépande arbete med att
ta fram olika rastaktiviteter
till eleverna p& rasternaAven
personal i arskurs 7-9
kommer se 6ver mojligheten
till rastaktiviteter for
eleverna

Okad trygghet och gemenskap hos
eleverna genom olika rastaktiviteter

Utvdrderas fortlépande av
lararna under personalméten
och efter genomférda aktivitet

Ett systematiskt
arbetssatt kring
likabehandling F-9

Tunaskolan foljer ett
gemensamt arshjul som
tagits fram i Trygghetsteamet
tillsammans med
skolledningen.Det
systematiska kvalitetsarbetet
forutsatter att all personal tar
ansvar for det fortlopande
trygghetsskapande arbetet
samt genomfor
kartlaggningen
(trivselenkaten) och
framjande och forebyggande
insatser langs med
ldsaret.Det systematiska
kvalitetsarbetet med
likabehandling inkluderar att
personalen informeras kring
identifierade behov i LUNKEN
och andra kartlaggningar
samt far reflektera
tillsammans i stadielagen
kring hur vi kan arbeta vidare
kring utvecklingsomraden
med syfte att hitta I6sningar
och skapa ett kollegialt
larande som gynnar eleverna.

All personal &r delaktig i det
fortlépande trygghetsskapande arbetet,
saval det framjande som forebyggande,
samt i arbetet med att motverka
krankningar.All personal forvantas
skyndsamt anmala misstankta
krankningar inom 24 timmar och de
som utses som utredare ska skyndsamt
utreda och félja upp drenden tills dess
att vi forsakrat oss om att misstankta
krankningar har upphért.Personal som
ar utsedda till utredare ser aven till att
avsluta drenden i DF respons sa snart
det ar mojligt.Personalen deltar i
kollegiala reflektioner under méten
fortlépande kring hur tryggheten och
arbetsron kan utvecklas och forbattras
med syfte att skapa en sa trygg skola
som mojligt for alla elever.

Méts i kommande Trivselenkdten
varterminen 2024 (undersokning
som inkluderar hur trygga
eleverna upplever olika platser
att vara)

7 -9: Okad trygghet i
korridorerna, i

omkldadningsrummen
och pa métesplatsen

Personalen ska under
personalméte ht 2023
informeras om
elevskyddsombudens tankar
kring vad som kan skapa en
upplevd otrygghet pa dessa
platser, for att darefter vidta
trygghetsskapande
atgarder.T.ex. innebar detta
att personalen fortlépande
pratar med eleverna kring
sprakbruk (vad som ar ok och
inte) samt att
diskriminerande skéllsord och
skamt pa andras bekostnad
aldrig ar tillatet.Personalen
behover dven fundera kring
regler till eleverna for spelen
i Motesplatsen med syfte att
motverka osamja bland
eleverna kring vem som far
spela.Fler rastaktiviteter
planeras.

Genom en fortlopande dialog mellan
skolpersonal/mentorer och elever kring
dessa fragor, och ett fortydligande av
skolans vardegrund, ar malet att den
upplevda tryggheten ska 6ka pa
berdrda platser.

Méts i kommande Trivselenkaten
varterminen 2024 (undersokning
som inkluderar hur trygga
eleverna upplever olika platser
att vara)

En forbattrad
arbetsmiljo for

Elevskyddsombuden
tillsammans med forsteldrare

Ett 6kat elevinflytande genom ESKO
som utmynnar i forbattringar i form av

Foljs upp aterkommande under
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Mal

Aktivitet

Forvantat resultat

Metod for utvardering

eleverna enligt de
synpunkter som
elevskyddsombuden
(ESKO) framfor vid
skyddsronden och i
enkatundersokning

undersdker elevernas
arbetsmiljo utifran tva
perspektiv: den fysiska miljon
samt den psykosociala
miljon.Elevernas
sammanfattning av
undersdkningarna tas upp i
samband med skyddsronden
dar atgarder till eventuellt
upptackta problem planeras
in efter behov och mdjlighet.

atgarder i den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon utifran identifierade behov
och vad som ar mojligt att genomfora.

skyddsronderna.
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4 Bilaga 1: Begrepp och definitioner

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre dn andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller dlder. Diskriminering kan vara antingen
direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling
till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas
tilltrade till ett visst ggymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga
flickor pa just detta program. En pojke nekas arbeta med parlplattor pga sitt kon.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar eleven pa ett
satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de barn/elever som pa grund av
religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker
elevens vardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna
(jAmfor krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvéander sig av forldjligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, "lhomosexuella” eller "bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad ”blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att barn/elev kdanner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Kriankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker elevens
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker elevers vardighet. Nagra exempel dar behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel
Facebook).

Bade personal och elever kan agera pa ett siatt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande behandling:

e Carl blir ofta kontaktad pa néatet av elever pa skolan. Dar kallar de honom "pucko” och
"tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i barngruppen och vill inte lugna ner sig, pedagogen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pad garden/rasterna. Han ar hellre
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ensam an att behéva hora de andra saga att han inte far vara med. Férskolans/skolans
personal tror att Oliver dr ensam for att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sdger
pedagogernan. Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det
kan handla om beroéringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det giller dven nar
eleven, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.
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5 Bilaga 2: Diskrimineringsgrunder
Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man. Exempel pa
handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader
henne med argumentet "Det dr for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa forskolan for att han ar den ende Kkillen som valt att
vara med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

» Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att
nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kldadsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att
anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp
konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse
fran "det normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell
laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella. Exempel pa
handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

« Jorge blir forl6jligad och hanad av en grupp Kkillar i forskolan eftersom han sminkar sig
med mascara och ldppglans. [trakasserier]

 Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sin skola for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istallet for
att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender
betyder och innebar. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och kldnning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket Kille for att fa ga in dar.
[trakasserier]

Etnisk tillhoérighet
Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En forskola/skola med manga barn/elever med annan etnisk tillhorighet an svensk ger
fortur at etniskt svenska barn vid antagning av nya barn for att inte fa en alltfor
segregerad barngrupp. [diskriminering]

e Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra barnen/eleverna om sitt
har och sin hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Personalen avfardar honom med
att ’Ja, men du vet ju att du ar annorlunda. Det dr klart att de andra ar nyfikna pa dig. De
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menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria A, da svenska inte dr hennes modersmal.
[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin
grund i eller samband med en religios askddning som till exempel buddism eller ateism
omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av ndgra barn. De
sdger det pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa sléjden med motiveringen "Huvudduk ar ett
tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestdngs fran sin utbildning.
[diskriminering]

e Rebecka ar judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska
eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av
en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas
uppsta.

Exempel pd handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

« Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av
var och en férutom en klass inom anpassad grundskola, som hon ropade upp som grupp.
[diskriminering]

* Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra barn/elever ropar
"Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkoérd fran samlingen/klassrummet for att han inte kan
sitta still. Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar forskolan/skolan inte av
situationen utan skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga har!”
[diskriminering och trakasserier]

Sexuell ldggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning. Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller
trakasserier som har samband med sexuell laggning:

» Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pd manga olika satt. Oftast kallar
de henne "adckliga lebb”. [trakasserier]

« Det har gatt bra i forskolan/skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter
det har han svart att fa vara med och leka.

e James vill inte vianda sig till sin pedagog eftersom pedagogen ser att de andra fryser ut
honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

« Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den
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forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder
Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsléangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se
olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering
pa grund av

alder. Skyddet géller alltsa dven i forskolan/skolan. Det ar dock tillatet att sirbehandla
pa grund av alder, till exempel om sdarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

e Malte ar ett ar yngre dn sina kamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra papporna i hennes barngrupp/klass. Hon
blir sdrad néar de andra kamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir
ledsen, men de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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6 Bilaga 3
Bilagor:
Bilaga 3: Tunaskolans trivselregler

Bilaga 4: Digital rutingdng vid misstankta krankningar - anmalan, utredning och
atgarder (finns dven publicerad med videoguider i det digitala personalrummet i fliken
"Likabehandling")

Bilaga 5: Rutingang - Enskilt samtal vid krankning och uppf6ljningssamtal

Bilaga 6: Rutingang vid misstdnkta krankningar for elever med skyddad identitet

30



	1 Bakgrund
	1.1 Följande verksamheter omfattas av planen
	1.2 Skolans ansvar
	1.2.1 Plan mot kränkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier
	1.2.2 Skyldighet att anmäla
	1.2.3 Ansvar
	1.2.4 Lagstiftning

	1.3 Rutin för arbete då elev kan ha/har utsatts för kränkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
	1.4 Ansvarig rektor
	1.5 Förankring av planen

	2 Föregående läsårs arbete och beskrivning av nuläge
	2.1 Delaktighet
	2.1.1 Elevers delaktighet
	2.1.2 Vårdnadshavarnas delaktighet
	2.1.3 Personalens delaktighet

	2.2 Resultat av föregående läsårs insatser och åtgärder
	2.3 Beskrivning av nuläge

	3 Analys och åtgärder för kommande läsår
	3.1 Analys
	3.2 Nya mål, insatser och åtgärder

	4 Bilaga 1: Begrepp och definitioner
	5 Bilaga 2: Diskrimineringsgrunder
	6 Bilaga 3



